CONTRATO N°: 08/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 459/2024
PREGAO ELETRONICO SRP N°. 01/2024.

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DOACRE E A EMPRESA EFFORT
SERVICOS LTDA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENIZAGAO
PREDIAL E AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO ACRE, Pessoa Juridica de Direito
Plblico, inscrita no CNPJ/MF sob n® 04.039.657/0001-13, sediada nesta cidade, na Rua
Arlindo Porto Leal, n° 241, Centro, neste Ato representada, nos termos do artigo 12, Inciso I,
letra “f” do Regimento Interno - Resolugdo n° 86/1990, por sua MESA DIRETORA, composta
pelo Deputado NICOLAU JUNIOR, Presidente, brasileiro, casado, portador da Cédula de
ldentitade RG n°® 1793830, expedida pela SSP/AM, inscrito no CPF/MF sob o n° 787.575.502-
63; Deputado LUIZ GONZAGA, Primeiro Secrctdrio, brasileiro, casado, portador da
Cédula de Identidade RG n® 090521, expedida pela SSP/AC, inscrito no CPF/MF sob o n°
197.326.862-00; ¢ Deputado CHICO VIGA, Segundo Secretirio, brasileiro, casado,
portador da Cédula de Identidade RG n°® 136948, 2° via, expedida pela SEPC/AC, inscrito no
CPF/MF sob o n° 215.857.092-04, residentes ¢ domiciliados nesta cidade, doravantc
denominada CONTRATANTE, e do outro lado a Empresa EFFORT SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ n° 14.009.721/0001-77, com sede na rua Rua Fortaleza n° 57, Bairro Xavier
Maia, Cep n°® 69903-036, na cidade de Rio Branco, Acre, nestc ato representada pelo Senhor
Rodrigo Gomes da Silva, portador da Cédula de Identidade RG n°® 11936533 expedido pela
SSP/AC e CPF sob o n° 024.506.172-05, residente e domiciliado a estrada Jarbas Passarinho,
n° 172, bairro Parque dos Sabias, Quadra H, Casa 201, Rio Branco, AC, CEP n° 69.903-192,
doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente Contrato, com o amparo na Lei
n° 14.133/2021, Decrctos Federal n® 11.463/2023, Decreto Estadual n® 11.363/2023, Lei n°
123/2006 e suas altera¢des, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste contrato a contratagdo de empresa especializada para prestagéo de
servicos de limpeza e higienizaggio predial, com disponibilizagdo de méo de obra, sancantes
domissanitarios, matcriais ¢ equipamentos, para os cargos de Servente de Limpcza,
Encarregado, Jardinciro, Auxiliar de Servigos Diversos, Copeiro e Gargom, Recepcionista e
Auxiliar Administrativo, a fim de atender as necessidades da Assembleia legislativa do Estado
do Acre a serem cxecutados com regime de dedica¢fo exclusiva de méo de obra, conforme as
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especificagdes e condigdes constantes neste instrumento.
CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULACAO

2.1. Vinculam esta contratagfo, independentemente de transcrigio:
2.1.1. O Termo de Referéncia;

2.1.2. O Edital da Licitagéo;

2.1.3. A Proposta do contratado;

2.1.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA TERCEIRA - O VALOR DO CONTRATO

3.1. O valor deste contrato é de R$ 1.531.773,84 (um milhfo, quinhentos e trinta ¢ um mil,

setecentos e setenta e trés reais e oitenta e quatro centavos)

QUANTIDADE VALORPOR | VALOR VALOR

(TEM DESCRICAO DE POSTOS DE gg;sngDT% SAB':‘AS'E’O POSTO DE | ANUAL POR | TOTAL DO

DO ITEM! TRABALHO © @ TRABALHO POSTO CONTRATO

(b) () (H=(e)x(c) (2)=(H)x(b)
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

01 Servente de limpeza 20 12 R$ 142636 | R$3.63498 | R§43.619,76 | RS 872.39520
(40 horas semanais)

02 Encarregado Geral 01 12 RS$2.093.99 | R$4.99655 | R§359.958,60 | RS 59.958,60
(40 horas semanais)

Jardineiro

03 (40 horas somanais) 01 12 R$ 152646 | R$§3.552,88 | R$42.634,56 | RS 42.634,56
Auxiliar de Servicos

04 Diversos 04 12 RS 1.456,50 | R$3.410,33 | R$40.92396 | RS 163.695:84
(40 horas semanais)

SERVICOS DE APOIO OPERACIONAL
Servigo de Coperiragem
05 (10 horas Samanaty 02 12 RS 142636 | R$3.348,84 | R$40.186,08 | R$80.372,16
Gargom
06 (40 horas semanais) 01 12 RS 1.534,70 | R$3.569,79 | R$42.837,48 | RS 42.837,48
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Recepcionista Nivel

07 (40 horas semanat) 02 12 R$ 152131 | R$3.542,50 | R$42.510,00 | RS 85.020,00

0g | Auxiliar Administrativo 04 12 R$ 167272 | R$3.851,25 | R$46.215,00 | RS 184.860,00

(40 horas semanais)

TOTAL GERAL

RS 1.531.773,84

! Unidade de Medida: Posto de Trabalho
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CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAO DO OBJETO

4.1. Do Prazo e Local Execugio

4.1.1. A contratada deverd iniciar a execugdo dos servigos no prazo méximo de 5 (cinco) dias
corridos contados a partir da emissdo da ordem de servigo pelo CONTRATANTE, nos locais
abaixo:

a) Na Sede da Assembleia Legislativa do Estado do Acre, na Rua Arlindo Porto Leal n° 241,
Centro, CEP n. 69.909-040, Rio Branco - AC, no hordrio de expediente da Contratante.

b) No prédio Alocado pela ALEAC onde estd localizado o Arquivo Geral, no enderego Rua
Minas Gerais, n° 521 — Bairro Ivete Vargas — Rio Branco/AC.

¢) No Estacionamento Alocado pela ALEAC, no enderego Rua Floriano Peixoto, n°® 449 —
Centro — Rio Branco/AC.

d) A contratada deverd instalar escritério na Cidade de Rio Branco, Acre, a ser comprovada no
prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do inicio da vigéncia do contrato.

4.2. Condigdes Para Prestagio dos Servigos

4.2.1. De acordo com as exigéncias estabelecidas no termo de referéncia do edital.

CLAUSULA QUINTA —~ DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes do objeto da licitagdo correrdo por conta do Programa de
Trabalho: 01.031.2290.2243.0000; Elemento de Despesa: 3.3.90.37.0000; Fonte de Recurso:

15000100.
CLAUSULA SEXTA — DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas ¢ as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias
de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
dc execuglo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstincias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd
convocar o representante da empresa contratada para reunifio inicial para apresentagdo do plano
de fiscalizago, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de ex€jucdo da
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contratada, quando houver, do método de aferigio dos resultados e das sangdes aplicéveis,

dentre outros.

CLAUSULA SETIMA — PREPOSTO

7.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo
dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugéo do objeto
contratado.

7.2. A Contratada devera encaminhar o preposto da empresa ao local da execugéo do objcto do
Contrato, conforme solicitagéo prévia da Contratante.

7.3. A Contratante poder4 recusar, desde que justificadamente, a indicag&o ou a manutengfo do
prcposto da empresa, hipotese em que a Contratada designard outro para o exercicio da
atividade.

7.4. Ndo serd necessario para o preposto ficar fixo no local de prestagdo, devendo estar
disponivel durante o horario comercial para comparecer eventualmente e facilitar a
comunicagdo entre CONTRATANTE e CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA - FISCAL DO CONTRATO

8.1. Da Fiscalizaciao Técnica:

8.1.1. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢Ges estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22. VI).

8.1.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a cxecugéo do contrato, com a descri¢éo do que for necessério para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°% e
Decreto n° 11.246. de 2022, art. 22, 1I).

8.1.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificagdes para a correg¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a corrcgéo.
8.1.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagéo
que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

8.1.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

8.1.6. O fiscal técnico do contrato comunicaré ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua rcsponsabilidade, com vistas & tempestiva renovagdo ou a prorrogago

contratual.

8.1.7. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico designado deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo
intervir para requerer a contratada a corregdo das faltas, falhas e irrcgularidades genstatadas;

-
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8.1.8. O fiscal técnico do contrato deveré apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da
execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada.

8.1.9. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo
realizada.

8.1.10. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor
nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alhcios
ao controle do prestador.

8.1.11. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo
em relagfo & qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangbes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatdrio.

8.1.12. E vedada a atribui¢fo & contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestagéo
dos servigos por ela realizada.

8.1.13. O fiscal poderd realizar a avaliagfo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficientc para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos.

8.1.14. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, deverd comunicar a
autoridade responsdvel para que esta promova a adequag@io contratual a produtividade
cfetivamente realizada, respeitando-se os limites de alterag@io dos valores contratuais previstos
na Lei n. 14.133/2021. (IN 05/17 - art. 62).

8.1.15. A conformidade do material/técnica/equipamento a scr utilizado na execugéo dos
servigos deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN 05/2017).

8.1.16. A fiscalizagdo de que trata esta clausula nfo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

8.1.17. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n°® 05, de 2017, aplicdvel no que for pertinente a
contratag#o, por for¢a da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.
8.1.18. Para efeito de recebimento, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato devera
apurar o resultado das avaliagdes da execug@io do objeto e, sc for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os
indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
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valores a screm pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

8.2. Da Fiscaliza¢io Administrativa

8.2.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengo das condi¢es de habilitagéio
da contratada, acompanharé o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario;

8.2.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

8.2.3. A fiscalizagio administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragio falhas que impactem o contrato como um todo € ndo apenas crros
e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

8.2.4. Na fiscalizagio do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre
outras, as seguintes comprovagdes:

8.2.4.1. No caso de empresas rcgidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):
8.2.4.1.1. No primeiro més da prestagfo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentagdo:

a) Relagio dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagfo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;
b) Cartcira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsdveis técnicos pela execugdio dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

¢) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; €
8.2.4.1.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao sctor
responsével pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a
verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Forneccdores (SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b) CertidBes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

¢) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

8.2.4.1.3. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragédo
contratante;

b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos, em que
conste como tomador a parte contratante;

¢) Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagfio dos servigos
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ou, ainda, quando necessério, copia de recibos de depdsitos bancérios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale- alimentagéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

¢) Comprovantes de realizagio de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

8.2.4.1.4. Entrega de copia da documentagdio abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o Gltimo més de prestagdio dos servigos, no prazo definido no
contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuig8o previdenciaria ¢ do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

¢) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

e) Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item acima deverdo ser apresentados.

8.2.5. A Administragfo devera analisar a documentag&o solicitada no item acima no prazo de
30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

8.2.6. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagfo anual das obriga¢des trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas & sua obtengdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagfo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

8.2.7. O termo de quitagfio anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

8.2.8. Para fins de comprovagéo da adog¢fio das providéncias a quec se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocaggo, declaragdo de ncgativa
de negociagdo, ata de negociagfo, dentre outros.

8.2.9. Ndo haverad pagamento adicional pela Contratante a4 Contratada em razio do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

8.2.10. Os documentos necessérios @ comprovagiio do cumprimento das obrigagSes sociais
trabalhistas poderdo scr apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada

por cartério competente ou por servidor da Administraggo.
8.2.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢dces previdenciarias,

os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mio de
obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

8.2.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigio para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagfo exclusiva de mio de obra
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deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

8.2.13. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de
habilitagio pelo contratado podera dar ensejo & rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangdes.

8.2.14. A Administragfio contratante poder4 conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando nio identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

8.2.15. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara
o fato & CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagfo seja regularizada.

8.2.16. N3o havendo quitagfio das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias,
a Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugfo dos servigos objeto do contrato.

8.2.17. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

8.2.18. Tais pagamentos nfio configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢dio de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante € os empregados
da Contratada.

8.2.19. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias ¢ para
com o FGTS referentes 2 mio de obra alocada em sua execugéo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

8.2.20. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execugio do contrato.

8.2.21. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais ¢
comerciais nfo transfcre & Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.
8.2.22. A fiscalizago administrativa observar4, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admitc
por forga da Instrugfo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

8.2.23. Para efeito dc recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do
contrato deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios € as
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

CLAUSULA NONA - GESTOR DO CONTRATO

9.1. O gestor do contrato coordenard a atualizagio do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdio no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
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alteragdes e das prorrogagBes contratuais, elaborando relatério com vistas & verificagéo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administra¢&o.
9.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for
o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

9.3. O gestor do contrato acompanhard a manutengfio das condigdes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, € anotard os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.
9.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

9.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizag8io de processo administrativo
de responsabilizagdo para fins de aplicagio de sangdes, a ser conduzido pela comiss@o de que
trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso.

9.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informag&es sobre a consccugéo
dos objetivos que tenham justificado a contratagfio e eventuais condutas a serem adotadas
para o aprimoramento das atividades da Administrago.

9.7. O gestor do contrato devera enviar a documentag@o pertinente ao setor de contratos para
a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagfo e gestdo nos termos do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO

10.1. O pagamento do servigo executado serd efetuado & empresa contratada no prazo
maximo de até 10 (dcz) dias uteis, contados da finalizagio da liquidag@o da despesa, a partir
do recebimento do documento fiscal administrativo, compreendido nesse periodo a fase dec
atcste deste, o qual conterd o enderego, 0 CNPJ, os nimeros do Banco, da Agéncia e da Conta
Corrente da Empresa contratada, o nimero da Nota de Empenho ¢ a descrigfo clara do objeto
— em moeda correntc nacional, de acordo com as condig¢Scs constantes na proposta da
Empresa contratada e aceita pela Administragéo contratantc.

10.2. A emissdo da ordem bancaéria sera efetivada apds o documento fiscal ser conferido,
aceito e atestado, caracterizando o recebimento definitivo, e ter sido verificada a regularidade
da Empresa contratada, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de
Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas ¢ Suspensas (CEIS),
ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
disponivel no Portal do CNJ e a Certiddo Negativa (ou Positiva com cfeito de Negativa) de
Débitos Trabalhistas (CNDT), para comprovagdo, dentre outras coisas, do devido
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recolhimento das contribui¢des sociais (FGTS e Previdéncia Social) ¢ demais tributos
estaduais, federais e municipais, conforme cada caso.

10.3. O documento fiscal devera ser emitido em nome da:

10.3.1. Contratante:

10.3.2. CNPJn°
10.4. A empresa contratada deve apresentar o documento fiscal de fornecimento de material,

emitido e entregue ao fiscal do contrato, para fins de liquidagéo e pagamento.

10.5. Na ocorréncia de rejeigdo do documento fiscal motivado por erro ou incorreg¢des, o
mesmo serd devolvido a empresa contratada para retificagdo e reapresentagio, acrescendo-
se, no prazo fixado para pagamento, os dias que se passarem entre a data da devolugo e a
da reapresentago.

10.6. Nos casos de cventuais atrasos injustificados de pagamento, desde que a Empresa
contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa
de compensagio financeira devida pela Administragfo contratante, desde a data limite fixada
para pagamento até a data do efetivo pagamento, sera a seguinte:

EM =N X VP X 1/365

onde:

EM = Encargos moratérios a serem pagos pelo atraso de pagamento;

N = Nuamero de dias de atraso contados entre a data limite prevista para o pagamento ¢ a data

do efctivo pagamento;

VP = Valor da parccla em atraso; e

I = IPCA anual acumulado (Indice de Pre¢os ao Consumidor Ampliado do IBGE) / 100.
10.7. Os documentos de cobranga deverdo ser entregues pela empresa contratada, na Rua
Arlindo Porto Leal n. 241, Centro, CEP n. 69.909-040, Rio Branco - AC, no horirio de
expediente da Contratante, ou por e-mail a ser informado quando da assinatura do contrato.
10.8. Em nenhuma hipétese seré efetuado pagamento de documento fiscal com o niimero do
CNPJ/MF diferente do que foi apresentado na proposta de pregos, mesmo que sejam
cmpresas consideradas matriz e filial ou vice-versa, ou pertencentes a0 mesmo grupo ou
conglomerado.

10.9. Néo sera realizado qualquer tipo de pagamento através de boleto bancério ou por outro
meio diferente do previsto no Contrato.

10.10. A Administragdo contratante, no momento do pagamento, providenciara as devidas
retenges tributdrias, nos termos da legislagdo vigente, exceto nos casos em que a empresa
contratada comprovar, na forma prevista em lei, ndo he serem aplicdveis tais retengdes.
10.11. Havendo erro na apresentago da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente,
ou circunstincia que impega a liquidagfio da despesa, esta ficara sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-sc o prazo apés a comprovagio
da regularizag@o da situa¢do, sem 6nus ao contratante.

10.12. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera scr obrigatoriamente
acompanhado da comprovagio da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
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line a0 SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrdnicos oficiais ou & documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de
2021.

10.13. A Administragio devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutengdo das condigdes de habilitagfo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impega a participagio em licitagdo, no &mbito do érgéo ou
entidade, proibigio de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

10.14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, scré
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situagfio ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma
vez, por igual perfodo, a critério do contratante.

10.15. N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgdos responséveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia dc pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus

créditos.

10.16. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defcsa, sem prejuizo da aplicagéio das sanges administrativas cabiveis.
10.17. O pagamento a Contratada pela Contratante pelos servigos cfetivamente prestados néo
se confunde com a obrigagdo da Contratada do pagamento da rcmuncragdo aos scus
empregados, cujo prazo é definido pela Consolidaggo das Leis Trabalhistas (CLT). Assim, ndo
cabe alegagdo de que primeiro a contratante deve pagar pelos servigos prestados para
posteriormente a Contratada efetivar o pagamento aos seus empregados.

10.18. O prazo dc pagamento da CONTRATANTE n#o condiciona o pagamento da
CONTRATADA a seus empregados, devendo, caso ocorra alguma irregularidade por parte da
contratada neste sentido, serem adotados os procedimentos legais para rescisdo contratual ¢
aplicagdo das penalidades cabiveis e previstas em lei. (art. 139, inciso [V, cumulado com art.
138, inciso I, ambos da Lei n° 14.133/2021).

10.19. A contratada, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dos
pagamentos dos salarios ¢ demais verbas trabalhistas, a contratante podera realizar o desconto
nas faturas/notas fiscais em aberto e realizar os pagamentos dos saldrios ¢ demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do
FGTS, até o momento da regularizag@o (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), sem prejuizo das sangdes
cabivelis.

10.20. De conformidade com o Decreto Federal n® 10.540, de 5 de novembro de 2020, que
normatizou o SIAFIC, cstabelecendo que todos os Poderes devem utilizar o Sistema Unico de
Execu¢do Orgamentaria, Administragdo Financeira e Controle, o licitante/contratado. Portanto,
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faz-se necessario que a empresa possua Cadastro de Credor no sistema da SEFAZ/AC, que
poders ser feito por meio do enderego eletronico: http://sefaz.acre.gov.br.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. A CONTRATADA se obriga a contratar pessoas iddneas para prestarem os servigos nos
horéarios e forma definidos pelo presente Termo e a fornecer mdo de obra necessiria e
qualificada & perfeita execugdo dos servigos, conforme especificados no Termo de Referéncia,
durante todo o periodo de vigéncia do contrato, gerenciando a qualidade final dos servigos a

serem prestados.

11.2. Responsabilizar-se, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
da execugdo dos servigos objeto deste contrato.

11.3. Manter, durante a vigéncia do Contrato, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagio
exigidas no edital de licitag@o.

11.4. Responsabilizar-sc integralmente pela execugdo dos servigos contratados, nos termos da
legislagd@o vigente.

11.5. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s servigos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

11.6. Comprovar no inicio do contrato e a qualquer tempo, os vinculos empregaticios mantidos
com seus empregados, mediante exibi¢8o de suas carteiras de trabalho, devidamente anotadas
a atualizadas e o n° do registro no Ministério do Trabalho.

11.7. Substituir os empregados faltosos, bem como os que ndo se apresentarem devidamente
uniformizados, em até duas horas apdés a comunicagdo, as horas ndo trabalhadas scrdo
descontadas na fatura mensal e de acordo com a contratada, poderd a scu critério, compensar
as horas nos finais de semana e feriados.

11.8. Substituir imediatamente qualquer empregado cuja atuagfio, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatdrios ao interesse do
contratante, ndo cabcndo neste caso o cumprimento de aviso prévio nas dependéncias do
ALEAC e Anexos.

11.9. Manter quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos, sem interrupgéo,
scja por motivo de férias, greve, descanso semanal, refei¢des, licenga, falta ao servigo ou
demissdo de empregados, os quais ficam ja convencionados, ndo terdo, em hip6tese alguma,
qualquer relagdo de emprego, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as
despesas com todos os encargos € obrigagdes sociais, trabalhistas ¢ fiscais.

11.10. Solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a execugio
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dos servigos objeto do Contrato, mesmo que para isso outra solugdo ndo prevista neste termo
tenha que ser aprescntada para aprovagdio e implementagdo, sem Onus adicionais para a

ALEAC.

11.11. Manter seu pessoal devidamente uniformizado, provido de Equipamentos de Protegdo
Individual - EPI’s, se necessario.

11.12. Responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes novos € completos, sem custos, para
scus empregados para uso durante a execugfo dos servigos, sendo resguardado ao contratante
exigir a qualquer momento a substituigdo daqueles que ndo atendam as condig¢Bes minimas de
apresentagio.

11.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, cstadual ou municipal,
as normas trabalhistas, de seguranga do trabalho e de seguranga da Administrag&o.

11.14. Fornecer aos seus empregados sem custos, todos os equipamentos de seguranga e/ou
protegdo individual, especialmente aqueles utilizados sob condi¢fo rotineira.

11.15. Comunicar a Subsecretaria de Patrimdnio e Servigos, por escrito, qualquer anormalidade
de carater urgente e prestar os esclarecimentos julgados necessarios.

11.16. Cumprir rigorosamente a Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria (dissidio,
acordo ou termo aditivo), quanto a saldrios, encargos, prazos para pagamento de pessoal ¢ o
cumprimento dos pagamentos de todos beneficios firmados na Convengéo Coletiva de Trabalho
¢ seus aditamentos.

11.17. Informar, de imediato, & Subsecretaria de Patrimdnio e Servigos, na hipdtese dec
substitui¢do de qualquer empregado, o nome do substituto e do substituido.

11.18. Arcar com o seguro dos seus empregados contra riscos ¢ acidentes de trabalho ¢
responsabilizar-se pelos encargos sociais, trabalhistas, fiscais ¢ comerciais, resultantes da
cxccugdo do contrato, previstos na legislagdo vigente.

11.19. Assumir todas as responsabilidades estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes
de trabalho e tomar as medidas necessdrias ao atendimento de seus empregados, acidentados
ou com mal stbito, no desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que ocorridos
em dependéncias da ALEAC e seus anexos.

11.20. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragfo praticada por seus empregados,
na execugdo dos servigos contratados.

11.21. Substituir de imediato, qualquer empregado cuja conduta seja considerada
inconveniente pela ALEAC ou se apresente incompetente para a realizagdo dos scrvigos
contratados.

11.22. Fornecer aos scus empregados até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua
competéncia, os vales-transportes € alimentagdo, de acordo com o horédrio de trabalho e
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qualquer outro beneficio que se torne necessdrio ao bom e completo desempenho de suas

atividades.

11.23. Conceder aos seus empregados, no minimo, os beneficios previstos na legislagdo
trabalhista, como também, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo.

11.24. Efetuar o pagamento dos saldrios aos profissionais envolvidos nos servigos até o 5° dia
atil do més subsequente, via dep6sito bancario na conta do empregado, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da Administragdo ¢ o pagamento dos beneficios no prazo,
sob pena de abertura de processo administrativo para aplicagdo de sangdes administrativas e/ou
rescisfo contratual.

11.25. Apresentar no inicio de cada exercicio, a relagdo anual de férias dos profissionais
envolvidos nos servigos.

11.26. Providenciar a substitui¢do dos empregados, por motivo de falta, férias, licenga ou
demissdo, de forma a cvitar a interrupgdo dos servigos.

11.27. Notificar a ALEAC, por cscrito, todas as ocorréncias que possam comprometer a
execugdo dos servigos contratados.

11.28. Responsabilizar-sc pelo descumprimento, por parte dos seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela ALEAC.

11.29. A CONTRATADA assume inteira responsabilidade técnica e administrativa sobre o
objeto contratado, ndo podendo ceder ou transferir a outras empresas as responsabilidades
estabelecidas em contrato, parcial ou totalmente, ou ainda negociar dircitos deles derivados.

11.30. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

11.31. Observar conduta adequada na utilizagéo dos materiais, equipamentos, ferramentas ¢
utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos;

11.32. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obten¢do de cxtratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio cletrdnico, quando
disponivcl,

11.33. Providenciar a imcdiata corre¢do das deficiéncias apontadas pela Administragdo
contratante, quanto aos servigos contratados.

11.34. Responder civil e penalmente por quaisquer danos ocasionados a Administragdo
contratante e seu patrimdnio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em razio de acio ou de
omissdo da Empresa contratada ou de quem em seu nome agir.

11.35. Responsabilizar-sc pelas ecntrevistas, escolher, treinar e especializar os novos
trabalhadores, garantindo que eles tenham as capacidades e habilidades necessarias para
cxercer, com exceléncia, suas fungdes na Administragdo contratante.

3
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11.36. Encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas CTPS.

11.37. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada & execugfio do contrato, originariamente ou vinculada por prevengéo,

conexao ou continéncia.

11.38. Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propricdade da
Administragdo contratante ou de terceiros, o qual serd calculado de acordo com o prego de

mercado.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Fornecer informagdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da CONTRATADA.

12.2. Realizar os pagamentos devidos & CONTRATADA, nos prazos e condig3es
estabelecidas neste Termo.

12.3. Receber, conferir ¢ atestar as Notas fiscais e os documentos exigidos em anexo que forem
apresentados pela CONTRATADA, de conformidade com a especificagéo dos scrvigos.

12.4. Comunicar 8 CONTRATADA a ocorréncia de divergéncia na Nota Fiscal, promovendo
a devolug@o da mesma para corrego.

12.5. Proceder a mais ampla Fiscalizag8o sobre o fiel cumprimento do objeto do contrato, bem
como avaliar a qualidade do objeto, podendo rejeité-lo no todo ou em parte, bem como, exigir
o cumprimento de todos os itens do contrato, segundo suas especificagdes, sem prejuizo da
responsabilidade da CONTRATADA.

12.6. A execugdo dos servigos serda acompanhada e fiscalizada por um gestor e fiscal da
contratante, que atestara os servigos prestados no periodo em que ocorrerem.

12.7. Comunicar oficialmente & CONTRATADA, quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato.

12.8. Exigir o cumprimento de todas as obrigagBes assumidas pela Empresa contratada, de
acordo com as clausulas contratuais € os termos de sua proposta.

12.9. Assegurar-se da boa prestagéo dos servigos, verificando sempre o seu bom desempenho,
através do Fiscal do Contrato;

12.10. Manifestar-se formalmente em todos os atos rclativos a execugdio do contrato, em
especial quanto & aplicagdo de sangdes, alteragdes e repactuagdes do contrato.

12.11. Notificar a Empresa contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no
curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corrcgio.

12.12. Solicitar substituigdo de mio de obra entendida como inadequada para a prestacéo dec
servigos por méo de obra qualificada.

—

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA DO CONTRATO
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13.1. O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo secr prorrogado por igual periodo, mediante acordo entre as partes ¢

conforme a legislagdo vigente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REPACTUAGCAO REAJUSTAMENTO DE
PRECOS

14.1. Nos contratos de servigos continuos, observado o interregno minimo de 1 (um) ano, o
critério de reajustamento de pregos sera por:

14.1.1. Repactuagdo, quando houver regime de dedicag¢fo exclusiva de méo de obra ou
predomindncia de méo dc obra, mediante demonstragéo analitica da variagdo dos custos.

14.2. Os pregos dos contratos para servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva dc
méo de obra ou com predomindncia de méo de obra serfio repactuados para manutengdo do
cquilibrio econdmico-financeiro, mediante demonstragdo analitica da variagdo dos custos
contratuais, com data vinculada:

I - 4 da apresentagéio da proposta, para custos decorrentes do mercado;

IT - a0 acordo, a convengdo coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada,
para os custos de méo de obra.

14.3. A repactuagdo serd precedida de solicitagdo do contratado, acompanhada dc
demonstragdo analitica da variag@io dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos
e formag@o de pregos, ou do novo acordo, convengéo ou sentenga normativa que fundamenta a
repactuaggo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA GARANTIA DA EXECUCAO CONTRATUAL

15.1. Seré exigida a garantia da contrata¢do de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, no percentual e condigdes descritas nas clausulas do contrato.

15.2. A CONTRATADA aprescntara garantia de execugdo dos servigos ora contratados, no
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, conforme o disposto
no Art. 96, 97,98 ¢ 100 da Lei 14.133/2021, ficando a critério da contratada as seguintes formas
de garantia:

a) Cauc¢do em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediantc
registro em sistema centralizado de liquidag8o e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme dcfinido pelo Ministério da
Economia; b) Seguro-garantia;

b) Fian¢a bancaria emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar
no Pais pelo Banco Central do Brasil.

¢) Titulo de capitalizagdo custeado por pagamento (inico, com resgate pclo valor total. (Incluido
pela Lei n® 14.770, de 2023).

15.3. Em caso opgido pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado
da data dec homologagéio da licitagdo, para sua apresentagdio, que deve ocorrer antes da
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assinatura do contrato.
15.4. A garantia, nas modalidades caugdo e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias

Gteis ap0Os a assinatura do contrato.

15.5. A inobservéncia do prazo fixado para apresentagio da garantia acarretard a aplicagdo dc
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado
o méximo de 2% (dois por cento).

15.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a
rescis@io do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme
dispde os incisos I do art. 137 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA CONTA VINCULADA, BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO

16.1. A conta-depdsito vinculada bloqueada para movimentagdo, ou conta vinculada, ¢ uma
conta aberta em nome da contratada, em institui¢do financeira oficial para receber depdsitos
efetuados a titulo de garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias ¢
outras, por conta da prestagdo de servigos terceirizados com dedicagdo exclusiva de mio de
obra na forma do Decreto Estadual n°. 4.735/2016 e suas altera¢Ses, cm especial seu artigo 2°,
que estabelece o percentual correspondente a 50% (cinquenta por cento) do somatério dos
valores contratados, bem como da IN n° 05/2017.

16.2. Os valores rctidos séo vinculados exclusivamente aos empregados alocados no contrato.
Para isso, a CONTRATADA devera disponibilizar para a CONTRATANTE planilha dc
funcionérios com nomes dos empregados, NUMERO DO Cadastro dc Pessoa Fisica — CPF,
RG, data de admisséo, data de disponibilizagdo para o érgdo, e ainda manté-la atualizada em
caso de substituicdo de funciondrio.

16.3. O montante dos depo6sitos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagio
seréa igual ao somatoério dos valores das seguintes provisdes:

VERBA PERCENTUAL DE ENCARGOS
13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS para as rescisdes sem justa causa 4,00%
Subtotal 24,43 %
I.n01§ler101a do ’rr}odulo soobr(’e t:erlas, um terco N 7.39% 7.60% 7.82%
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario
Total 31,82% 32,03% 32,25%

Nota: médulo 3 — Encargos Previdencirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
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contribuigdes.
16.4. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, mencionados no quadro

acima, serfio provisionados em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagéo ¢
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

16.5. A CONTRATADA, no ato da assinatura do contrato, assinaré ainda termo de autorizagdo
para a criagdo da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentag&o, nos termos do
Decreto Estadual n. 4.735/2016 e suas alteragdes.

16.6. A CONTRATANTE oficiard a Instituigio Financeira onde atualmente tem firmado
Termo de Cooperagio Técnica, para que proceda com a abertura da conta-depésito vinculada
— bloqueada para movimentagdo em nome da CONTRATADA, no prazo de cinco dias uteis,
contado do recebimento da devida documentag@o.

16.7. A CONTRATADA dever4 enviar ao banco a documentagéo necesséria para abertura da
conta no prazo de até 20 dias, a contar da notificag@o, e assinar o termo especifico do banco
oficial que permita o acesso aos saldos e extratos, bem como vincule a movimentagdo dos
valores & autorizagdo do Orggo nos termos do Decreto Estadual n. 4.735/2016.

16.8. O banco, respeitado o prazo estipulado de cinco dias Uteis, procedera a abertura da conta
deposito vinculada — bloqueada para movimentagéo — ¢ ficara ao Orgdo quanto a abertura da
conta, na forma e modclo consignados no termo de cooperagdo técnica.

16.9. Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentagio — serfio remunerados pelo
indice da poupanga ou outro definido no termo de cooperagdo técnica, sempre escolhido o de
maior rentabilidade.

16.10. Os saldos existentes na conta vinculada apenas serdo liberados, ap6s o término da
exccugdo do contrato, mediante comprovagdo prévia, por parte da empresa, da quitagdo de
todos os cncargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

16.11. Para a liberagdo dos recursos em conta depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo — para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados alocados no Contrato, decorrentes dc situagdes ocorridas durante
a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagSes trabalhistas, bem como planilha
detalhada com os dados dos funcionarios, como nome, local dc locagdo, valores devidos
detalhados e total.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO REAJUSTE DE PRECOS

17.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento
estimado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. S&o necessarias em todo contrato clausulas que estabelegam as sangdes administrativas

ﬂ’/ Rua Arlindo Porto Leal, n° 241 Centro - CEP 69.900-90
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cabiveis, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021 e Decreto Estadual n°. 5.965/2010.

18.2. Comete infragdo administrativa, o Contratado que:

a) der causa a inexecug¢do parcial do contrato;

b) der causa & inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame,

¢) nio manter a proposta, salvo cm decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
f) nio celebrar o contrato ou néo entregar a documentag8o exigida para a contratagéo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdio ou da entrega do objeto da contratagio sem motivo
justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declarag@io
falsa durante a dispensa eletronica ou execugéo do contrato;

i) fraudar a contratagéo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

J) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagfo;

I) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

18.3. Serfio aplicadas ao responsdvel pelas infragGes administrativas acima descritas as
scguintes sangdes:

I- Adverténcia, quando o Contratado der causa & inexecugfo parcial do contrato, sempre que
ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

II- Impedimento de licitar ¢ contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alincas b,
¢, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

III- Declaragdo de inidoncidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, ¢, d, e, fe g,
que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei).

1V- Multa:

a) moratéria de | % (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

b) compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexccugéo
total do objeto ou sobre o valor da parcela inadimplida, no caso de incxecug#o parcial;

18.4. A aplicagdo das sang¢des previstas neste Contrato nfio exclui, em hipétese alguma, a
obrigagfo de reparagéo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°)

18.5. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°).

18.5.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data dc sua intimag&o (art. 157)

18.5.2. Seamulta aplicada e as indenizagSes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
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eventualmente devido pela Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga
serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

18.5.3. Previamente ao encaminhamento i cobranga judicial, a multa poderé ser rccolhida
administrativamente no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicag¢fo enviada pela autoridade competente.

18.6. A aplicagdo das sangBes realizar-se-4 em processo administrativo que assegurc o
contraditério € a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar.

18.7. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida,

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstincias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Contratante;

¢) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas ¢
orientag¢Ses dos drgdos de controle.

18.8. Os atos previstos como infra¢des administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
18.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdio patrimonial, €, nesse caso, todos os efeitos das
sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos scus administradores e sdcios com
podcres de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagdo de coligag@o ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos
os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoricdade de anélise juridica prévia (art. 160).
18.10. A Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Gteis, contado da data de
aplicagdio da sang@o, informar ¢ manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no 4mbito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161)

18.11. As san¢Ses de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.
18.12. Caso haja san¢Ges administrativas especificas relativas ao objeto pretendido, o setor
demandantc devera descreve-las nos itens abaixo, em observéincia ao art. 94, inciso XX VI, do
Decreto Estadual n°® 11.363/2023.

N
~
-
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CLAUSULA DECIMA NONA — DA SUBCONTRATACAO
19.1. Nio serd permitida a subcontratagdo do objeto do presente deste contrato

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO

20.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
ContratagSes Ptblicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em ateng8o ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021,
€ ao art. 8°, §2°, da Lci n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de

2012.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - DO FORO

21.1. O Foro para solucionar os litigios decorrentes do prescnte Contrato ¢ o da Comarca dc
Rio Branco, Acre, com rentuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo com as disposi¢gdes contidas no presente contrato, assinam este
instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, representando a Assembleia Legislativa,
os Membros da Mesa Diretora, e o fornecedor registrado, seu Representante Legal.

Rio Branco, Acre, 18 de junho de 2025.

Pela Assembleia Legislativa:

Deputado Fdiz Gonzaga
1° Secretario

Pela Contratada:

EFFORT SERVICOS LTDA
Rodrigo Gomes da Silva

Dol assinado digital

br RODRIGO GOMES DA SILVA
gW Data: 18/06/2025 12:56:39-0300

Verifique em https://validar iti.gov.br
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