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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO ACRE

CNPJ: 14.009.721/0001-77 / INSC ESTADUAL 01.030.888/001-06, Rua Joao Paulo Il n° 191 - Jardim Botéanico - Senador Guimard —AC - Cep: 69.925.000 Tel: (068)- 99950-0480,

Email: servicoseffort@gmail.com

Assembleia Legislativa do Estado do Acre

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAC;AO
PREGAO ELETRONICO N° 0001/2024

Rio Branco-AC, 21/10/2024.

LOTE UNICO
. Empregado Quant. Postos Meses do .. Valor por Posto|Valor Anual por
Item Descrigao do Item Un“;lc:?:ade porposto de | Estimada Para p‘:\i:r:eza;ls'::o Contrato SalarE;]Base de Trabalho Posto Van[rg']I'c;t?f!] ()I(o[:]t rato Va[II:Ir ;I'c{:;?le[z?al
trabalho  |Contratagdo (a) Ib] [c] [e] [f] = [e] x[c]

SERVIGO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO
1 Servente de limpeza (40 horas semanais) POSTO DE TRABALHO 1 20 30 12 R$1.426,36 R$3.634,98 R$43.619,76 R$872.395,20 R$1.308.592,80
2 |Encarregado Geral (40 horas semanais) POSTO DE TRABALHO 1 1 2 12 R$2.093,99 R$4.996,55 R$59.958,60 R$59.958,60 R$119.917,20
3 |Jardineiro (40 horas semanais) POSTO DE TRABALHO 1 1 2 12 R$1.526,46 R$3.552,99 R$42.635,88 R$42.635,88 R$85.271,76
4 [Aux. de Servigos Diversos (40 horas semanais) POSTO DE TRABALHO 1 3 6 12 R$1.456,50 R$3.410,33 R$40.923,96 R$122.771,88 R$245.543,76

SERVICOS DE APOIO OPERACIONAL

5  |Servigo de Copeiragem (40 horas semanais) POSTO DE TRABALHO 1 2 4 12 R$1.426,36 R$3.348,84 R$40.186,08 R$80.372,16 R$160.744,32
6  [Gargom (40 horas semanais) POSTO DE TRABALHO 1 1 3 12 R$1.534,70 R$3.569,79 R$42.837,48 R$42.837,48 R$128.512,44

SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
7 |Recepcionista Nivel | (40 horas semanais) POSTO DE TRABALHO 1 2 6 12 R$1.521,31 R$3.542,50 R$42.510,00 R$85.020,00 R$255.060,00
8 Auxiliar Administrativo (40 horas semanais) POSTO DE TRABALHO 1 2 4 12 R$1.672,72 R$3.851,25 R$46.215,00 R$92.430,00 R$184.860,00




TOTAL R$1.398.421,20

R$2.488.502,28

O prazo de validade de nossa proposta é de 120 (cento e viste) dias corridos, a contar da data da sua apresentacao.
Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condicOes estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigacdes e responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia.
Declaramos que nos precos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente, fazem parte da prestacdo dos servigos, tais como gastos da empresa com suporte técnico e administrativo,

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitacdo, comprometemos a assinar o Contrato no prazo determinado no documento de convocacdo, e para esse fim fornecemos os seguintes dados:

Dados da Empresa:
Razao Social: Effort Servigos Eireli
CNPJ: 14.009.721/0001-77
Endereco: Rua Jodo Paulo IT n® 191 - Jardim Boténico - Senador Guimard —~AC
Telefone: (68) 99950-0480
CEP: 69.925.000
Cidade: Senador Guiomard - UF: Acre

Banco: Bradesco Agéncia: 2840 Conta: 0541344-3

Ladaos ao representante iegal Ga empresa para assinatura ao contrato: ; \ " 3 )\Z i

/’A ’\\. \" S 4 .

Nome: Andreia Lopes da Silva EFFORT SERVIGOS EIRELS
Endereco: Rua Bom Jesus n° 58 — Bairro Eldorado | - %g;e'gé;g78%iﬁs-i:\éa
CEP.: 69.902-431 Cidade: Rio Branco UF: Acre —Froprietana
CPF: 865.778.242-15 Cargo/Funcéo: Proprietaria
Carteira de ldent. n°: 412617 Expedido por: SSP/AC

Naturalidade: Acreana Nacionalidade: Brasileira
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CNPJ: 14.009.721/0001-77 / INSC ESTADUAL 01.030.888/001-06, Rua Jo&o Paulo Il n® 191 - Jardim Botanico -

Senador Guimard —AC - Cep: 69.925.000 Tel: (068)- 99950-0480, Email: servicoseffort@gmail.com

Assembleia Legislativa do Estado do Acre
Comisséo Permanente de Licitacao

Pregao Eletronico n®001/2024

Rio Branco-AC, 18/10/2024.

D |N° de meses de execugao contratual | 12
DISCRIMINACAO DO SERVICO: Servente de Limpeza
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Servente de Limpeza Postos 30
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1.426,36
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno (118: 12 horas noturno) -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida (DSR) -
F Adicional de Hora Extra 30 minutos - Descanso (clausula 29 ACT/2019/2020) -
G Outros (Especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 1.426,36
MODULO 2 - ENCARGOS, E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 118,81
B Férias e Adicional de Férias (1/3) 12,10% 172,58
Subtotal 20,43% 291,39
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 291,39
MODULO 1 1.426,36
MODULO 2 (Submédulo 2.1) 291,39
Total 1.717,75
2.2 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contrinui¢des % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 343,55
B Salario Educagéo 2,50% 42,94
c SAT (RAT x FAP) - FAP de 0,5 a 2,00 | VARIACAO 0,5% a 6% - Aplicar SAT da 1.50% 25.76
empresa
D SESC ou SESI 1,50% 25,76
E SENAI - SENAC 1,00% 17,17
F SEBRAE 0,60% 10,30
G INCRA 0,20% 3,43
H FGTS 8,00% 137,42
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 35,30% 606,33
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)

A Vales Transporte 154,00 68,42
Al Vales Transporte - Aplicacédo do item 6.29. do Edital (68,42)
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacéo 252,00 250,00
C Seguro de Vida 18,00
D Aux. Funeral 3% 10,70
E PCMSO, PPRA E CIPA 48,00

F Programa de Qualificacéo do Trabalhador -
G Kit Primeiros Socorros 2/5 0,40
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 327,10
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 291,39
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 606,33
2.3 Beneficios Mensais e Diéarios 327,10
TOTAL DO MODULO 2 1.224,82

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 7,82
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,60
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,48% 59,69
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,32
E Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 11,77
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06% 0,94

G Outros (especificar) 0,00% -
TOTAL DO MODULO 3 6,65% 114,15
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
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CNPJ: 14.009.721/0001-77 / INSC ESTADUAL 01.030.888/001-06, Rua Jo&o Paulo Il n® 191 - Jardim Botanico -

Senador Guimard —AC - Cep: 69.925.000 Tel: (068)- 99950-0480, Email: servicoseffort@gmail.com

Assembleia Legislativa do Estado do Acre
Comisséo Permanente de Licitacao

A Su.bs.tituto na Cf)pertura de Auséncia de Férias (Proposcionais: 13° salario + Férias + 0,00% )
Adicional de Férias)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 4,72
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,26
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 5,58
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,60
F Substituto da cobertura por ausencia por doenga 1,66% 28,43
G Outros (especificar) 0,00% -
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,31% 39,59
4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentag&o (intrajornada) 0,00% -
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 39,59
4.2 Intrajornada -
39,59
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 40,00
B Materiais - Aplicagdo do item 6.26.2. do Edital 242,80
C Equipamentos e utensilios - Depresiagéo - Aplicacéo do item 6.26.2. do Edital 1,99
D EPI's 20,00
TOTAL DO MODULO 5 0% 304,79
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 93,29
B Lucro 3,670% 117,55
C TRIBUTOS -
c1 :Ep—rggzro Presumido 0,65% | Lucro Real 1,65% - Aplicar conforme tributagéo da 0.65% 2363
c2 ggg:l;lssa- Presumido 3% | Lucro Real 7,60% - Aplicar conforme tributagéo da 3.00% 109,05
C.3 ISS 5,00% 181,75
TOTAL DO MODULO 6 15,32% 525,27
a) Tributos % = To = 8,65% / 0 PP 0,0865
b) (Total dos MAdulos 1,2, 3,4 €5+ Custos INAIretoS + LUCIO) = PO....ccuiiiiiiiiee i eeiiie ettt e e stnee e staen e e sse e e snneeeesnnaeeesnnneeees 3.320,56
c) Po/(1-To)=P1= 3.634,98
Valor dOS TrHDULOS = PL = POttt st h s s e s e e sbe e e be e e saa e e be e 314,43
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execucédo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1.426,36
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.224,82
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 114,15
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 39,59
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 304,79
Subtotal (A+B +C+D +E) 3.109,71
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 525,27
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3.634,98
VALOR MENSAL R$ 109.049,40
VALOR GLOBAL R$ 1.308.592,80

PLANILHA DE VIABILIDADE DA PROPOSTA
ALINEA DESCRIGAO VALOR POR EMPREGADO
A Valor proposto por empregado 3.634,98
B Tributos Induretos (b1 + b2) 210,83 v
bl IRPJ = 4,80% de A 174,48 A~ ="
b2 CSLL= 1% de A 36,35 e el Sie
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CNPJ: 14.009.721/0001-77 / INSC ESTADUAL 01.030.888/001-06, Rua Jo&o Paulo Il n® 191 - Jardim Botanico -

Assembleia Leqgislativa do Estado do Acre

Comisséo Permanente de Licitacao

C Custos Indiretos e Lucros (c 1 + ¢ 2) 210,84

cl Custos Indiretos 93,29

c2 Lucros 117,55
Viabilidade da proposta para recolhimento

D entre o IRPJ e CSLL e o Lucro da empresa (C - 0,01

B)

Senador Guimard —AC - Cep: 69.925.000 Tel: (068)- 99950-0480, Email: servicoseffort@gmail.com

CFF:- 865 4 78.24942-15
—FProprietana
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CNPJ: 14.009.721/0001-77 / INSC ESTADUAL 01.030.888/001-06, Rua Jod&o Paulo Il n® 191 - Jardim

Botanico - Senador Guimard —AC - Cep: 69.925.000 Tel: (068)- 99950-0480, Email:

servicoseffort@gmail.com

Assembleia Leqgislativa do Estado do Acre
Comisséo Permanente de Licitacao

Pregao Eletronico n°001/2024 Rio Branco-AC, 18/10/2024.
Pregéo Eletrénico n° 001/2024
D |N° de meses de execugé&o contratual | 12
DISCRIMINACAO DO SERVICO: Encarregado Geral
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Encarregado Geral Postos 2
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Saléario Base 2.093,99
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno (118: 12 horas noturno) -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida (DSR) -
F Adicional de Hora Extra 30 minutos - Descanso (clausula 29 ACT/2019/2020) -
G Outros (Especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 2.093,99
MODULO 2 - ENCARGOS, E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 174,42
B Férias e Adicional de Férias (1/3) 12,10% 253,37
Subtotal 20,43% 427,79
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 427,79
MODULO 1 2.093,99
MODULO 2 (Submédulo 2.1) 427,79
Total 2.521,78
2.2 Submaddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contrinui¢cdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 504,35
B Saléario Educacéo 2,50% 63,04
c SrAn';r(ESA;T x FAP) - FAP de 0,5 a 2,00 | VARIACAO 0,5% a 6% - Aplicar SAT da 1,50% 37.82
D SESC ou SESI 1,50% 37,82
E SENAI - SENAC 1,00% 25,21
F SEBRAE 0,60% 15,13
G INCRA 0,20% 5,04
H FGTS 8,00% 201,74
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 35,30% 890,15
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)

A Vales Transporte 154,00 28,36
Al Vales Transporte - Aplicag&o do item 6.29. do Edital (28,36)
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao 252,00 250,00
C Seguro de Vida 18,00
D Aux. Funeral 3% 15,70
E PCMSO, PPRA E CIPA 48,00

F Programa de Qualifica¢éo do Trabalhador -
G Kit Primeiros Socorros 2/5 0,40
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 332,10
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 427,79
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 890,15
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 332,10
TOTAL DO MODULO 2 1.650,04
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 11,49
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,88
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,48% 87,63
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 48,92
E Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 17,27
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06% 1,39
G Outros (especificar) 0,00% -
TOTAL DO MODULO 3 6,65% 167,58
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Sl’Jt?stituto n'a'cobertura/d'e Auséncia de Férias (Proposcionais: 13° salario + 0,00% ]
Férias + Adicional de Férias)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 6,93
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,38
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 8,20
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,88
F Substituto da cobertura por ausencia por doenca 1,66% 41,74
G Outros (especificar) 0,00% -
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,31% 58,13
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CNPJ: 14.009.721/0001-77 / INSC ESTADUAL 01.030.888/001-06, Rua Jod&o Paulo Il n® 191 - Jardim
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Comisséo Permanente de Licitacao

Pregao Eletronico n°001/2024

Rio Branco-AC, 18/10/2024.

4.2 Submaédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentag&o (intrajornada) 0,00% -
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 58,13
4.2 Intrajornada -
58,13
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 40,00
B Materiais 242,80
C Equipamentos e utensilios - Depresiagédo 1,99
D EPI's 20,00
TOTAL DO MODULO 5 0% 304,79
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 128,24
B Lucro 3,67% 161,58
C TRIBUTOS -
c1 Z;Se-mL:rcer(s)aPresumldo 0,65% | Lucro Real 1,65% - Aplicar conforme tributagéo 0,65% 32.48
c2 eCﬂ?E:I:SSa— Presumido 3% | Lucro Real 7,60% - Aplicar conforme tributagdo da 3.00% 149,90
Cc.3 |Iss 5,00% 249,83
TOTAL DO MODULO 6 15,32% 722,02
a) Tributos %= To= 8,65% / B0 1ttt et e e e e, 0,0865
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) = Po 4.564,35
c) (o I (R o) T = ST PPRSTRPRUPRPPTON 4.996,56
Valor AOS TIIBULOS T PL - PO et e e et et et esme e e e e n e e e e e e ene e e reenreenneenreenne s 432,20
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o de Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 2.093,99
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.650,04
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 167,58
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 58,13
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 304,79
Subtotal A+B+C+D +E) 4.274,54
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 722,02
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4.996,55
VALOR MENSAL R$ 9.993,10
VALOR GLOBAL R$ 119.917,20
PLANILHA DE VIABILIDADE DA PROPOSTA
ALINEA DESCRICAO VALOR POR EMPREGADO
A Valor proposto por empregado 4.996,55
B Tributos Induretos (b1 + b2) 289,80
bl IRPJ = 4,80% de A 239,83 "J .‘ 5
b2 CSLL=1%de A 49,97 A B\ 2 \
C Custos Indiretos e Lucros (c 1 + ¢ 2) 289,82 E%Fn%ﬁ(ériasfg‘;” ' gg g’:l%‘azu
cl Custos Indiretos 128,24 CPF: 866:178.242-15
c2 Lucros 161,58 Fropsigiars
Viabilidade da proposta para recolhimento
D entre o IRPJ e CSLL e o Lucro da empresa 0,02
(C-B)
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Senador Guimard —AC - Cep: 69.925.000 Tel: (068)- 99950-0480, Email: servicoseffort@gmail.com

Assembleia Legislativa do Estado do Acre
Comisséo Permanente de Licitacéo
Pregéo Eletrédnico n°001/2024

Rio Branco-AC, 18/10/2024.

Comisséo Permanente de Licitacéo RIO BRANCO
Pregéo Eletrdnico n° 001/2024
D N° de meses de execugéo contratual 12
DISCRIMINACAO DO SERVICO: Jardineiro
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Jardineiro Postos
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Saléario Base 1.526,46
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno (118: 12 horas noturno) -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida (DSR) -
F Adicional de Hora Extra 30 minutos - Descanso (clausula 29 ACT/2019/2020) -
G Outros (Especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 1.526,46
MODULO 2 - ENCARGOS, E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 127,15
B Férias e Adicional de Férias (1/3) 12,10% 184,70
Subtotal 20,43% 311,85
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 311,85
MODULO 1 1.526,46
MODULO 2 (Submédulo 2.1) 311,85
Total 1.838,31
2.2 Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contrinuigdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 367,66
B Salario Educagéo 2,50% 45,95
c :nAq'IF;r(SS,:T x FAP) - FAP de 0,5 a 2,00 | VARIACAO 0,5% a 6% - Aplicar SAT da 1.50% 27,57
D SESC ou SESI 1,50% 27,57
E SENAI - SENAC 1,00% 18,38
F SEBRAE 0,60% 11,02
G INCRA 0,20% 3,67
H FGTS 8,00% 147,06
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 35,30% 648,88
2.3 Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Vales Transporte 154,00 62,41
Al Vales Transporte - Aplicacdo do item 6.29. do Edital (62,41)
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdo 252,00 250,00
C Seguro de Vida 18,00
D Aux. Funeral 3% 11,45
E PCMSO, PPRA E CIPA 48,00
F Programa de Qualificacdo do Trabalhador -
G Kit Primeiros Socorros 2/5 0,40
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 327,85
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diérios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 311,85
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 648,88
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 327,85
TOTAL DO MODULO 2 1.288,58
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,37
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,64
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,48% 63,88
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 35,66
E Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 12,59
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06% 1,01
G Outros (especificar) 0,00% -
TOTAL DO MODULO 3 6,65% 122,16
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Su_bs_tituto na c’o_bertura de Auséncia de Férias (Proposcionais: 13° salario + Férias + 0,00% .
Adicional de Férias)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 5,06
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,28
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 5,97
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,64
F Substituto da cobertura por ausencia por doenga 1,66% 30,42
G Outros (especificar) 0,00% -
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,31% 42,37
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Comisséo Permanente de Licitacéo RIO BRANCO
4.2 Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacao (intrajornada) 0,00% -
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 42,37
4.2 Intrajornada -
42,37
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 40,00
B Materiais
C Equipamentos e utensilios - Depresiagéo
D EPI's 20,00
TOTAL DO MODULO 5 0% 60,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 91,19
B Lucro 3,67% 114,90
Cc TRIBUTOS -
c1 z::p—rle_:;ro Presumido 0,65% | Lucro Real 1,65% - Aplicar conforme tributagdo da 0.65% 23,00
c2 ggg:l;lssa- Presumido 3% | Lucro Real 7,60% - Aplicar conforme tributacéo da 3.00% 106,59
C.3 ISS 5,00% 177,65
TOTAL DO MODULO 6 15,32% 513,42
a) Tributos % = To = 8,65% / O[O TP TP OPPUPPUTTRPRPIR 0,0865
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 € 5+ CUStOS INAIret0S + LUCIO) = PO...iiiuiiiiiiiiiie ittt e et a e 3.245,66
c) oI A R o) T = RO TP PP URPPPRTO 3.553,00
A 1o o [o =T I | o UL (o Tl =i I = o T 307,33
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO 1.526,46
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.288,58
c MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 122,16
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 42,37
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 60,00
Subtotal (A+B +C+ D +E) 3.039,58
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 513,42
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3.552,99
VALOR MENSAL R$ 7.105,98
VALOR GLOBAL R$ 85.271,76
PLANILHA DE VIABILIDADE DA PROPOSTA
ALINEA DESCRICAO VALOR POR EMPREGADO
A Valor proposto por empregado 3.552,99
B Tributos Induretos (b1 + b2) 206,07
bl IRPJ = 4,80% de A 170,54 N\ X
b2 CSLL = 1% de A 3553 EFFORT SERVIGOS EIRELT
C Custos Indiretos e Lucros (c 1 + ¢ 2) 206,09 Andreia Lop da Silva
cl Custos Indiretos 91,19 GPF :f—’srgg r?e7tg r%;t2 -15
c2 Lucros 114,90
D Viabilidade da proposta para recolhimento entre 001
0 IRPJ e CSLL e o Lucro da empresa (C - B) '
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Assembleia Legislativa do Estado do Acre
Comisséo Permanente de Licitacao
Pregéo Eletrénico n° 001/2024

Rio Branco-AC, 18/10/2024.

Comissao Permanente de Licitagéo RIO BRANCO
Pregéo Eletrénico n° 001/2024
D |N° de meses de execug&o contratual 12
DISCRIMINACAO DO SERVICO: Aux. de Servigos Diversos
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Aux. Serv. Diversos Postos 6
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salério Base 1.456,50
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno (118: 12 horas noturno) -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida (DSR) R
F Adicional de Hora Extra 30 minutos - Descanso (clausula 29 ACT/2019/2020) -
G Outros (Especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 1.456,50
MODULO 2 - ENCARGOS, E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21 Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 121,32
B Férias e Adicional de Férias (1/3) 12,10% 176,23
Subtotal 20,43% 297,55
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 297,55
MODULO 1 1.456,50
MODULO 2 (Submédulo 2.1) 297,55
Total 1.754,05
2.2 Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contrinuigdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 350,81
B Salério Educagéo 2,50% 43,85
c :nAqlr(eRSA;T x FAP) - FAP de 0,5 a 2,00 | VARIACAO 0,5% a 6% - Aplicar SAT da 1,50% 26,31
D SESC ou SESI 1,50% 26,31
E SENAI - SENAC 1,00% 17,54
F SEBRAE 0,60% 10,52
G INCRA 0,20% 3,50
H FGTS 8,00% 140,32
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 35,30% 619,16
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)

A Vales Transporte 154,00 66,61
Al Vales Transporte - Aplicacéo do item 6.29. do Edital (66,61)
B Auxilio-Refei¢éo/Alimentacéo 252,00 250,00
C Seguro de Vida 18,00
D Aux. Funeral 3% 10,92
E PCMSO, PPRA E CIPA 48,00

F Programa de Qualificacdo do Trabalhador -
G Kit Primeiros Socorros 2/5 0,40
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 327,32
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mdédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 297,55
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 619,16
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 327,32
TOTAL DO MODULO 2 1.244,03
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 7,99
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,61
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,48% 60,95
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 34,03
E Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 12,02
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06% 0,96
G Outros (especificar) 0,00% -
TOTAL DO MODULO 3 6,65% 116,57
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Supstituto na c/opertura de Auséncia de Férias (Proposcionais: 13° salario + Férias + 0.00% )
Adicional de Férias)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 4,82
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,26
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 5,70
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,61
F Substituto da cobertura por ausencia por doenca 1,66% 29,03
G Outros (especificar) 0,00% -
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,31% 40,43
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Assembleia Legislativa do Estado do Acre
Comisséo Permanente de Licitacao

Pregéo Eletrénico n° 001/2024 Rio Branco-AC, 18/10/2024.
Comisséo Permanente de Licitacédo RIO BRANCO
4.2 Submaédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao (intrajornada) 0,00% -
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 40,43
4.2 Intrajornada -
40,43
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 40,00
B Materiais
C Equipamentos e utensilios - Depresiagdo
D EPI's 20,00
TOTAL DO MODULO 5 0% 60,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 87,53
B Lucro 3,67% 110,29
C TRIBUTOS -
c1 PIS - Lucro Presumido 0,65% | Lucro Real 1,65% - Aplicar conforme tributa¢do da 0,65% 2217
empresa
c2 COFINS - Presumido 3% | Lucro Real 7,60% - Aplicar conforme tributacédo da 3,00% 102,31
empresa
c3 |[iss 5,00% 170,52
TOTAL DO MODULO 6 15,32% 492,81
a) Tributos % = To = 8,65% / 100.....ccoiiiiinenennens 0,0865
b) (Total dos M6dulos 1, 2, 3,4 €5+ Custos INAIret0S + LUCIO) = PO....iiiiiiiiiiiiiie et 3.115,34
c) oI A R o ) R i TSSOSO U PP U PP PR PPTPRTRUION 3.410,34
AV oY o [ FoR g1 o 1V 1 (o F T = R o T OSSP RRRRRRRRRRPORRRY 294,99
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1.456,50
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.244,03
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 116,57
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 40,43
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 60,00
Subtotal A+B+C+D+E) 2.917,53
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 492,81
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3.410,33
VALOR MENSAL R$ 20.461,98

VALOR GLOBAL R$ 245.543,76

PLANILHA DE VIABILIDADE DA PROPOSTA
ALINEA DESCRICAO VALOR POR EMPREGADO
A Valor proposto por empregado 3.410,33
B Tributos Induretos (b1 + b2) 197,80
bl IRPJ = 4,80% de A 163,70
b2 CSLL=1%de A 34,10 ). Y . ;
C Custos Indiretos e Lucros (c 1 + ¢ 2) 197,81 s gé‘g\l,; \ :)é_ém
cl Custos Indiretos 87,53 Ac'?g,_r—'%'géscfg - 833;?_'{ -
c2 Lucros 110,29 i
D Viabilidade da proposta para recolhimento entre 001
0 IRPJ e CSLL e o Lucro da empresa (C - B) '
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Assembleia Legislativa do Estado do Acre

Comisséo Permanente de Licitacao
Pregéo Eletronico n° 001/2024

Rio Branco-AC, 18/10/2024.

Comissao Permanente de Licitagdo RIO BRANCO
Pregéo Eletrénico n° 001/2024
D |N° de meses de execugéo contratual 12
DISCRIMINACAO DO SERVICO: Servico de Copeiragem
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Copeiro Postos 4
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Saléario Base 1.426,36
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno (118: 12 horas noturno) -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida (DSR) R
F Adicional de Hora Extra 30 minutos - Descanso (clausula 29 ACT/2019/2020) -
G Outros (Especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 1.426,36
MODULO 2 - ENCARGOS, E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submaédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 118,81
B Férias e Adicional de Férias (1/3) 12,10% 172,58
Subtotal 20,43% 291,39
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 291,39
MODULO 1 1.426,36
MODULO 2 (Submédulo 2.1) 291,39
Total 1.717,75
2.2 Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contrinuigdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 343,55
B Salério Educagéo 2,50% 42,94
c EQ'IF;r(eRSA;T x FAP) - FAP de 0,5 a 2,00 | VARIACAO 0,5% a 6% - Aplicar SAT da 1.50% 25.76
D SESC ou SESI 1,50% 25,76
E SENAI - SENAC 1,00% 17,17
F SEBRAE 0,60% 10,30
G INCRA 0,20% 3,43
H FGTS 8,00% 137,42
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 35,30% 606,33
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Vales Transporte 154,00 68,42
Al Vales Transporte - Aplicacao do item 6.29. do Edital (68,42)
B Auxilio-Refeigéo/Alimentagéo 252,00 250,00
C Seguro de Vida 18,00
D Aux. Funeral 3% 10,70
E PCMSO, PPRA E CIPA 48,00
F Programa de Qualificacdo do Trabalhador -
G Kit Primeiros Socorros 2/5 0,40
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 327,10
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 291,39
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 606,33
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 327,10
TOTAL DO MODULO 2 1.224,82
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 7,82
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,60
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,48% 59,69
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,32
E Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 11,77
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06% 0,94
G Outros (especificar) 0,00% -
TOTAL DO MODULO 3 6,65% 114,15
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Supgtituto na cpl_aertura de Auséncia de Férias (Proposcionais: 13° salario + Férias + 0.00% )
Adicional de Férias)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 4,72
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,26
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 5,58
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,60
F Substituto da cobertura por ausencia por doenga 1,66% 28,43
G Outros (especificar) 0,00% -
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,31% 39,59
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Assembleia Legislativa do Estado do Acre

Comisséo Permanente de Licitacao
Pregéo Eletronico n° 001/2024

Rio Branco-AC, 18/10/2024.

Comissao Permanente de Licitagdo RIO BRANCO
4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo (intrajornada) 0,00% -
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 39,59
4.2 Intrajornada -
39,59
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 40,00
B Materiais
C Equipamentos e utensilios - Depresiagao
D EPI's 20,00
TOTAL DO MODULO 5 0% 60,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 85,95
B Lucro 3,67% 108,30
Cc TRIBUTOS -
c1 :rlnsp—rle_:;ro Presumido 0,65% | Lucro Real 1,65% - Aplicar conforme tributacéo da 0.65% 21.77
c2 gn?g:l;lssa— Presumido 3% | Lucro Real 7,60% - Aplicar conforme tributacéo da 3,00% 100,47
C.3 ISS 5,00% 167,44
TOTAL DO MODULO 6 15,32% 483,92
a) Tributos % = To = 8,65% / F00... ettt e 0,0865
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3,4 €5+ Custos INAIret0S + LUCTO) = PO....iiiiiiiiiiiiiie ettt 3.059,17
c) oI A G R o ) R = SO U R U U RU PP P PPN 3.348,84
AV [oT o [ IR g1 o U] (o F T = R o T OO U PR PP RRRRRRPPORRRY 289,68
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o de Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1.426,36
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.224,82
c MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 114,15
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 39,59
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 60,00
Subtotal (A+B +C + D + E) 2.864,92
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 483,92
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3.348,84
VALOR MENSAL R$ 13.395,36
VALOR GLOBAL R$ 160.744,32
PLANILHA DE VIABILIDADE DA PROPOSTA
ALINEA DESCRIGCAO VALOR POR EMPREGADO
A Valor proposto por empregado 3.348,84
B Tributos Induretos (b1 + b2) 194,23
bl IRPJ = 4,80% de A 160,74 19 52
b2 CSLL = 1% de A 33,49 Y A [ & 2
EFFORT SERVIQOS EIREL!S
C Custos Indiretos e Lucros (c 1 + ¢ 2) 194,24 Andreéeia Lop da Silva
cl Custos Indiretos 85,95 20 :pégg}?gtg}%f =15
c2 Lucros 108,30
D Viabilidade da proposta para recolhimento entre 001
0 IRPJ e CSLL e o Lucro da empresa (C - B) ’
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Assembleia Legislativa do Estado do Acre
Comissédo Permanente de Licitagdo
Pregéo Eletrénico n° 001/2024

Rio Branco-AC, 18/10/2024.

Comisséao Permanente de Licitagéo RIO BRANCO
Pregéo Eletrénico n° 001/2024
D |N° de meses de execugdo contratual 12
DISCRIMINACAO DO SERVICO: Gargom
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Garcom Postos 8
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salério Base 1.534,70
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno (118: 12 horas noturno) -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida (DSR) B
F Adicional de Hora Extra 30 minutos - Descanso (clausula 29 ACT/2019/2020) -
G Outros (Especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 1.534,70
MODULO 2 - ENCARGOS, E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submadulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 127,84
B Férias e Adicional de Férias (1/3) 12,10% 185,69
Subtotal 20,43% 313,53
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 313,53
MODULO 1 1.534,70
MODULO 2 (Submédulo 2.1) 313,53
Total 1.848,23
2.2 Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contrinuigées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 369,64
B Salario Educacéo 2,50% 46,20
c SAT (RAT x FAP) - FAP de 0,5 a 2,00 | VARIAGAO 0,5% a 6% - Aplicar SAT da 1,50% 27.72
empresa
D SESC ou SESI 1,50% 27,72
E SENAI - SENAC 1,00% 18,48
F SEBRAE 0,60% 11,08
G INCRA 0,20% 3,69
H FGTS 8,00% 147,85
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 35,30% 652,38
2.3 Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Vales Transporte 154,00 61,92
Al Vales Transporte - Aplicacéo do item 6.29. do Edital (61,92)
B Auxilio-Refeigao/Alimentagdo 252,00 250,00
C Seguro de Vida 18,00
D Aux. Funeral 3% 11,51
E PCMSO, PPRA E CIPA 48,00
F Programa de Qualificagéo do Trabalhador -
G Kit Primeiros Socorros 2/5 0,40
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 327,91
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 313,53
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 652,38
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 327,91
TOTAL DO MODULO 2 1.293,82
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,42
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,65
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,48% 64,23
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 35,86
E Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 12,66
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06% 1,02
G Outros (especificar) 0,00% -
TOTAL DO MODULO 3 6,65% 122,82
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
Substituto na cobertura de Auséncia de Férias (Proposcionais: 13° salario + Férias +
A Adicional de Férias) 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 5,08
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,28
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 6,01
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,65
F Substituto da cobertura por ausencia por doenga 1,66% 30,59
G Outros (especificar) 0,00% -
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,31% 42,60
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I
4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentag&o (intrajornada) 0,00% -
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 42,60
4.2 Intrajornada -
42,60
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 40,00
B Materiais
C Equipamentos e utensilios - Depresiagéo
D EPI's 20,00
TOTAL DO MODULO 5 0% 60,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 91,62
B Lucro 3,67% 115,44
C TRIBUTOS -
c1 zrlnsp-rl(;z:ro Presumido 0,65% | Lucro Real 1,65% - Aplicar conforme tributagdo da 0,65% 23.20
co ggpF:l;lSSa- Presumido 3% | Lucro Real 7,60% - Aplicar conforme tributagéo da 3,00% 107,09
C3 ISS 5,00% 178,49
TOTAL DO MODULO 6 15,32% 515,85
a) Tributos % = To = 8,65% / L00. ettt ettt b e e e bt e et e e he e e Rt e e ehe e e enbe e e abreeabeeannas 0,0865
b) (Total dos Médulos 1,2, 3,4 €5 + CustoS INIret0S + LUCIO) = PO....cciiiiiiiieciie ettt se et e et e e e aneeennaees 3.261,01
c) oI G o) el = OO P TR PPPTOPUSTPPN 3.569,79
Az o T e Lo X W g o UL (o Tl o A = o T SO OUPPPTRRRPPP 308,79
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1.534,70
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.293,82
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 122,82
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 42,60
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 60,00
Subtotal (A+B +C + D +E) 3.053,95
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 515,85
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3.569,79
VALOR MENSAL R$ 10.709,37
VALOR GLOBAL R$ 128.512,44
PLANILHA DE VIABILIDADE DA PROPOSTA
ALINEA DESCRICAO VALOR POR EMPREGADO
A Valor proposto por empregado 3.569,79
B Tributos Induretos (b1 + b2) 207,05 ). Y ~ -
bl IRPJ = 4,80% de A 171,35 ol NNCS
EFFORT SERVICOS EIRELS
b2 CSLL=1%de A 35,70 Andreia Lop da Silva
CFPF: 865 778.232-15
C Custos Indiretos e Lucros (c 1 + ¢ 2) 207,06 Proprietana
cl Custos Indiretos 91,62
c2 Lucros 115,44
D Viabilidade da proposta para recolhimento entre 001
0 IRPJ e CSLL e o Lucro da empresa (C - B) '
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Comisséo Permanente de Licitacédo RIO BRANCO
Pregéo Eletrdnico n° 001/2024
D N° de meses de execugao contratual 12
DISCRIMINAGAO DO SERVICO: Recepcionista Nivel |
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Recepcionista Nivel 1 Postos
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Saléario Base 1.521,31
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno (118: 12 horas noturno) -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida (DSR) -
F Adicional de Hora Extra 30 minutos - Descanso (clausula 29 ACT/2019/2020) -
G Outros (Especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 1.521,31
MODULO 2 - ENCARGOS, E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submodulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 126,72
B Férias e Adicional de Férias (1/3) 12,10% 184,07
Subtotal 20,43% 310,79
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 310,79
MODULO 1 1.521,31
MODULO 2 (Submédulo 2.1) 310,79
Total 1.832,10
2.2 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contrinui¢cdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 366,42
B Salario Educacao 2,50% 45,80
c iﬁ';r(fs,? x FAP) - FAP de 0,5 a 2,00 | VARIACAO 0,5% a 6% - Aplicar SAT da 1.50% 27.48
D SESC ou SESI 1,50% 27,48
E SENAI - SENAC 1,00% 18,32
F SEBRAE 0,60% 10,99
G INCRA 0,20% 3,66
H FGTS 8,00% 146,56
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 35,30% 646,71
2.3 Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Vales Transporte 154,00 62,72
Al Vales Transporte - Aplicacdo do item 6.29. do Edital (62,72)
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 252,00 250,00
C Seguro de Vida 18,00
D Aux. Funeral 3% 11,41
E PCMSO, PPRA E CIPA 48,00
F Programa de Qualificacdo do Trabalhador -
G Kit Primeiros Socorros 2/5 0,40
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 327,81
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 310,79
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 646,71
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 327,81
TOTAL DO MODULO 2 1.285,31
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,35
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,64
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,48% 63,67
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 35,54
E Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 12,55
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06% 1,01
G Outros (especificar) 0,00% -
TOTAL DO MODULO 3 6,65% 121,75
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Su_bs_tituto na clo_bertura de Auséncia de Férias (Proposcionais: 13° salario + Férias + 0,00% )
Adicional de Férias)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 5,04
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,27
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 5,95
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,64
F Substituto da cobertura por ausencia por doenga 1,66% 30,32
G Outros (especificar) 0,00% -
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,31% 42,23
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4.2 Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo (intrajornada) 0,00% -
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Maodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 42,23
4.2 Intrajornada -
42,23
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 40,00
B Materiais
C Equipamentos e utensilios - Depresiagado
D EPI's 20,00
TOTAL DO MODULO 5 0% 60,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 90,92
B Lucro 3,67% 114,56
C TRIBUTOS -
c1 pr—rgsgro Presumido 0,65% | Lucro Real 1,65% - Aplicar conforme tributagédo da 0.65% 23,03
c2 ‘(;grlj:l;lssa- Presumido 3% | Lucro Real 7,60% - Aplicar conforme tributacéo da 3,00% 106,28
C.3 ISS 5,00% 177,13
TOTAL DO MODULO 6 15,32% 511,90
a) Tributos % = To = 8,65% / 0 T O PP P PP PP PPPPPPPPPTON 0,0865
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 € 5+ Custos INAIretoS + LUCTO) = PO...cccuiiiiiiiiiiiiiiiieeiit ettt 3.236,08
c) o T A A o ) B = R TP P PR UPPPPPPTN 3.542,51
ValOr OS THIDULOS = PL - PO..iiiiiiiiiiiiiiiieiee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeaeaeaeaeaeaeaeeae e e e e e e e eeessesesssnssssssssbesennnnns 306,43
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1.521,31
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.285,31
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 121,75
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 42,23
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 60,00
Subtotal A+B +C+ D +E) 3.030,60
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 511,90
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3.542,50
VALOR MENSAL R$ 21.255,00

VALOR GLOBAL R$ 255.060,00

PLANILHA DE VIABILIDADE DA PROPOSTA
ALINEA DESCRICAO VALOR POR EMPREGADO
A Valor proposto por empregado 3.542,50
B Tributos Induretos (b1 + b2) 205,47 = "' & ;
bl IRPJ = 4,80% de A 170,04 {\ X o )
b2 CSLL = 1% de A 35,43 F—FA?o_ﬂr SERVIGOS EIRELI
C Custos Indiretos e Lucros (c 1 + ¢ 2) 205,48 Cng;e'gé‘sog 7802358-"1'\‘138
cl Custos Indiretos 90,92 Proprietaria
c2 Lucros 114,56
D Viabilidade da proposta para recolhimento entre 0.01
0 IRPJ e CSLL e o Lucro da empresa (C - B) '
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A

Comisséo Permanente de Licitacédo RIO BRANCO
Pregéo Eletronico n° 001/2024
D N° de meses de execugéo contratual 12
DISCRIMINACAO DO SERVICO: Auxiliar Administrativo
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servi¢co Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Aux. Adm. Nivel 1 Postos 4
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1.672,72
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno (118: 12 horas noturno) -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida (DSR) -
F Adicional de Hora Extra 30 minutos - Descanso (clausula 29 ACT/2019/2020) -
G Outros (Especificar) R
TOTAL DO MODULO 1 1.672,72
MODULO 2 - ENCARGOS, E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submaédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 139,33
B Férias e Adicional de Férias (1/3) 12,10% 202,39
Subtotal 20,43% 341,72
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 341,72
MODULO 1 1.672,72
MODULO 2 (Submddulo 2.1) 341,72
Total 2.014,44
2.2 Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contrinuic8es % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 402,88
B Salario Educacéo 2,50% 50,36
c eSQ‘I[;r(eRSA;T x FAP) - FAP de 0,5 a 2,00 | VARIACAO 0,5% a 6% - Aplicar SAT da 1.50% 30,21
D SESC ou SESI 1,50% 30,21
E SENAI - SENAC 1,00% 20,14
F SEBRAE 0,60% 12,08
G INCRA 0,20% 4,02
H FGTS 8,00% 161,15
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 35,30% 711,05
2.3 Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Vales Transporte 154,00 53,64
Al Vales Transporte - Aplicacéo do item 6.29. do Edital (53,64)
B Auxilio-Refeigao/Alimentagdo 252,00 250,00
C Seguro de Vida 18,00
D Aux. Funeral 3% 12,55
E PCMSO, PPRA E CIPA 48,00
F Programa de Qualificagéo do Trabalhador -
G Kit Primeiros Socorros 2/5 0,40
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 328,95
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 341,72
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes 711,05
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 328,95
TOTAL DO MODULO 2 1.381,72
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 9,18
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,71
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,48% 70,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 39,08
E Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 13,80
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06% 1,11
G Outros (especificar) 0,00% -
TOTAL DO MODULO 3 6,65% 133,87
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
Substituto na cobertura de Auséncia de Férias (Proposcionais: 13° salario + Férias +
A Adicional de Férias) 0,00% )
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 5,54
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,30
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 6,55
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,71
F Substituto da cobertura por ausencia por doenca 1,66% 33,34
G Outros (especificar) 0,00% -
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TOTAL DO SUBMODULO 4.1 | 2,31% 46,43
TOTAL GERAL DOS ENCARGOS | 64,68%| 1.233,07
4.2 Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao (intrajornada) 0,00% -
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 46,43
4.2 Intrajornada -
46,43
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 40,00
B Materiais
C Equipamentos e utensilios - Depresiagao
D EPI's 20,00
TOTAL DO MODULO 5 0% 60,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 98,84
B Lucro 3,67% 124,54
C TRIBUTOS -
c1 PIS - Lucro Presumido 0,65% | Lucro Real 1,65% - Aplicar conforme tributagéo da 0,65% 25,03
empresa
c2 COFINS - Presumido 3% | Lucro Real 7,60% - Aplicar conforme tributacdo da 3,00% 115,54
empresa
C.3 ISS 5,00% 192,56
TOTAL DO MODULO 6 15,32% 556,52
a) Tributos % = To = 8,65% / L0000, ettt ettt h bt bt ettt be e e Rt e e e be e e eabe e e ntreeenneeannas 0,0865
b) (Total dos Médulos 1,2, 3,4 €5 + CustoS INIret0S + LUCIO) = PO...ciciiiiiiiieciie ettt s e et e s e sneeeanneeenneees 3.518,12
c) TR A G 1) T = USROS 3.851,26
Az o T e Lo XS W] o UL (o TSl o A = o T OO UPPPPRPSPPP 333,13
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de Obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1.672,72
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.381,72
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 133,87
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQZ\O DO PROFISSIONAL AUSENTE 46,43
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 60,00
Subtotal (A+B +C +D +E) 3.294,74
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 556,52
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3.851,25
VALOR MENSAL R$ 15.405,00
VALOR GLOBAL R$ 184.860,00
PLANILHA DE VIABILIDADE DA PROPOSTA
ALINEA DESCRI(;AO VALOR POR EMPREGADO
A Valor proposto por empregado 3.851,25
B Tributos Induretos (b1 + b2) 223,37 J a3
b1 IRPJ = 4,80% de A 184,86 N\ R - -
b2 CSLL=1% de A 38,51 EFFORT SERVIGOS EIRELI
C Custos Indiretos e Lucros (c 1 + ¢ 2) 223,39 AC?drela LOg da 2_9|lva
- PF: 86671/78.242-15
cl Custos Indiretos 98,84 Proprietaria
c2 Lucros 124,54
D Viabilidade da proposta para recolhimento entre 001
0 IRPJ e CSLL e o Lucro da empresa (C - B) ’
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MATERIAL DE LIMPEZA

QUANT. ANUAL

ITEM DESCRIGAO DOS MATERIAIS ESTIMADA PARA UNID. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
REGISTRO
1 Agua Sanitéria al\{ejante, desinfetante, germicida, bactericida, frasco resistente; com 100 Galio R$ 5.40 R$ 530,02
gapaC|dade de 5 litros.
Alcool etilico liquido para uso doméstico 92,8° frasco com 500ml e com selo do
2 INMETRO, cx ?:om 12 unidades. S CX R$ 40,22 R$ 201,08
3 Desinfetan.te liquido (germicida e bactericida), frasco de 500ml fragréncia lavanda, cx 19 Caixa RS 41,34 R$ 496,08
com 12 unidades
4 |Detergente Limpa piso, galdo de 5 litros 12 Galdo R$ 17,39 R$ 208,73
5 |Detergente Liquido, Neutro biodegradavel, frasco de 500 ml, cx com 12 unidades 4 CX R$ 22,21 R$ 88,82
6 |Esponja dupla face multiuso, pacote com 8 unidades 6 Pacote R$ 2,75 R$ 16,52
7 |Flanela branca (38x58cm) amarela 29 Unid R$ 1,66 R$ 48,13
8 [Inseticida (Aerosol), frasco de 300ml, cx com 12 unidades 2 CX R$ 84,60 R$ 169,20
9 |La de aco, pct ¢/ 8 unid, fardo com 20 pacotes 4 Fardo R$ 23,29 R$ 93,15
10 [Limpa aluminio, frasco de 500ml 20 litros R$ 2,72 R$ 54,30
11 |Limpa pedras, frasco de 1 litro 10 litros R$ 8,22 R$ 82,23
12 |Lustra moveis a base de cera natural, frasco de 200ml 25 Unid R$ 4,68 R$ 116,89
13 [Multiuso comum, frasco de (500 ml), cx com 12 unidades 4 CX R$ 29,44 R$ 117,75
14 |Removedor, galéo de 5 litros 10 Galdo R$ 33,04 R$ 330,43
15 |Limpa vidros, frasco de 500ml, cx com 24 unidades 3 CX R$ 51,95 R$ 155,85
16  [Sapdlio, frasco de 250ml, cremoso 20 Unid R$ 5,58 R$ 111,52
17 |Naftalina bolas, embalagem de 1 kg 2 kg R$ 11,73 R$ 23,46
Papel Higiénico (roldo 300m), folha simples, absorvente de alta qualidade, 100%
18 |[fibras naturais, picotado, uniforme, facil destaque, cor branca e sem aroma, fardo 20 Fardo R$ 40,06 R$ 801,23
com 8 rolos.
Papel Higiénico (rolo 60m), folha dupla, absorvente de alta qualidade, 100% fibras
19 |naturais, picotado, uniforme, facil destaque, cor branca e sem aroma, fardo com 24 10 Fardo R$ 55,69 R$ 556,88
rolos.
20 Papel toallha interfolha (1000 fls), branco, com duas dobras de 23 x 23 ¢cm com fardo 15 Fardo R$ 23,95 R$ 350,19
com 5 unidades.
0,
91 rPoTé)sl toalha rolo, folha dupla, 100% celulose, branco, com 120 toalhas, fardo com 24 4 Fardo R$ 75,85 R$ 303,41
22  |(Aromatizador) Purificador de Ar 360ml (tipo Glade) 16 Unidade R$ 8,71 R$ 139,39
23 |Sabao em Pedra Glicerinado, pacote com 5 unidades 15 Unidade R$ 6,60 R$ 98,97
24 |Sabao em p6 de primeira qualidade, pacote de 500ml, cx com 12 unidades 2 CX R$ 56,46 R$ 112,92
25 Sabgnete liquido, concentrado, esséncias naturais, aroma variado e de primeira 40 Litros R$ 12,69 R$ 507,71
qualidade.
27 |Cera liquida vermelha, frasco de 750ml 15 Frasco R$ 8,60 R$ 128,95
28 |Saco de Lixo plastico de alta resisténcia 30 litros, preto com 100 unidades 3 Fardo R$ 18,19 R$ 54,58
29 |Saco de Lixo plastico de alta resisténcia 100 litros, preto com 100 unidades. 3 Fardo R$ 24,50 R$ 73,49
30 |Saco Alvejado Lamina 42x70 30 Unidade R$ 5,08 R$ 152,49
31 |Vassoura de piagava com cabo 20 Unidade R$ 8,42 R$ 168,39
32 |Vassoura de pélo, cerdas macias com cabo 10 Unidade R$ 9,18 R$ 91,80
33 |Balde em plastico, capacidade para 20 litros para pedreiro. 20 Unidade R$ 14,30 R$ 286,02
34 |P4 coletora de lixo em plastico com cabo longo. 20 Unidade R$ 8,99 R$ 179,83
35 Rodo 9om borra’chla dupla, tamapho m’éd.io, mefjindo 40 cm, cabo rosqueavel 20 Unidade R$ 16,15 R$ 323,05
revestido em plastico, com encaixe Plastico resistente.
36 |Vassourdo piagava 40 cm com reforgo, cabo de madeira encapado e rosqueavel. 1 Unidade R$ 22,11 R$ 22,11
37 Vassoura Escovéo I’_impeza, plastica, cerdas duras, largura 25 cm, cabo de madeira 10 Unidade R$ 24,18 R$ 241,83
encapado e rosqueavel
38 |Rodo 60 cm com cabo de madeira encapado e rosqueavel 2 Unidade R$ 13,57 R$ 27,15
39 |Escova sanitaria plastica, resistente, com dispenser 15 Unidade R$ 19,08 R$ 286,14
TOTAL R$ 7.769,59

Rua Arlindo Porto Leal, 241 — Centro — CEP 69909-040 — Rio Branco — AC
Telefone: (68) 3213-4000



Estimativa para célculo postos (SERVENTE/ENCARREGADO) 32
Dividir o custo total de meses pela gtde de postos R$ 242,80

Custo mensal por Prestador R$ 242,80 |

N 3
EFFORT SERVIGOS EIRELS
Andreia Lop da Silva
CPF: 865.778.242-15
FProprietaria

Rua Arlindo Porto Leal, 241 — Centro — CEP 69909-040 — Rio Branco — AC
Telefone: (68) 3213-4000



CNPJ: 14.009.721/0001-77 / INSC ESTADUAL 01.030.888/001-06, Rua Joao Paulo Il n° 191 - Jardim Botanico - Senador Guimard —AC - Cep: 69.925.000 Tel:
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(068)- 99950-0480, Email: servicoseffort@gmail.com

Assembleia Legislativa do Estado do Acre
Comisséo Permanente de Licitacao
Pregao Eletronico n° 001/2024

QUANT. ANUAL
ITEM DESCRIGAO DOS MATERIAIS UNID. ESTIMADA PARA |[ VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
REG.
1 2§§ensador para papel toalha interfolhas em plastico Unid 20 26.10 521.97
9 Dlsper_lsador para sabonete Ilq}Jl_do em plastico ABS, Unid 20 24,07 48143
capacidade minima do reservatorio 800mi
3 Dispensador de papel higiénico para rolos de Unid 20 26,10 522,00
300metros
Lixeira 100 L, Tipo balde, com alcas nas laterais, na
4  |cor Preta, Material em plastico,com tampa basculante,| Unid 4 171,78 687,11
Diametro: 51cm altura:69cm.
Lixeira Basculante 60L/50 L, na cor marrom, adesivada
5 |para reciclagem de lixo organico, Formato quadrado,| Unid 6 95,97 575,80
material plastico. Com tampa.
Suporte dispenser para copo descartavel de agua
6 180/200 ml-com capacidade minima de 100 copos, Unid 10 15,22 152,17
suporte modelo poupa Copo.
Suporte dispenser para copo descartavel de café
7 |50/80 ml — com capacidade minima de 100 copos,| Unid 10 19,42 194,18
suporte modelo poupa Copo.
8 |Vassourdo com 40cm, com cabo Unid 4 15,58 62,33
9 Carro Coletor de lixo120 Litros com rodas, emplastico. Unid 1 145,59 145,59
10 Comp~ressor para jato d’agua — lavadora de alta Unid 1 640,93 640,93
pressao
11 |Escada Extensiva de Aluminio 2x8 com16 Degraus Unid 1 263,32 263,32
12 |Aspirador de p6 Unid 1 384,73 384,73
13 |Lavadora de piso compacta Unid 1 3.549,97 3.549,97
14  |Placa Sinalizadora “cuidado piso molhado” Unid 5 16,66 83,30
15 |Mangueira plastica resistente, 3/4 com 100mt Unid 1 223,10 223,10
TOTAL 8.487,92
FORMULA
Dreprecciagdo Mensal = [Valor total dos equipamentos x 0,9)/(12X4)] / n° de postos)
Taxa anual de depreciagao 10%
valor residual de 10% (100-10) =90/0,9 09
N° DE MESES DE CONTRATO 12
Prazo de vida util (anos) - IN RBF N°1.700/20217 (média) 10
Total de postos (SERVENTE/ENCARREGADO) 32

Memoria de calculo R$ 1,99 |
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EFFORT SERVIGOS EIREL)S
Andreia Lopesida Silva
CPF: 8665.778.242-15
FProprietana
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