LEI COMPLEMENTAR N. 39, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1993

"Dispée sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Acre, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas,
instituidas e mantidas pelo Poder Publico."

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Assembléia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu sanciono a

seguinte Lei Complementar:

TiITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Estatuto dos servidores publicos civis da
Administragéo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, criadas e mantidas pelo poder publico

estadual.

Paragrafo unico. O disposto neste Estatuto se aplica aos servidores de qualquer dos

Poderes do Estado.

Art. 2° Para os efeitos deste Estatuto, servidor € a pessoa legalmente investida em cargo

publico ou em comissao.

Art. 3° Cargo Publico, integrante de carreira, € o conjunto de atribuicdes e

responsabilidades, que devem ser cometidas a um servidor.
Paragrafo unico. Os cargos publicos, criados por lei, com denominagdo propria e
vencimentos pagos pelos cofres publicos, para o provimento em carater efetivo ou em comisséo, séo

acessiveis a todos os brasileiros.

Art. 4° E vedada a prestagéo de servicos gratuitos, salvos 0s casos previstos em lei.



TiTULOII
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAO
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 5° O provimento de cargo de natureza permanente, é o ato formal através do qual se
processa o ingresso do servidor, mediante preenchimento de um cargo na lotagdo do quadro de

pessoal.

Art. 6° S&o requisitos basicos para 0 ingresso no servigo publico:
| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - idade minima de dezoito anos;

VI - aptid&o fisica e mental; e

VII - prévia aprovagao em concurso publico.

Paragrafo tnico. As atribuigdes do cargo podem justificar exigéncia de outros requisitos

estabelecidos em lei.

Art. 7° O provimento de cargo publico far-se-a mediante ato da autoridade competente de

cada um dos Poderes, do Tribunal de Contas, Ministério Publico, das Autarquias e Fundagdes.

Art. 8° Séo formas de provimento de cargo publico:
| - nomeagéo;

Il - ascensé&o funcional;

Il - readaptagéo;

IV - reverséo;

V - reintegragéo;

VI - reconducao;

VII - aproveitamento.



SECAOI i
DA NOMEACAO
Art. 9° A nomeacao far-se-a:
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo ou de carreira; e

Il - em comiss&@o para os cargos declarados em lei como de livre nomeagao e exoneragao.

Paragrafo unico. A nomeag&o para o cargo de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,

obedecidos a ordem de classificagao e o prazo de sua validade.

Art. 10. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante ascenséo, sera estabelecido na lei que fixar diretrizes do plano de carreira na administragao

publica estadual e seus regulamentos.

SECAO Il )
DO CONCURSO PUBLICO
Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, conforme dispuserem a lei e 0

regulamento nos diversos planos de carreira.

§ 1° O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma

unica vez, por igual periodo.

§ 2° O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizagdo, os critérios de
classificaga@o e o procedimento recursal cabivel, serdo definidos em Edital publicados no Diério Oficial

do Estado e, em pelo menos, num jornal de grande circulagao.

§ 3° Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso

anterior com prazo de validade ndo expirado.

Art. 12. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem
em concurso para provimento de cargo, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que

sdo portadoras, para as quais serdo reservadas até dez por cento das vagas oferecidas no concurso.



SEGAOIV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 14. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, o qual ndo podera ser

alterado unilateralmente.

§ 1° A posse ocorrera no prazo maximo de trinta dias, contados da publicagdo do ato de

provimento.

§ 2° Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o

prazo sera contado a partir do término do impedimento.

§ 3° A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.

§ 4° SO havera posse no caso de provimento de cargo por nomeagao e ascensao.

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentara declaracéo de bens e valores que constituem

seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

§ 6° Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto

no § 1° deste artigo.

Art. 15. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica oficial.

Paragrafo unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e

mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 16. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuiges do cargo.

§ 1° E de trés dias Uteis o prazo méximo para o servidor entrar em exercicio, contados da

data da posse.



§ 2° Sera exonerado o servidor empossado que néo entrar em exercicio no prazo previsto

no paragrafo anterior.

§ 3° A autoridade competente do 6rgéo ou entidade para onde for designado o servidor

compete dar-lhe exercicio.

Art. 17. O inicio, a suspens&o, a interrupgao e o reinicio do exercicio seréo registrados no

assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao érgdo competente os

elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 18. A ascensdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que € contado no novo

posicionamento na carreira a partir da data da publicagéo do ato que ascender o servidor.

Art. 19. O servidor, removido ou redistribuido, que deva ter exercicio em outra localidade,
tera trinta dias de prazo para entrar em exercicio, incluido, nesse prazo, o tempo ao deslocamento para

a nova sede.

Paragrafo tnico. Na hipdtese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo a

que se refere este artigo sera contado a partir do término do afastamento.

SEGAOV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 20. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a quarenta horas semanais

de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duragéo diversa.

§ 1° Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em comissao
exigira de seu ocupante integral dedicagao ao servigo, podendo o servidor ser convocado sempre que

houver interesse da administragéo.

§ 2° E vedado o trabalho em dias feriados, exceto nos servigos e atividades essenciais

definidas em lei.



Art. 21. Os servidores com atribuicbes que, pela sua natureza, sdo desenvolvidas em

escala de revezamento, deverdo cumprir a carga horaria semanal prevista no caput do artigo anterior.

SECAOVI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22. Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo de provimento efetivo,

ficara sujeito a estagio probatdrio.

Paragrafo Unico. Estagio probatério € o periodo de vinte e quatro meses de
aprendizagem, durante o qual a sua aptidao e capacidade de desempenho serdo objeto de avaliagéo,
observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade;

IV - produtividade; e

V - responsabilidade.

Art. 23. O periodo de estagio probatdrio sera acompanhado pelo respectivo 6rgdo do
Sistema de Pessoal, em conjunto com o chefe imediato e mediato do servidor, cabendo-lhes:

| - propiciar a adaptacéo do servidor ao ambiente do trabalho;

Il - acompanhar e orientar, no que couber, o servidor no desempenho de suas atribuigoes,
informando o seu grau de ajustamento ao cargo e a necessidade de ser submetido a programa de
treinamento;

Il - propor o remanejamento do servidor, quando julgado conveniente, objetivando seu
melhor rendimento no trabalho ou sua melhor adaptagéo dentre as atribuigbes do cargo; e

IV - apresentar relatérios semestrais sobre a atuagao do servidor.
Art. 24. Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatério, sera submetida a
homologagao da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, através de relatério

conclusivo do seu superior imediato, sobre a aprovagao ou ndo do estagiario.

§ 1° O servidor aprovado no estagio seré confirmado automaticamente no cargo.



§ 2° Proposta a exoneragao, o servidor sera cientificado imediatamente e terd assegurado

ampla defesa que seréa exercida pessoalmente, ou por procurador habilitado no prazo de cinco dias.

§ 3° Findo o prazo de cinco dias sem que o servidor apresente sua defesa, sera, o
mesmo, exonerado pela autoridade competente. Caso apresente, no prazo, sua defesa, o respectivo
6rgéo do Sistema de Pessoal, tera trinta dias, para julgar o recurso e decidir se confirma o servidor no

cargo ou propde a sua exoneragao a autoridade competente.

SEGAO VII
DA ESTABILIDADE E DA PERDA DO CARGO

Art. 25. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento

efetivo, adquirira estabilidade no servigo publico ao completar dois anos de efetivo exercicio.

Art. 26. O servidor estavel somente perdera o cargo nas seguintes hipoteses:
| - em virtude de sentenca judicial condenatoria, transitada em julgado, que determine

perda do cargo, cuja decisao seja superior a quatro anos;

Il - mediante decisdo administrativa em processo disciplinar em que seja assegurada
ampla defesa; e

Il - mediante pedido expresso do servidor.

Paragrafo unico. Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estavel, sera

ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, sera redistribuido ou ficara em disponibilidade.

SEGAOVII
DA READAPTAGAO

Art. 27. Readaptagdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitagcdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em inspegao médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2° A readaptacéo sera efetivada em cargo de atribuicbes afins, respeitada a habilitagéo



exigida.

§ 3° Em qualquer hipotese a readaptacdo ndo podera acarretar aumento ou redugao no

vencimento base e vantagens pessoais do servidor, sendo-lhe assegurada a diferenga se for o caso.

SEGAOIX_
DA REVERSAO

Art. 28. Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando,

por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 29. A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua

transformacao.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicbes

como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 30. Nao podera reverter 0 aposentado que contar setenta anos de idade.

SECAOX
DA REINTEGRAGAO

Art. 31. A reintegragdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagéo, quando invalidada a sua demissao por deciséo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens, corrigidas de acordo com o indice

de corregéo oficial da época.

§ 1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento em outro
cargo, recebendo integralmente os vencimentos do respectivo cargo.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em

disponibilidade, se estavel, com remuneracao integral.



SEGAOXI
DA RECONDUGAO

Art. 32. Reconducéo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:
| - inabilitagéo em estagio probatdrio relativo a outro cargo; e

Il - reintegracéo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado

em outro, observado o disposto no art. 34.

SECAO XII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
Art. 33. Disponibilidade é o afastamento do servidor por motivo de extingdo do seu cargo
ou declarado a sua desnecessidade, por prazo indeterminado, sem prejuizo do vencimento e

vantagens do cargo.

Art. 34. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuicbes e remuneragao compativeis com o anteriormente

ocupado.

Paragrafo unico. A Secretaria de Estado de Administragdo, através do 6érgéo Central do
Sistema de Pessoal determinara o imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade, em vaga

que vier a ocorrer, nos 6rgaos e entidades da Administragéo Publica Estadual.

Art. 35. Aproveitamento é o retorno a atividade de servidor em disponibilidade

remunerada.

Art. 36. O aproveitamento do servidor estavel em disponibilidade, dependera de prévia
comprovagado de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial e ocorrerd em cargo de

atribuigdes e remuneragé@o compativeis com o anteriormente ocupado, respeitada sua qualificagao.

Paragrafo tnico. Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de
trinta dias contados da publicagdo do ato de aproveitamento, verificada a incapacidade definitiva, o



servidor em disponibilidade sera aposentado.

Art. 37. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o

servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO i
DA VACANCIA

Art. 38. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragéo;

Il - demisséo;

Il - ascensao;

IV - readaptacéo;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - falecimento; e

VIII - recondugéo.

Art. 39. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo tinico. A exoneracgéo de oficio dar-se-a:
I - quando néo satisfeitas as condi¢des exigidas do estagio probatorio; e
Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo

estabelecido.

Art. 40. A exoneragéo de cargo em comissao dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente; e

Il - a pedido do proprio servidor.
Art. 41. O afastamento do servidor de fungéo de direcdo ou chefia dar-se-a:

| - a pedido; e

Il - mediante dispensa, a juizo da autoridade competente.
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TITULO I
DA REMOGAO, DA REDISTRIBUIGAO E DA SUBSTITUIGAO
CAPITULO |
DA REMOGAO

Art. 42. Remogao € o deslocamento do servidor,a pedido ou de oficio, no ambito do

mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

§ 1° Dar-se-a a remog&o, a pedido, para outra localidade, independentemente de vaga
para acompanhar conjuge ou companheiro, ou por motivo de saude do servidor, cdnjuge, companheiro

e dependente, condicionada a comprovagao por Junta Médica.

§ 2° Ao servidor publico sera assegurado o direito de remogao para o lugar de residéncia
do cdnjuge, se este for servidor para igual cargo, se houver vaga e atendidas as condigdes que a lei

determinar.

CAPITULO Il
DA REDISTRIBUICAO

Art. 43. Redistribuicéo € o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para quadro
ou entidade do mesmo poder, cujos planos de carreira e vencimentos sejam idénticos, observado

sempre 0 interesse da administracao.

§ 1° A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagao, extingdo ou criagdo de 6rgdo ou

entidade.

§ 2° Nos casos de extingdo de 6érgdo ou entidade, os servidores estaveis que nédo
puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu
aproveitamento na forma em que dispde a Sec¢éo XlI, do Capitulo |, Titulo Il deste Estatuto.

CAPITULO Il
DA SUBSTITUICAO

Art. 44, Os servidores investidos em cargo em comissdo e fungéo gratificada de dire¢éo

ou chefia terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissdo, previamente

1"



designados pela autoridade competente.

§ 1° A substituicdo sé sera exercida por servidor que preencha as exigéncias dos

requisitos para o provimento do cargo.

§ 2° O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo em comissao ou fungéo

gratificada de diregao ou chefia nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

§ 3° O substituto do cargo em comisséo, ou de funcdo gratificada de diregdo ou chefia,
durante o impedimento do titular, fard jus ao vencimento ou gratificagdo a eles inerentes, paga na

proporcado dos dias da efetiva substituigéo.

§ 4° O substituto que entrar no gozo de férias, antes de completar um ano de substituicao,
fara jus a diferenga de vencimento proporcionalmente ao tempo de exercicio da substituicdo a que

corresponder o periodo aquisitivo do beneficio.

TiTULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO|
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 45. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor

fixado em lei.

Paragrafo unico. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importéncia inferior

ao salario minimo.

Art. 46. Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens

pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§ 1° A remuneragao do servidor investido em fungdo ou cargo em comissdo sera paga na

forma prevista no art. 67.

§ 2° O servidor, investido em cargo em comissé@o de 6rgdo ou entidade diversa de sua

lotagdo, recebera a remuneracao de acordo com o estabelecido no item [, do art. 141.
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§ 3° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias de carater

permanente, € irredutivel.

§ 4° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou
assemelhadas do mesmo poder, ou entre servidores dos trés poderes, ressalvadas as vantagens de

carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 47. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragéo,
importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneragao, em espécie, a qualquer titulo,
no ambito dos respectivos poderes, pelos Secretarios de Estado, Desembargadores e Deputados

Estaduais.

Art. 48. O servidor perdera:

| - a remuneragéo dos dias em que faltar ao servigo;

Il - a parcela de remuneracdo diéria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais, ou superiores a sessenta minutos; e

Il - metade da remuneracao, na hipdtese prevista no § 2° do art. 180.

Art. 49. Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a

remuneragao ou provento.

Paragrafo unico. Mediante autorizagao do servidor podera haver consignagdo em folha

de pagamento a favor de terceiros, de acordo com o percentual estabelecido em lei.

Art. 50. As reposicOes e indenizagdes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais

néo excedentes a décima parte da remuneragao ou provento, em valores atualizados.

Art. 51. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua

aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para quitar o débito.

Paragrafo tnico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em
divida ativa.
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Art. 52. Os vencimentos dos servidores estaduais deverdo ser pagos até o décimo dia do

més seguinte ao vencido, corrigindo-se seus valores, na forma da lei, se tal prazo for ultrapassado.

Art. 53. Além dos vencimentos, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - indenizagdes;

Il - gratificacdes e adicionais;

Il - auxilios pecuniarios; e

IV - salario familia.

§ 1° As indenizagBes e os auxilios pecuniarios ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificacdes e os adicionais incorporam-se ao provento, nos casos e condigdes
indicados em lei.

Art. 54. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito

de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Art. 55. O vencimento, a remuneragcdo e o provento ndo serdo objeto de arresto,

sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de deciséo judicial.

CAPITULO Il
DAS INDENIZAGOES

Art. 56. Constituem indenizagdes ao servidor:
| - ajuda de custo;
Il - diarias; e

IIl - transporte.

Art. 57. Os valores das indenizagdes, assim como as condi¢des para a sua concessao,
serdo estabelecidos em regulamento.
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SEGAOI
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 58. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do servidor
que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio em

carater permanente.

§ 1° Correm por conta da Administracao as despesas de transportes do servidor e de sua

familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° A familia do servidor que falecer na nova sede sdo assegurados ajuda de custo e

transporte para localidade de origem, dentro do prazo de um ano, contado do 6bito.

Art. 59. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragdo do servidor, conforme se

dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a trés meses.

Art. 60. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou

reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 61. Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor do Estado, for

nomeado para cargo em comissao, com mudanca de domicilio.

Paragrafo tnico. No afastamento previsto no inciso |, do art. 141 a ajuda de custo sera

paga pelo 6rgao cessionario, quando cabivel.

Art. 62. O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando injustificadamente,

néo se apresentar na nova sede no prazo de trinta dias.

SECAO I
DAS DIARIAS

Art. 63. O servidor que a servico, se afastar da sede em carater eventual ou transitério,
fara jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagéo e locomog&o.
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§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o

deslocamento n&o exigir pernoite fora da sede.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo,

o servidor ndo fara jus a diarias.

Art. 64. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica

obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de cinco dias.

Paragrafo tnico. Na hipotese de servidor retornar a sede em prazo menor do que o

previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

SEGAO I
DA INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

Art. 65. Conceder-se-a indenizagao de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizacdo de meio préprio de locomogéo para execugao de servigos externos, por forga das atribuicdes

préprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

CAPITULO I
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 66. Além do vencimento e das vantagens previstas neste Estatuto, serdo deferidas
aos servidores as seguintes gratificacdes e adicionais de carater geral e permanente a seguir:

| - gratificagéo pelo exercicio de fungdo de direcdo ou chefia;

Il - gratificacdo natalina;

Il - sexta parte dos vencimentos;

IV - gratificagéo por encargos de curso e concurso;

V - adicional por tempo de servigo;

VI - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

VII - adicional pela prestagao de servigo extraordinario;

VIl - adicional noturno;

IX - adicional de férias; e

X - outros, relativos ao local ou a natureza de trabalho e as que a lei estabelecer.
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SEGAO
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE DIREGAO OU CHEFIA

Art. 67. Ao servidor, investido em fungéo de direcao ou chefia, € devida uma gratificagéo

pelo seu exercicio.

§ 1° Os percentuais das gratificagdes previstas neste artigo seréo estabelecidos em lei e
se incorporardo a remuneragdo do servidor, que tenha exercido fungdo de dire¢cdo ou chefia por

periodo de dez anos consecutivos ou intercalados.

§ 2° Quando mais de uma fungdo houver sido desempenhada no periodo de um ano, a

importancia a ser incorporada tera como base de calculo a fungéo de nivel mais elevado.

§ 3° A incorporagao de que trata este artigo caracteriza-se como adicional e seré pago a

titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada.

§ 4° Lei especifica estabelecera a remuneragéo e a aplicagdo do disposto nos §§ 1° e 2°

deste artigo aos cargos em comissdo de que trata o inciso I, do art. 9°, deste Estatuto.

SECAOII
Da Gratificagao Natalina

Art. 68. A gratificagdo natalina corresponde a um doze avos da remuneragdo a que o

servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo unico. A fracdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més

integral.

Art. 69. A gratificagdo natalina de que trata o artigo anterior seré paga até o dia vinte do

més de dezembro de cada ano.

Art. 70. O servidor exonerado percebera a gratificacdo natalina proporcional aos meses de

exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da exoneracao.
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Art. 71. A gratificagdo natalina ndo sera considerada para célculo de qualquer vantagem

pecuniaria.

SEGAO Il
DA GRATIFICAGAO POR ENCARGOS DE CURSOS E CONCURSOS

Art. 72. A gratificagdo por encargos de Curso e Concurso sera devida ao servidor pelo
desempenho eventual de atividades de auxiliar ou membro de comissdes de provas ou concurso
publico, bem como de cursos de treinamento ou aperfeicoamento regularmente instituidos por forga do

exercicio das atribuicdes normais do cargo.

Paragrafo unico. Os valores da gratificacdo de que trata este artigo serdo fixados em

regulamento.

SEGAO IV
DA GRATIFICAGAO DE SEXTA PARTE

Art. 73. Independentemente de solicitacdo, sera concedida ao servidor, apés vinte e cinco
anos de efetivo exercicio publico estadual, a gratificagdo correspondente a sexta parte dos

vencimentos integrais.

§ 1° O percentual estabelecido neste artigo, se incorporaré aos vencimentos para todos os

efeitos.

§ 2° O ndo pagamento em tempo habil, o servidor requerera formalmente, e tera direito a

receber, integralmente, a partir da data concessoria, com as devidas corregoes.

SEGAOV
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 74. O adicional por tempo de servico € devido a razdo de um por cento por ano de
servigo publico efetivo, incidente sobre o vencimento, a partir do més que completar o anuénio, até o

maximo de trinta e cinco por cento, ndo cumulativa.
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Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, a apuragéo do tempo de servigo
far-se-a a partir da data do cargo ou emprego inicial, em qualquer érgéo publico municipal, estadual ou

federal.

SECAO VI
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU
ATIVIDADES PENOSAS
Art. 75. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substéncias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um

adicional sobre o vencimento base do cargo efetivo.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade ao
mesmo tempo, tera um percentual unico definido em regulamento, cessando nos termos do § 2° deste

artigo o qual passara a perceber somente pelo que subsistir.

§ 2° O direito aos adicionais de que trata este artigo cessa com a eliminagdo das

condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 76. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais

considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Art. 77. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagéo ou a
lactac&o, das operagdes ou locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e

em Servigo nao penoso e hao perigoso.

Art. 78. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, serdo observadas as situagdes estabelecidas em legislagéo especifica.

Art. 79. O adicional de atividade penosa sera devida ao servidor pelo exercicio em zonas
de fronteira ou em localidade cujas condigdes de vida o justifiquem, nos termos, condi¢des e limites

fixados em regulamento.

Art. 80. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raio X ou substancias

radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagéo ionizante ndo
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ultrapassem o nivel maximo previsto em legislagao.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames

médicos a cada seis meses.

SEGAO VIl ,
DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 81. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de cinquenta por cento

em relagéo a hora normal de trabalho.

Art. 82. Somente sera permitido servico extraordinario para atender as situagbes

excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas por jornada.

SEGAO VIII
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 83. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre vinte e duas horas de
um dia e cinco horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de vinte e cinco por cento,

computando-se cada hora como cinqlenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este

artigo incidira sobre a remuneragao prevista no art. 81.

SEGAOIX
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 84. Independentemente de solicitagéo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias,

um adicional correspondente a um terco da remuneracgéo do periodo das férias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer cargo em comissao ou fungéo gratificada
de direcéo ou chefia, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este
artigo.

CAPITULOIV
DOS AUXILIOS PECUNIARIOS

Art. 85. Serdo concedidos aos servidores os seguintes auxilios pecuniarios:

| - auxilio-transporte;
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Il - auxilio-uniforme;
Il - auxilio-natalidade;
IV - auxilio-reclusdo; e

V - auxilio-funeral.

Paragrafo unico. O Poder Executivo disporé sobre a concessdo de auxilio-alimentagéo a
servidores civis dos 6rgdos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional, sujeitos a jornada de
trabalho de quarenta horas semanais, observados os procedimentos e critérios que vierem a ser

definidos em regulamento proprio.

,SEQAO I
DO AUXILIO-TRANSPORTE
Art. 86. O auxilio-transporte sera devido ao servidor ativo, para custear suas despesas no
deslocamento da residéncia para o local de trabalho e deste para a residéncia, que perceba até trés
vezes 0 menor vencimento-base pago pelo Estado, no valor de quarenta e quatro passagens de énibus

na capital.

§ 1° O auxilio-transporte sera antecipado em pecunia permanente ao servidor para ser

utilizado diariamente no seu transporte.

§ 2° Compete a coordenadoria de pessoal ou setor equivalente de cada érgéo indicar os
servidores beneficiarios quando do encaminhamento para a Secretaria de Administragdo da folha de

pagamento mensal.

§ 3° E vedada a acumulagéo do beneficio aos servidores com mais de um cargo ou outra

modalidade de remuneragao.

§ 4° O valor correspondente ao auxilio-transporte, ndo se incorporara ao vencimento para

quaisquer efeitos, bem como néo se constitui base para incidéncia de contribuicdo previdenciaria.

§ 5° O servidor que se afastar do servigo por licenca, férias ou qualquer outro afastamento

por mais de trinta dias, ndo fara jus, no periodo do afastamento, ao respectivo auxilio-transporte.
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S’EQAO Il
DO AUXILIO-UNIFORME
Art. 87. O auxilio-uniforme destina-se ao custeio parcial das despesas com a manutengédo
do dependente no sistema de ensino e sera concedido ao servidor que perceba até duas vezes o
menor vencimento-base pago pelo Estado, por filho menor, enteado, tutelado e menor sob sua guarda

de seis a quatorze anos.

§ 1° O auxilio-uniforme correspondera a duas parcelas de cinquenta por cento do menor
vencimento pago pelo Estado sendo a primeira parcela paga no més de janeiro e a segunda no més de

julho.

§ 2° A percepcao do auxilio-uniforme condiciona-se a comprovagao, por documento habil,

de matricula e frequéncia efetiva do dependente no sistema de ensino.

SEGAO Il
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 88. O auxilio natalidade é devido a servidora por motivo de nascimento de filho, em

quantia equivalente ao menor vencimento base pago pelo Estado, inclusive no caso de natimorto.

§ 1° Na hipotese de parto multiplo, o auxilio de que trata o caput, sera pago a cada filho

indistintamente.

§ 2° O auxilio sera pago ao cOnjuge ou companheiro servidor publico, quando a

parturiente néo for servidora.

SECAOIV
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 89. A familia do servidor ativo, sera concedido auxilio-reclusdo, nas hipdteses e
condi¢des abaixo especificadas, enquanto o servidor estiver recluso:

| - por motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade
competente, dois ter¢os da respectiva remuneragao; e

Il - em virtude de condenagao, por sentenca definitiva, a pena que nao determina a perda

do cargo, metade da respectiva remuneragao.
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§ 1° Nos casos previstos no inciso |, se absolvido o servidor terd direito ao pagamento

integral da remuneragao, deduzido o valor pago a titulo de auxilio-recluséo.

§ 2° O pagamento do auxilio-recluséo cessara a partir do dia imediato aquele em que o

servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

SEGAOV
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 90. O auxilio-funeral é devido ao cdnjuge ou, na falta deste aos familiares do servidor

falecido na atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més da remuneragéo ou provento.

§ 1° O pagamento do auxilio-funeral sera efetuado mediante apresentagdo do atestado de

obito.

§ 2° O auxilio sera pago por meio de processo de procedimento sumarissimo, ao conjuge

ou pessoa da familia que houver custeado o funeral.

§ 3° No caso de acumulagéo legal de cargos, o auxilio sera pago somente em razéo do

cargo de maior remuneragao.

Art. 91. Se o funeral for custeado por terceiros, este sera indenizado, mediante

apresentacdo de documento comprobatério de despesas, observado o disposto no artigo anterior.

Art. 92. Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de trabalho, as

despesas de transporte do corpo correrdo a conta de recursos do Estado, Autarquia ou Fundagao

Publica.
CAPITULOV
DO SALARIO-FAMILIA
Art. 93. O salario-familia € devido ao servidor ativo ou ao inativo por dependente
econdmico.
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Paragrafo unico. Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepgao do
salario-familia:

I - 0 cOnjuge, companheiro ou companheira;

Il - filhos, enteados menores de vinte e um anos de idade ou, se estudante, até vinte e
quatro anos;

Il - filhos e enteados invalidos de qualquer idade;

IV - menor de vinte e um anos de idade que, mediante autorizacdo judicial, viver na
companhia e as expensas do servidor, ou do inativo; e

V - a mé&e e 0 pai sem economia propria.
Art. 94. O salario-familia seré fixado na lei de reajuste de vencimentos.
Art. 95. A invalidez que caracteriza a dependéncia € a incapacidade total e permanente.

Art. 96. Quando o pai ou a mée tiverem ambos a condi¢do de servidor e viverem em
comum, o salério-familia serd concedido a um deles, quando separados, sera pago a um e outro, de

acordo com a distribui¢do dos dependentes.

Paragrafo tnico. Equiparam-se ao pai e a mée, o padrasto e a madrasta e, na sua falta,

os representantes legais dos incapazes.

Art. 97. O salério-familia ndo pode ser percebido por dependente em relagdo ao qual ja
esteja sendo pago este beneficio por outro 6rgdo de entidade da administragdo publica direta,

autarquias ou fundagoes.

Art. 98. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneracdo, néo acarreta a suspensao do

pagamento do salario-familia.
Art. 99. Sobre o salario-familia ndo podem incidir descontos.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art. 100. O servidor fara jus a trinta dias consecutivos de férias, que podem ser
acumuladas, até o méaximo de dois periodos, no caso de necessidade de servigo, ressalvadas as

hipéteses em que haja legislagédo especifica.
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§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses de efetivo

exercicio.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 3° Apds o primeiro periodo aquisitivo, as férias serdo concedidas a partir do inicio do

exercicio seguinte de acordo com a escala organizada pela unidade administrativa competente.

Art. 101. O pagamento da remuneragéo das férias sera efetuado no més anterior do inicio

do respectivo periodo, observando-se o disposto nos §§ 1° e 3° do artigo anterior.

§ 1° E facultado ao servidor converter um tergo das férias em abono pecuniario, desde que

requeira com pelo menos sessenta dias de antecedéncia.

§ 2° No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de férias.

Art. 102. O servidor que opera direta e permanentemente com raio X ou substéncia
radioativa gozara vinte dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em

qualquer hipétese a acumulagao.

Paragrafo unico. O servidor referido neste artigo néo fara jus ao abono pecuniario de que

trata o artigo anterior.

Art. 103. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogao interna, convocagao para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse

publico.

Art. 104. O servidor € obrigado a gozar férias de acordo com o estabelecido no § 3° do

art. 100, ndo podendo ser indenizado salvo o que dispde o § 1° do art. 101, deste Estatuto.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS
SEGAO|
DISPOSICOES GERAIS
Art.105. Conceder-se-a ao servidor licenga:

| - a tratamento de salde;
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Il - 4 gestante, adotante e paternidade;

Il - por acidente em servico;

IV - por motivo de doenga em pessoa da familia;

V - por motivo de afastamento do conjuge, companheiro ou companheira;
VI - para o servigo militar;

VII - para atividade politica;

VIII - prémio;

IX - para tratar de interesses particulares;

X - para desempenho de mandato classista;

XI - para o servidor estudante; e

XII - para o servidor atleta.

§ 1° A licenga prevista no inciso | sera precedida de exame por médico ou junta médica

oficial.

§ 2° O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo

superior a vinte e quatro meses, salvo os casos dos incisos I, Ill, VIl e VIII, deste artigo.

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista
nos incisos |, II, I, IV, VII, X, XI e XII deste artigo.

Art. 106. A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma

espécie seré considerada como prorrogagao.

SEGAOI ,
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 107. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de

oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragéo a que fizer jus.

Art. 108. Para licenca até trinta dias, a inspecdo sera feita por médico oficial e, se por

prazo superior, por junta médica oficial.

§ 1° Sempre que necessario, a inspecado médica sera realizada na residéncia do servidor

ou no estabelecimento hospitalar onde se encontra internado.
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§ 2° Inexistindo médico do 6rgdo ou entidade no local onde se encontra o servidor, sera

aceito atestado passado por médico particular, acompanhado de relatério.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, 0 atestado s6 produzira efeitos depois de homologado

por médico oficial.

Art. 109. Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspe¢do médica,

que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagao da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 110. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou natureza da
doenca, salvo quando se tratar de les6es produzidas por acidente em servigo, doenca profissional ou

qualquer das doencas especificadas no § 1° do art. 242, deste Estatuto.

Art. 111. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera

submetido a inspe¢ao médica.

SEGAO II
DA LICENGA A GESTANTE, ADOTANTE E PATERNIDADE
SUBSEGAO |
DA LICENGA A GESTANTE

Art. 112. A servidora gestante serd concedida licenca de cento e vinte dias com

remuneragao.

§ 1° A licenca podera ter inicio a contar do nono més de gestacao, salvo antecipagéo por

prescri¢do médica.

§ 2° Ocorrido 0 nascimento prematuro, sem que tenha sido requerida a licenca, sera esta

concedida a partir do parto.

Art. 113. No caso de natimorto, decorridos trinta dias contados da data do evento, serédo

concedidos como de licenga a gestante, apos exame médico, e se julgado apta, reassumira o exercicio.

Art. 114. Fica assegurada a servidora gestante, mediante inspe¢do no 6rgédo médico

oficial, durante o periodo de gestacdo, o desempenho de atribuigbes mais compativeis com o seu
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estado fisico, na propria unidade de trabalho, sem prejuizo de sua remuneragao.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se somente nos casos em que ficar
comprovado que o exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo € prejudicial a gestagéo, hipétese na

qual a servidora ficara readaptada por tempo determinado.

Art. 115. Ocorrendo a interrupgéo da gestacdo, a servidora devera comunicar o fato ao
superior imediato, sob pena de incorrer em falta disciplinar, neste caso tera direito a trinta dias de

repouso remunerado.

Art. 116. Concedida licenca a gestante, a servidora podera usufrui-la por inteiro, ainda

que a crianga venha a falecer durante a licenga.

Paragrafo unico. Fica facultada a servidora, na hipotese deste artigo, a desisténcia da

licenca.

SUBSECAO Il i
DA LICENCA-ADOCAO
Art. 117. Ao servidor que adotar ou obter guarda judicial de crianca até cinco anos de
idade serdo concedidos noventa dias de licenga, remuneradas para ajustamento da adotada ao novo

lar.

Art. 118. A licenga prevista no artigo anterior seré concedida apenas a um dos conjuges

se ambos forem servidores publicos.

Art. 119. Ocorrendo a devolucdo da crianga sob guarda, o servidor devera comunicar

imediatamente o fato, cessando a fruigao da licenca.

Paragrafo unico. A falta de comunicagdo acarretara a cassagao da licenca, com a perda
total da remuneracéo a partir da data da devolugdo da crianga, sem prejuizo da aplicagéo das penas

disciplinares cabiveis.

Art. 120. Concedida a licenga com base em termo de guarda do menor, o servidor
somente podera pleitear nova licenca referente a outra crianga, apds comprovar que a adogdo se
efetivou.
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Paragrafo unico. Quando a adogéo néo se efetivar por motivo relevante, devidamente

comprovado, a concessao de outra licenga ficara a critério da administragéo.

SUBSEGAO I
DA LICENGA-PATERNIDADE

Art. 121. Ao servidor sera concedida licenga-paternidade pelo prazo de cinco dias

consecutivos contados do dia do nascimento da crianga.

Art. 122. Ao reassumir o0 exercicio, o servidor devera apresentar ao 6rgéo certidao

comprobatoria do nascimento da crianga.

SEGAO IV
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVIGO

Art. 123. Seré licenciado, com remuneracao integral, o servidor acidentado em servico.

Art. 124. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que

se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do cargo em exercicio.

Paragrafo Ginico. Equipara-se ao acidente em servi¢o o dano:
| - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo; e

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 125. O servidor acidentado em servigco que necessite de tratamento especializado

podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de
excecdo e somente serd admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituicdo

publica.

Art. 126. A prova do acidente sera no prazo de dez dias, prorrogavel quando as

circustancias o exigirem.
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SEGAOV
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM
PESSOA DA FAMILIA

Art. 127. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cdnjuge,
companheiro ou companheira, padrasto ou madrasta, ascedente, descendente, enteado e colateral
consanguineo ou afim até o segundo grau civil, mediante prévia comprovagdo por médico ou junta
médica oficial.

Paragrafo unico. A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser

apurado através de acompanhamento social.

Art. 128. A licenga de que trata o artigo anterior sera concedida:

I - com remunerag&o integral, até noventa dias;

Il - com dois tercos da remuneracao, quando exceder a noventa e até cento e oitenta dias;

Il - com um ter¢o da remuneragdo, quando exceder a cento e oitenta e até trezentos e
sessenta e cinco dias; e

IV - sem remuneracéo, quando exceder o periodo do item anterior;

Paragrafo Unico. Apos noventa dias, a que se refere o item | deste artigo, as

prorrogacdes dar-se-do mediante parecer de junta médica.

SEGAO VI i
DA LICENGCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE
Art. 129. Podera ser concedida licenga por prazo indeterminado e sem remuneragéo, ao
servidor para acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério

nacional.

Paragrafo unico. Na hipdtese do deslocamento de que trata este artigo, o servidor podera
ser lotado, provisoriamente, em reparticdo da Administracdo Estadual Direta, Autarquica ou
Fundacional do Estado do Acre, com remuneragao desde o exercicio da atividade seja compativel com

0 seu cargo efetivo.
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SEGCAO VI
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR
Art. 130. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedido licenga, na forma e

condigdes previstas em legislagao especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servico militar, o servidor terd até trinta dias, sem

remuneragao, para reassumir o exercicio do cargo.

SEGAO VI ,
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 131. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragdo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do

registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes e
que exerca cargo de diregdo ou chefia, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de

sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo quinto dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo quinto dia seguinte ao da eleigéo, o

servidor faré jus a licenga, como se em efetivo exercicio estivesse.
SEGAO IX )
DA LICENGA-PREMIO

Art. 132. Apds cada cinco anos de efetivo exercicio o servidor fara jus a trés meses de
licenga, a titulo de prémio, com remuneragao do cargo efetivo, observado o disposto no art. 133, deste
Estatuto.

§ 1° O periodo aquisitivo de direito sera contado a partir da data de admisséo em qualquer
6rgdo da Administracdo Publica Estadual.

§ 2° A requerimento do servidor e observadas as necessidades de servigo, a licenga

podera ser concedida integralmente, de uma s6 vez, ou em duas ou trés parcelas.
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§ 3° A licenga-prémio sera contada em dobro para efeito de aposentadoria, caso o

servidor ndo a goze.

§ 4° Os periodos de licenga-prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor que vier a

falecer, serdo convertidos em pecunia, em favor dos seus beneficiarios da pens&o.

Art. 133. O servidor efetivo, que ocupar cargo em comissao, fungao de direcao ou chefia,
ficara afastado durante o gozo da licenga-prémio, com todos os direitos e vantagens inerentes ao

cargo.

Art. 134. Nao se concedera licenga-prémio ao servidor que durante periodo aquisitivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragao;

b) licenga para tratar de interesses particulares;

¢) condenac&o a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) afastamento para acompanhar conjuge, companheiro ou companheira.

Paragrafo unico. As faltas injustificadas retardardo a concesséo da licenga prevista neste

artigo, na propor¢do de um més para cada falta.

Art. 135. O direito de requerer licenca-prémio ndo prescreve, nem esta sujeito a

caducidade.
Art. 136. O servidor que estiver acumulando cargo legalmente, tera direito a licenca-
prémio correspondente a ambos os cargos contando-se, porém, separadamente, o tempo de servigo

em relagdo a cada um deles.

Art. 137. O nimero de servidores em gozo simultaneo de licenga-prémio, ndo podera

ultrapassar a um décimo da lotagao da respectiva unidade administrativa.
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SEGAO X
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 138. A critério da administrag@o, podera ser concedida ao servidor estavel licenca

para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no

interesse do servico.

§ 2° N&o se concedera licenga a servidores nomeados, removidos, redistribuidos antes de

completarem dois anos do correspondente exercicio.

§ 3° N&o se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos do término da anterior.

SECAO XI
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
Art. 139. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho do mandato em
confederagdo, federagdo, associagdo de classe de ambito estadual, sindicato representativo da

categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, com a remuneracgéo do cargo efetivo.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de dire¢cdo ou
representacdo nas referidas entidades, até o maximo de quatro por entidade, acrescido de mais um

para cada um mil de servidores na base de categoria.

§ 2° A licenca terd duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de

reeleicéo.

SECAO XII
DA LICENGA PARA O SERVIDOR ATLETA

Art. 140. O servidor atleta, selecionado para representar o Municipio, Estado ou o Pais,
em competicdo desportiva oficial, tera, no periodo de duragdo das competicdes, sua remuneragao

assegurada, sem prejuizo da progressao funcional.
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CAPITULO VIl
DOS AFASTAMENTOS
SEGAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 141. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgao ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, nas seguintes hipdteses:

| - para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, com énus da
remuneragao para o 6rgao ou entidade cessionaria; e

Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° A cessédo far-se-a mediante decreto publicado no Diario Oficial do Estado.

§ 2° Mediante autorizagdo expressa do Governador do Estado, o servidor do Poder
Executivo podera ter exercicio em outro 6rgdo da administracao estadual direta, que ndo tenha quadro

proprio de pessoal, para fins determinados e a prazo certo.

SEGAO Il
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art.142. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicoes:

| - tratando-se de mandato eletivo, federal ou estadual, ficara afastado do cargo efetivo;

Il - investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo efetivo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragao;

lll - investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horario, percebera as
vantagens de seu cargo efetivo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo e, ndo havendo
compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - afastando-se o servidor para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo
sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogéo por merecimento;

V - para efeito de beneficios previdenciarios, no caso de afastamento, os valores serdo

determinados como se no exercicio estivesse.

Paragrafo unico. O servidor investido em mandato eletivo ou classista néo podera ser

removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.
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SEGAO Il
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO FORA DO ESTADO

Art. 143. O servidor ndo podera ausentar-se do Estado para estudo ou misséo oficial, sem

autorizagdo expressa do Governador do Estado e Presidente dos demais Poderes.

§ 1° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exoneragao ou
licenca para tratar de interesses particulares, antes de decorrido periodo igual ao do afastamento,
ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento, corrigida de acordo

com o indice de correggo oficial.

§ 2° O ndo ressarcimento da despesa prevista no paragrafo anterior, aplica-se o disposto

nos arts. 50 e 51 deste Estatuto.

Art. 144. A critério da Administragéo, ao servidor estudante que desejar ausentar-se do
Estado com fim de submeter-se a curso de formagéo profissional de nivel médio ou superior, ainda nao

existentes no Estado, fica assegurado o direito de perceber a remuneragéo de seu cargo efetivo.

§ 1° O tempo de afastamento de que trata este artigo, contara para todos os efeitos legais,
como de efetivo exercicio, desde que seja comprovado semestralmente ao érgado de pessoal, com

boletim de frequéncia ou comprovante de matricula, no que concerne aos cursos de niveis superiores.

§ 2° S0 ficara formalizado o afastamento, quando o servidor fizer prova do seu ingresso no
curso, juntamente com um termo de compromisso devidamente assinado pelo servidor de que, ap6s o

término do curso trabalhara para o Estado por um periodo minimo de cinco anos.

§ 3° A ndo observancia das condicbes estipuladas nos paragrafos anteriores, sera
suspenso o beneficio de que trata este artigo e consequentemente sera considerado como abandono
de cargo.

CAPITULO IX
DAS CONCESSOES

Art. 145. Sem qualquer prejuizo, poderéa o servidor ausentar-se do servigo:

| - por um dia, para doag&o de sangue;
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Il - por dois dias, para se alistar como eleitor;

Il - falta para comparecimento a 6rgdo médico oficial para fins de consulta ou tratamento
da prépria saude, devidamente comprovada; e

IV - por oito dias consecutivos, em razéo de:

a) casamento; e

b) falecimento do conjuge, companheiro ou companheira, pais, madrasta ou padrasto,

filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 146. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovado a

incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, seré exigido a compensagédo de

horario na repartigao, respeitada a duragéo semanal do trabalho.

Art. 147. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administracdo é
assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em instituico de ensino

congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo estende-se ao conjuge, companheiro ou
companheira, aos filhos ou enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como aos

menores sob sua guarda, com autorizagao judicial.

CAPITULO X
DO TEMPO DE SERVIGO
SECAO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 148. O tempo de servico publico estadual sera computado para todos os efeitos

legais, observado o disposto no art. 151.

Art. 149. A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias € o numero de dias sera

convertido em anos, considerando estes como de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 1° Seréo apurados os dias de efetivo exercicio a vista do registro de frequéncia ou folha

de pagamento.
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§ 2° Feita a conversdo de que trata este artigo, os dias restantes, até cento e oitenta e
dois, ndo serdo computados, arredondando-se para um ano quando excederem este numero para

efeito de aposentadoria.

§ 3° Nos anos bissextos deve ser computado um dia a mais para todos os efeitos.

SEGAO I
DAS REGRAS BASICAS

Art. 150. Serdo considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, os
afastamentos, auséncias e licengas em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até oito dias consecutivos;

Il - falecimento do cdnjuge, companheiro ou companheira, pais, padrasto, madrasta,
irmé&os, filhos, enteados e menor sob guarda ou tutela, até oito dias consecutivos;

IV - doacdo de sangue, até quatro dias ao ano;

V - transito em caso de deslocamento do servidor para nova sede, de que trata o art. 19
deste Estatuto;

VI - falta abonada, a critério do chefe imediato, até limite de seis ao ano.

VII - falta por motivo de paralisagdo dos meios de transporte;

VIl - participagdo em juri e outros servigos obrigatorios por lei;

IX - participagdo em programas de treinamento e aperfeicoamento promovidos pelo
Estado, bem como congresso e outros certames técnicos ou cientificos;

X - missdo ou estudo de interesse e iniciativa do servigo publico, desde que sem prejuizo
da remuneracgao;

Xl - estudar fora do Estado, devidamente autorizado;

XIl - afastamento por Processo Disciplinar Administrativo, se o servidor for declarado
inocente ou se a pena imposta for de repreensao, e ainda, os dias que excedem o total da pena de
suspensao efetivamente aplicada;

XIII - alistamento como eleitor, dois dias;

XIV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para
promogao por merecimento;

XV - curso na Academia de Policia;
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XVI - exercicio de cargo em comisséo ou funcao de diregao ou chefia, em outro 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

XVII - licenga a gestante, adotante e paternidade;

XVIII - licenga por acidente em servigo ou doenca profissional;

XIX - desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogdo por
merecimento;

XX - licenga-prémio;

XXI - participagdo em prova de competicdo desportiva, desde que sem prejuizo da
remuneracao, quando representar o Pais, Estado ou Municipios;

XXII - por convocagao para o servigo militar;

XXIIl - licenga para tratamento da prépria satde, até dois anos; e

XXIV - as faltas para comparecimento a 6rgdo médico oficial, para fins de consulta ou

tratamento de sua propria salude, devidamente comprovada, desde que ndo ultrapasse a duas por

A

mes.

Art. 151. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - licenga-prémio ndo gozada contada em dobro;

Il - 0 tempo de servico relativo a tiro de guerra;

Il - tempo de servigo anteriormente prestado a Unido, outros Estados e Municipios;
IV - tempo de servigo em que o servidor esteve em disponibilidade;

V - tempo em que o servidor esteve aposentado; e

VI - licenga para atividade politica, no caso do art.131.

Art. 152. Fica vedada a contagem de tempo de servigo:

| - gratuito; e

Il - concomitantemente prestado em mais de um cargo ou fungédo, de érgao ou entidade
dos Poderes da Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal, Autarquias, Fundagdes Publicas,
Sociedade de Economia Mista e Empresas Publicas.

Art. 153. O servidor publico estadual terd computado, Unica e exclusivamente para efeito
de aposentadoria, 0 tempo de servigo prestado em atividades de natureza privada, hipétese em que 0s

diferentes sistemas de previdéncia social se compensarao financeiramente.

§ 1° Para fins do disposto neste artigo observar-se-ao as seguintes normas:
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| - ndo sera admitida a contagem de tempo de servico em dobro ou em condigbes
especiais, salvo o tempo de servigo prestado as forgas armadas em operagao de guerra e no caso do
item | do art. 151;

Il - é vedada a contagem cumulativa de tempo de servico publico com o de atividade
privada vinculada ao regime da previdéncia social;

Il - ndo serd contado o tempo de servico que tiver servido de base para aposentadoria
pelo regime da previdéncia social, nem inversamente, o tempo de servigo que tiver sido computado
para aposentadoria pelo erario Estadual; e

IV - nos casos de acumulagao de cargos ou fungdes, o tempo de servigo em atividade

privada vinculada ao regime de previdéncia social computar-se-a apenas em relacdo a um deles.

§ 2° O tempo de servigo de que trata este artigo devera ser comprovado mediante certidao
expedida pelo Instituto de Previdéncia a que era vinculado na forma prevista na legislacdo federal

pertinente.

CAPITULOXI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 154. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa

de direito ou interesse legitimo.

Art. 155. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e

encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 156. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou

proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos
anteriores deverao ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta dias.

Art. 157. Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideragao; e

Il - das decisGes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior @ que tiver expedido o
ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente em escala ascendente, as demais autoridades.
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§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver

imediatamente subordinado o requerente.

Art. 158. O prazo para interposi¢éo de pedido de reconsideragao, ou de recurso é de trinta

dias a contar da publicagéo ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida.

Art. 159. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade

competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragao ou do recurso, 0s

efeitos da deciséo retroagiréo a data do ato impugnado.

Art. 160. O direito de requerer prescreve:
| - em cinco anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho; e

Il - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicagcdo do ato

impugnado, ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 161. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabivel, interrompem a

prescricao.

Art. 162. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administragéo.

Art. 163. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou

documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 164. A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de

legalidade.

Art. 165. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo
de forga maior.
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TiTULOV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO|
DOS DEVERES
Art. 166. S&o deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicagéo as atribui¢des do cargo;
Il - ser leal as instituicdes a que servir;
Il - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;
b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica do Estado ou da Uni&o.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razéo do cargo;

VII - zelar pela economia do material € a conservagéo do patriménio publico;

VIl - guardar sigilo sobre assunto da repartigéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo, inclusive comparecendo em horario extraordinario,
quando convocado;

XI - tratar com urbanidade as pessoas; e

XII - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representacdo de que trata o inciso Xll sera encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao
representando ampla defesa.

CAPITULOII
DAS PROIBIGOES

Art. 167. Ao servidor € proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagéo do chefe imediato;
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Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da repartigao;

Il - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execugao de
servico;

IV - recusar fé a documentos publicos;

V - promover manifestagao de apre¢o ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicbes que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional ou
sindical, ou partido politico;

VIIl - manter sob sua chefia imediata, encargo ou fungdo de confianga, conjuge,
companheiro ou companheira, parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil ou
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdo onde é lotado, salvo
quando tratar de beneficios previdenciarios, ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de
cOnjuge, companheiro ou companheira;

XII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razédo de
suas atribuices;

Xl - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro, exceto com
autorizagéo do Estado;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa, que tem como elemento subjetivo a negligéncia, a
imprudéncia e a impericia acidental;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribui¢ces estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou

funcdo e com o horério de trabalho.
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CAPITULO Il
DA ACUMULACAO

Art. 168. Ressalvados os casos previstos nas Constituicdes Federal e Estadual é vedada

a acumulagao remunerada de cargos publicos.

§ 1° A proibi¢do de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em Autarquias,
Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista da Uni&o, do Distrito Federal,

dos Estados e dos Municipios.

§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao da

compatibilidade de horario.

Art. 169. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser

remunerado pela participacdo em 6rgdo de deliberagéo coletiva.

Art. 170. O servidor vinculado ao regime deste Estatuto, que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os

cargos efetivos.

§ 1° O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relagao a um dos cargos, se

houver compatibilidade de horarios.

§ 2° Havendo afastamento de ambos os cargos de provimento permanente, o servidor
podera optar pela percep¢do da remuneragdo do cargo temporario ou pela percepcao da remuneragao
dos cargos permanentes, mais uma gratificacdo correspondente a trinta por cento do valor atribuido ao

cargo de provimento temporario.

§ 3° Havendo afastamento de apenas um cargo de provimento permanente, o servidor,
além da remuneragdo do cargo de que ndo se afastou, podera optar, em relacdo ao cargo de
provimento temporario, pela remuneragéo que Ihe é correspondente, ou pela remuneragdo do cargo de
que se afastou e mais uma gratificagéo correspondente a trinta por cento do valor atribuido ao cargo de

provento temporario.
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CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 171. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de

suas atribuicdes.

Art. 172. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou

culposo, que resulte em prejuizo ao erario publico ou a terceiros.

§ 1° A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario publico somente sera
liquidada na forma prevista nos arts. 50 e 51, na falta de outros bens que assegurem a execucao do

débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda

Publica, em ag&o regressiva.

§ 3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera

executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 173. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao

servidor, nessa qualidade.

Art. 174. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo

praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 175. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo

independentes entre si.

Art. 176. A responsabilidade civil-administrativa do servidor sera afastada no caso de

absolvi¢do criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art. 177. Sdo penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspenséo;

Il - demisséo;
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IV - cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destitui¢do de cargo em comisséo; e

VI - destituicao de funcéo gratificada.

Art. 178. Na aplicagéo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo, as circustancias agravantes ou

atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 179. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagéo de proibicdo do
art. 167, incisos | a VIII, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, de regulamentagdo ou

norma interna, que n&o justifique imposigao de penalidade mais grave.

Art. 180. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagao das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de

demisséo, ndo podendo exceder de noventa dias.

§ 1° Sera punido com suspensao de até quinze dias o servidor que, injustificadamente,
recursar-se a ser submetido a inspecéo médica determinada pela autoridade competente, cessando os

efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacéo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspenséo podera ser
convertida em multa, na base de cinquenta por cento por dia de vencimento ou remuneracao, ficando o

servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 181. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados,
apos o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver,

nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade néo surtira efeitos, retroativo.

Art. 182. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a Administragdo Publica;
I - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;
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IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢éo;

VI - insubordinagao grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria
ou de outrem;

VIl - aplicacao irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagéo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;

X - lesdo ao erario publico e dilapidacdo do patriménio estadual;

Xl - corrupcao;

XII - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas; e

XIII - transgressao dos incisos 1X a XVI do art.167.

Art. 183. Verificada em processo administrativo disciplinar acumulagao proibida e provada

a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.

§ 1° Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo e restituira o

que tiver percebido indevidamente.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungao

exercido em outro 6rgao ou entidade, a demissao Ihe sera comunicada.

Art. 184. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver

praticado, ainda na ativa, falta punivel como demissao.

Art. 185. A destituicio de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de cargo efetivo
sera aplicada nos casos de infragao sujeita as penalidades de suspensao e de demissao.

Paragrafo tnico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneracao efetuada

nos termos do art. 40 sera convertida em destituicdo de cargo em comissao.

Art. 186. A demisséo ou a destituicdo de cargo em comissao, nos casos dos incisos IX,
Xll, e XVI do art. 167, implica na indisponibilidade dos bens e no ressarciamento ao erario, sem
prejuizo da agéo penal cabivel.
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Art. 187. A demisséo, ou a destituicdo de cargo em comisséo por infringéncia do art. 167,
incisos IV, VII, XI e X, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo estadual pelo prazo

de cinco anos.

Paragrafo Unico. Ndo podera retornar ao servigo publico estadual o servidor que for

demitido ou destituido do cargo em comisséo por infringéncia do art. 167, incisos IX, XIl e XVI.

Art. 188. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por

mais de trinta dias consecutivos.

Art. 189. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada,

por sessenta dias intercalados, durante o periodo de doze meses.

Art. 190. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal € a

causa que lhe fora imposta.

Art. 191. Deverdo constar dos assentamentos individuais do servidor as penas que lhe

forem impostas.

Art. 192. As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

I - pelo Governador do Estado, pelos Presidentes dos Poderes Legislativo e Judiciério, das
Autarquias, das Fundacdes, Tribunal de Contas e pelas Procuradorias Gerais do Estado e da Justica,
quando se tratar de emissdo e aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo
Poder, 6rgdo ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspenséao até trinta dias; e

Il - pela autoridade que houver feito a nomeagado, quando se tratar de destituicdo de cargo

em comissao.

Art. 193. A acéo disciplinar prescrevera:
I - em cinco anos, quanto as infragdes e destituicdo puniveis com demissdo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de cargo em comisséo;

Il - em dois anos, quanto a suspensao; e
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Il - em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricdo comega a contar da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescri¢do previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares

capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicéncia ou a instauragdo de processo administrativo disciplinar

interrompe a prescrigao, até a deciséo final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo comegara a contar a partir do dia em que

cessar a interrupcao.

TiTULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO|
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 194. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servi¢o publico € obrigada a
promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,

assegurada ao acusado ampla defesa.

Paragrafo tnico. O processo serd precedido de sindicancia quando ndo houverem

elementos suficientes para se concluir pela existéncia da falta ou da sua autoria.

Art. 195. As denlncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragédo, desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a

autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado néo configurar evidente infragéo disciplinar ou

ilicito penal, a dendincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 196. Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo;

Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até trinta dias; e
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Il - instauracao de processo administrativo disciplinador.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera trinta dias,

podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 197. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de penalidade
de suspens&o por mais de trinta dias, de demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou

destituigdo do cargo em comiss&o, sera obrigatoria a instauragao de processo administrativo disciplinar.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 198. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragao
da irregularidade, a autoridade instauradora do processo administrativo disciplinar podera determinar o

seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da remuneragéo.

Paragrafo nico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual

cessarao os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
SEGAOI
DA SINDICANCIA

Art. 199. A sindicancia como meio sumario de verificagdo, é o instrumento destinado a
apurar responsabilidades de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicbes, ou que

tenha com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 200. A sindicancia sera conduzida por uma comissdo composta de trés servidores
estaveis, de hierarquia igual, equivalente ou superior a do indiciado, designados pela autoridade

competente, que indicara, entre eles, o seu presidente.

§ 1° A comisséao tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a

indicacao recair em um de seus membros.

§ 2° Ndo podera participar de sindicancia o cbnjuge, companheiro ou companheira,
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parente consangiineo ou afim, em linha reta e colateral, até o terceiro grau, do indiciado ou do

denunciante.

Art. 201. A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade

assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da administragao.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo caréater reservado.

Art. 202. O prazo para a concluséo do processo de sindicancia ndo excedera trinta dias,
contados da data de publicacao do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogagao por igual

prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessério, a comiss@o dedicara tempo integral aos seus trabalhos,

ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as

deliberagdes adotadas.

SEGAOII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 203. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por uma comissdo
composta de trés servidores estaveis, hierarquicamente, igual, equivalente ou superior a do indiciado,

designados pela autoridade competente, que indicara entre eles seu presidente.

Paragrafo tnico. Aplica-se ao processo administrativo disciplinar, os dispostos nos §§ 1°
e 2°do art. 200 deste Estatuto.

Art. 204. O processo administrativo disciplinar obedecera ao principio do contraditério,

assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 205. Os autos da sindicancia integrardo o processo administrativo disciplinar, como
peca informativa da instrucao.

Paragrafo tnico. Na hipdtese do relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta
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capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério

Publico, independentemente de imediata instaura¢do do Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 206. O Processo Administrativo Disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - instauracdo, com a publicag¢do do ato que constituiu a comissao;
Il - instrugéo, defesa e relatério; e

Il - julgamento.

Art. 207. O prazo para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar ndo excedera
sessenta dias, contados da data de publicagdo do ato que constituiu a comisséo, admitida a sua

prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo unico. Aplica-se ao Processo Administrativo Disciplinar o disposto nos §§ 1° e
2° do art. 202, deste Estatuto.

Art. 208. Na fase da instrucdo, a comiss@o promovera a tomada de depoimentos,
acareacoes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando

necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 209. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e

formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,

meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato independer

do conhecimento especial do perito.

Art. 210. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo

presidente da comissé&o, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicado ao chefe da reparticdo onde 0 mesmo é lotado, com a indicagdo do dia e

hora marcados para inquirigao.
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Art. 211. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a

testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a

acareagao entre os depoentes.

Art. 212. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comiss@o promovera o interrogatorio

do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 208 e 209.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a

acareacao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhes porém,

reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 213. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comisséo propora
a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe

pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental seré processado em auto apartado e

apenso ao processo principal, apds a expedi¢ao do laudo pericial.

Art. 214. Tipificada a infragao disciplinar, seré formulada a indicagéo do servidor, com a

especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticéo.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de vinte dias.
§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas

indispensaveis.
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§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da cita¢do, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a citagao,

com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 215. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o

lugar onde podera ser encontrado.

Art. 216. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, seré citado por edital,
publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circulagdo na localidade do ultimo domicilio

conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de quinze dias a

partir da ultima publicagéo do edital.

Art. 217. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar

defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termos, nos autos do processo e devolvera o prazo para

a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designaré um

servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 218. Apreciada a defesa, a comiss&o elaborara relatério minucioso, onde resumira as

pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do

servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal

ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 219. O Processo Administrativo Disciplinar, com o relatorio da comissdo, sera

remetido a autoridade que determinou a sua instauragéo, para julgamento.

Art. 220. No prazo de vinte dias, contados nos termos do art. 276, a autoridade julgadora

proferira a sua decisao.
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§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do

processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a

autoridade competente para a imposigéo da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacdo de aposentadoria ou

disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do art. 192, deste Estatuto.

Art. 221. O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvo quando contrario as provas

dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o

servidor da responsabilidade.

Art. 222. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicao de outra comissao, para instauragéo de

NOVO Processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do prevista no Cédigo de Processo

Penal, sera responsabilizada de acordo com o estabelecido no § 2° do art. 193, deste Estatuto.

Art. 223. Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinara o

registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 224. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo administrativo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauracdo da agdo penal, ficando trasladado na
reparticao.

Art. 225. O servidor que responder a Processo Administrativo Disciplinar sé podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a concluséo do processo e o cumprimento

da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneragédo de que trata o parégrafo Unico, inciso | do art.
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39, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Art. 226. Seréo assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na
condigéo da testemunha, denunciado ou indiciado; e

Il - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da

sede dos trabalhos para realizacdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

) SEGAO Il
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 227. O Processo Administrativo Disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunsténcias suscetiveis de justificar a

inocéncia do punido ou a inadequagéo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa

da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor a revisdo sera requerida pelo respectivo

curador.
Art. 228. No processo revisional o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 229. A simples alegacédo de injustica da penalidade n&o constitui fundamento para a

revisao que requer elementos novos ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 230. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Secretario de Estado ou
autoridade equivalente que mandou promover a apurag@o que, se autorizar a revisao, encaminhara o

pedido ao dirigente do 6rgao ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a

constituicdo de comissao, na forma do art. 203, deste Estatuto.
Art. 231. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgéo de

provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.
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Art. 232. A comissao revisora tera sessenta dias para a concluséo dos trabalhos.

Art. 233. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e

procedimentos proprios da comissao do Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 234. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art.
192, deste Estatuto.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de vinte dias, contados do recebimento

do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 235. Apos a revisao, se restar provada a inculpabilidade do servidor, sera declarada
sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagéo a

destituicdo de cargo em comissao, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de

penalidade.

TITULO VI
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 236. O Estado mantera Sistema de Previdéncia e Assisténcia Social para o servidor e

seus dependentes.

Art. 237. O Sistema de Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor Publico Estadual visa
a dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os servidores e seus dependentes e, compreende um
conjunto de beneficios e agdes que atendam as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez e velhice; e

Il - acidente em servigo.

Paragrafo Unico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes definidos em

regulamento, observadas as disposicoes deste Estatuto.

Art. 238. O Sistema de Previdéncia e Assisténcia Social compreende os seguintes
beneficios:
| - em relagéo ao servidor:
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a) aposentadoria;
b) assisténcia a saude, nos termos dos arts. 267 e 268;
¢) garantia de condi¢Ges individuais e ambientais de seguranga e higiene no trabalho; e

d) auxilio-tratamento fora do domicilio.

Il - em relag&o aos dependentes:
a) pensao vitalicia, temporéria e proviséria; e

b) assisténcia a saude.

Art. 239. As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas pelo Sistema de
Previdéncia e Assisténcia Social para os quais estejam vinculados os servidores, observado o disposto
nos arts. 242 e 256.

Art. 240. O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé,

implicara na devolugéo ao erério do total auferido, sem prejuizo da agédo penal cabivel.

Art. 241. Os beneficios de que trata o art. 237, deste Estatuto ndo se incorporam aos

proventos do servidor para qualquer efeito, e ndo séo passiveis de qualquer desconto.

CAPITULOII
DOS BENEFICIOS
SECAO|
DA APOSENTADORIA

Art. 242. O servidor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de acidente
em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e
proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo
de servigo; e

Il - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e aos trinta se mulher, com proventos

integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério se professor, e vinte e

cinco se professora, com proventos integrais;

¢) aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte e cinco se mulher, com proventos
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proporcionais a esse tempo; e
d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta se mulher, com

proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 1° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, para os fins a que se
refere o inciso | deste artigo, turberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia
maligna, cegueira posterior ao ingresso no servi¢o publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de
Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
estados avangados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida -

AIDS, e outros que a lei indicar, com base na medicina especializada.

§ 2° Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas, bem
como nas hipoteses previstas no art. 79, a aposentadoria de que trata o inciso Ill, "a" e "c", deste artigo

observara o disposto em lei especifica.

Art. 243. A aposentadoria compulséria sera automatica, e declarada por ato, com vigéncia

a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 244. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da

publicagao do respectivo ato no Diario Oficial do Estado.

§ 1° O servidor apds noventa dias consecutivos da apresentagcdo do pedido de
aposentadoria voluntaria, instruido com prova de ter completado o tempo necessario a obtengao do

direito, podera cessar o exercicio do cargo, independentemente de qualquer formalidade.

§ 2° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de saude,

por periodo ndo excedente a vinte e quatro meses.

§ 3° Expirado o periodo de licenga e néo estando em condi¢des de reassumir 0 cargo ou
de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 4° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publica¢éo do ato da

aposentadoria sera considerado como de prorrogacéo da licenga.

Art. 245. O provento da aposentadoria sera calculado com observancia do disposto no §

3° do art. 46, e revisto na mesma data e propor¢do, sempre que se modificar a remuneragdo dos
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servidores em atividade.

Paragrafo Unico. Sao estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de

transformacao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 246. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servigo, se
acometido de qualquer das moléstias especificadas no § 1° do art. 242, passaré a perceber provento

integral.

Art . 247. Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento ndo sera inferior a 1/3

(um terco) da remuneragéo da atividade.

Art. 248. O servidor que contar tempo de servico para aposentadoria com provento
integral sera aposentado:

| - com remuneragdo do padrdo da classe imediatamente superior aquela em que se
encontra posicionado; e

Il - quando ocupante da ultima classe da carreira, com a remuneragdo do padrao

correspondente, acrescida da diferenca entre esse e o padrao da classe imediatamente anterior.

Art. 249. E vedada a concessdo de mais de uma aposentadoria a servidor publico pelo

Tesouro Estadual, exceto nos casos de acumulagéo previstos no art. 168.

Art. 250. O servidor que tiver exercido fungéo gratificada de direcao ou chefia, ou cargo
em comissao, por periodo de dez anos consecutivos ou intercalados, podera aposentar-se com a
gratificagdo da fungdo ou remuneragédo do cargo em comissao de maior valor, desde que exercido por

um periodo minimo de dois anos.

§ 1° Quando o exercicio da fungdo ou cargo em comissdo de maior valor nao
corresponder ao periodo de dois anos, sera incorporada a gratificagdo ou remuneragdo da fungéo ou

cargo em comissao imediatamente inferior dentre os exercidos.

§ 2° A aplicagéo do disposto neste artigo exclui as vantagens previstas no art. 248, bem

como a incorporagao de que trata o art. 67, ressalvado o direito de opgao.

Art. 251. O servidor ocupante de cargo em comissao, que nao seja titular de cargo efetivo,
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podera se aposentar nas hipéteses do art. 153, deste Estatuto, atendidos os requisitos nele fixados,
desde que conte mais de quinze anos de efetivo exercicio no servigo publico estadual em cargo dessa
natureza, calculando-se seus proventos na base de:

I - 1/30 (um trinta avos) da remuneracéo por cada ano de efetivo exercicio no cargo, se
mulher; e

Il - 1/35 (um trinta e cinco avos) da remuneragao, por cada ano de efetivo exercicio no

cargo, se homem.

Art. 252. Na hipotese de invalidez permanente, o servidor de que trata o artigo anterior

sera aposentado com proventos integrais.

Art. 253. Ao servidor aposentado sera pago a gratificagao natalina, até o dia vinte do més

de dezembro, em valor equivalente aos respectivos proventos.

SECAOII )
DO TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO
Art. 254. Sera concedido transporte, da sede do servigo para outro ponto do Estado e fora
deste, ao servidor licenciado para tratamento de salde e a um acompanhante sempre que o laudo

médico oficial exigir o deslocamento.

Art. 255. Sera concedido transporte a um membro da familia do servidor, para o local

onde se encontra o corpo, quando este falecer em servigo fora de sua sede.

Paragrafo unico. Caso as despesas tenham sido feitas pela familia do servidor, sé serdo
atendidos os pedidos de reembolso se formulados dentro do prazo maximo de noventa dias, a partir da

data do 6bito.

SEGAO Il
DA PENSAQ

Art. 256. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensao mensal de valor
correspondente ao da respectiva remuneragao ou provento, a partir da data do ébito, observado o limite

estabelecido no art. 47.

Art. 257. As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicia, temporaria e

provisoria.

60



§ 1° A pensédo vitalicia € composta de cota ou cotas permanentes, que somente se

extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2° A penséo temporaria € composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter

por motivo de morte, cessagéo de invalidez ou maioridade do beneficiario.

§ 3° A pensao provisoria € composta de cota ou cotas que podem se extinguir com o
aparecimento do ausente ou ap6s cinco anos, quando se transformarao em vitalicia ou temporaria, ou,

ainda, em vitalicia e temporaria, quando houver beneficiario nos termos do art. 258.

Art. 258. S&o beneficiarios das pensdes:

| - vitalicia:

a) o conjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepgdo de pensédo
alimenticia;

¢) o companheiro ou companheira designado que comprove unido estavel como entidade
familiar;

d) a méae e o pai que comprovem dependéncia econdémica do servidor; e

e) a pessoa designada, maior de sessenta anos e a pessoa portadora de deficiéncia, que

vivam sob a dependéncia econdmica do servidor;

Il - temporaria:

a) os filhos, ou enteados, até vinte e um anos de idade, ou, se invalidos, enquanto durar a
invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até vinte e um anos de idade ou, se invalido, enquanto
durar a invalidez;

¢) o irmdo 6rfao, até vinte e um anos e o invalido, enquanto durar a invalidez, que
comprovem dependéncia econdmica do servidor; e

d) a pessoa designada que viva na dependéncia do servidor, até vinte e um anos, se

invalida, enquanto durar a invalidez.

§ 1° A concesséo de pensao vitalicia aos beneficiarios de que tratam as alineas "a" e "c

do inciso | deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas alineas "d" e "e".

§ 2° A concessao da penséo temporéria aos beneficiarios de que tratam as alineas "a" e
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"p" do inciso Il deste artigo exclui deste direito os demais beneficiarios referidos nas alineas "c" e "d".

Art. 259. A pensao vitalicia sera concedida integralmente aos titulares, exceto se existirem

beneficiarios da pensdo temporaria.

§ 1° Ocorrendo habilitagdo de varios titulares @ pensdo vitalicia, o seu valor sera

distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 2° Ocorrendo habilitagio as pensdes vitalicia e temporéria, metade do valor cabera ao
titular ou titulares da pensao vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre os titulares

da pensao temporaria.

§ 3° Ocorrendo habilitagdo somente a pensao temporaria, o valor integral da penséo sera

rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 260. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo-somente as

prestagdes exigiveis ha mais de cinco anos.

Paragrafo unico. Concedida a pens&o, qualquer prova posterior ou habilitagdo tardia que
implique exclus&o de beneficiario ou reducéo de penséo s produzira efeitos a partir da data em que for

oferecida.

Art. 261. Nao faz jus a penséo o beneficiario condenado pela pratica de crime doloso de

que tenha resultado a morte de servidor.

Art. 262. Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do servidor, nos
seguintes casos:

| - declaragéo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundagao, incéndio ou acidente ndo caracterizado
COMO em Servigo; e

lll - desaparecimento no desempenho das atribuicbes do cargo ou em missdo de

seguranca.

Paragrafo Unico. A pensdo provisoria sera transformada em vitalicia ou temporaria,
conforme o caso, decorridos cinco anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do

servidor, hipétese em que o beneficio serd automaticamente cancelado.
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Art. 263. Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

I - 0 seu falecimento;

Il - a anulagéo do casamento, quando a decisdo ocorrer apos a concessao da pensao do
conjuge;

Il - a cessacao de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV - a maioridade de filho, irm&o 6rfao ou pessoa designada, aos vinte € um anos de
idade;

V - a acumulagéo de pens&o na forma do art. 264; e

VI - a renlincia expressa.

Art. 264. Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota revertera:

| - da penséo vitalicia, para os remanescentes desta pensdo ou para os titulares da
pensao temporaria, se ndo houver pensionista remanescente da penséo vitalicia; e

Il - da pensdo temporaria para os co-beneficiarios ou, na falta destes, para o beneficiario

da pensao vitalicia.

Art. 265. As pensOes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma
proporcdo dos reajustes dos vencimentos dos servidores, aplicando-se o disposto no paragrafo tnico
do art. 245.

Art. 266. Ressalvado o direito de opgéo, € vedada a percep¢do cumulativa de mais de

duas pensdes.

CAPITULOIII
DA ASSISTENCIA A SAUDE
Art. 267. A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de seus dependentes,

compreende assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicoldgica e farmacéutica.

Art. 268. Cabe ao Estado, através do Sistema de Previdéncia e Assisténcia Social, ou
mediante convénio, na forma estabelecida em regulamento:

| - prestar ao servidor e seus dependentes assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial,
laboratorial, farmacéutica, odontoldgica e psicologica;

Il - instituir programas de higiene, seguranga e prevencdo de acidente nos locais de
trabalho;
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Il - garantir medidas de protegéo coletiva nos locais que oferecem riscos de acidente do
trabalho ou doenga profissional;

IV - fornecer ao servidor, equipamento de protegdo a saude, e promover o treinamento
dos servidores para a sua correta utilizacdo; e

V - promover exame médico periddico obrigatério para o servidor que atua em locais que

oferegam riscos de acidente no trabalho ou doenca profissional.

§ 1° Séo obrigagdes do servidor em relagéo ao disposto no inciso IV deste artigo:
I - uso obrigatorio dos equipamentos de protecédo a saude;
Il - correta utilizagdo e guarda dos mesmos; e

Il - comunicagéo de qualquer alteragé@o que o torne improprio.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO GERAL
SEGAOI
DAS FONTES DE RECEITA

Art. 269. O Sistema de Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor sera custeado com o
produto de arrecadagdo de contribuigdes sociais obrigatérias dos servidores dos trés Poderes do

Estado, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, bem como dos 6rgaos e entidades.

Art. 270. O custeio da parte do Sistema Previdenciario proprio mantido pelo Sistema de
Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor Publico Estadual seré atendido pelas seguintes fontes de

receita:

§ 1° As contribuicbes dos segurados obrigatérios, a titulo de contribuicdo previdenciaria,
mediante desconto em folha, de acordo com as seguintes aliquotas, incidentes sobre a respectiva
remuneragao do contribuinte:

| - oito por cento quando a remuneragdo for inferior ou igual a duas vezes a menor
remuneragao paga pelo Estado;

Il - dez por cento quando a remuneragao for superior a duas vezes a menor remuneragao
paga pelo Estado; e

Il - o servidor aposentado descontara em cinquenta por cento das aliquotas previstas nos

itens | e Il anteriores.
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§ 2° As aliquotas referidas nos itens de | e Il do § 1° deste artigo, incidiréo sobre o valor da

remuneragao do segurado.

§ 3° As contribuigdes previdencidrias de que trata os §§ 1° e 4° deste artigo serdo
descontadas de oficio pelos érgéos pagadores dos segurados e deverdo ser depositadas em conta
bancaria do Fundo de Assisténcia Previdenciaria especialmente indicada para este fim, nos termos do
art. 292 desta lei, no mesmo dia em que for realizado o depésito mensal do pagamento do Pessoal, sob

pena de juros e corregdo monetaria, na forma da lei.

§ 4° A contribuicdo dos o6rgdos e entidades a que se refere o art. 269 desta lei,
contribuirdo para o Sistema Previdenciario e Assisténcia Social do Servidor Publico Estadual com uma

aliquota de treze por cento sobre o total da folha de pagamento.

SEGAO I
DA REMUNERAGAO DO CONTRIBUINTE

Art. 271. Considera-se remuneracao, para os efeitos deste Estatuto, a soma de todas as
importancias recebidas durante o0 més pelo segurado, em raz&o do exercicio de cargo ou fungéo,
excluidas, apenas, as parcelas correspondentes ao salario-familia, ajuda de custo, diarias, auxilio

pecuniarios, abono e acréscimo de férias.

§ 1° No caso de acumulagdo legal de cargo ou fungbes, a contribuigdo do segurado
incidira sobre a totalidade da remuneragéo, observados, porém, em cada um deles, a exclusédo das

parcelas referidas no caput.

§ 2° Para o segurado obrigatdrio licenciado ou afastado, a qualquer titulo, sem
remuneragao, a contribuicdo correspondera ao valor da remuneragdo do cargo de provimento
permanente de que for titular, devendo a contribuicdo previdenciaria ser recolhida diretamente ao
Sistema de Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor Publico, sob pena de suspensao dos servigos

assistenciais.

Art. 272. A contribuicdo incidira sobre a remuneragdo do més de trabalho, ndo se

computando quaisquer dedugdes ou descontos sofridos pelo segurado.
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Art. 273. Ndo havera restituicdo de contribuicdes previdenciarias, ressalvadas as

hipdteses de recolhimento indevido.

TiTULO VIlI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 274. O dia do Servidor Publico Estadual serda comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 275. Poderao ser instituidos, no ambito dos Poderes do Estado, os seguintes
incentivos funcionais, além dos previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémio pela apresentacdo de inventos, trabalhos ou idéias que impliquem em aumento
da produtividade, bem como reducéo dos custos operacionais; e

Il - concessao de medalha, diploma de honra ao mérito, condecoragao e elogio.

Art. 276. Os prazos previsto neste Estatuto serdo contados em dias corridos, excluindo-se
o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o

prazo vencido em dia em que no haja expediente.

Art. 277. Por motivo de crenga religiosa ou convic¢do politica ou filoséfica, nenhum
servidor podera ser privado de seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se

do cumprimento dos seus deveres.

Art. 278. Ao servidor publico civil € assegurado nos termos da Constituigdo Estadual, os
direitos de livre associacao sindical e os seguintes direitos dela decorrentes:

| - de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

Il - de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o final do mandato, exceto
se a pedido;

Il - de descontar em folha, sem dnus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuicdes definidas em assembléia geral da categoria;

IV - de negociacao coletiva; e

V - de ajuizamento, individual e coletivo, frente a justica.

Art. 279. Consideram-se da familia do servidor, além do cdnjuge e filhos, qualquer pessoa

que viva as suas expensas e conste do seu assentamento individual.
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Paragrafo unico. Equipara-se ao cdnjuge a companheira ou companheiro, que comprove

unido estavel como entidade familiar.

Art. 280. Para os fins desta lei, considera-se sede 0 municipio onde a repartigéo estiver

instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

TiTULO IX
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 281. Ficam criados no ambito do Poder Executivo tantos cargos quantos forem os

empregos ocupados pelos atuais servidores.

Art. 282. Na data da publicacdo desta lei, ficam criados os seguintes quadros:
| - permanente; e

Il - provisorio, em extingao.

§ 1° Para efeito deste Estatuto, Quadro Permanente é o quadro constituido de cargos e

funcdes.

§ 2° Quadro Provisorio € o quadro composto de pessoal ndo habilitado em concurso.

§ 3° O Quadro Permanente do Pessoal Civil do Poder Executivo também é composto
pelos Quadros Especiais de Pessoal e estes definem atividades especificas das respectivas areas

operacionais.

§ 4° Os servidores incluidos no Quadro Provisorio ndo auferirdo as vantagens de que trata
o Plano de Carreira.

Art. 283. No prazo de trinta dias a Administragao Direta através de suas Secretarias de
Estado, as Autarquias e as Fundagdes Publicas, fardo publicar relagédo nominal dos cargos criados pelo
art. 281, deste Estatuto.

Art. 284. Os servidores da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes

Publicas, contratados pela Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n. 4.452, de
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1° de maio do 1943, que ingressaram no servigo publico através de concurso publico e que tenham ou
nao adquirido estabilidade nos termos do art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias
das Constituicdes Federal e do Estado do Acre, e os amparados pela Lei n. 561, de 10 de julho de
1975, terdo os empregos ou fungdes que ocupam transformados em cargos efetivos correspondente,

na data da vigéncia desta lei complementar.

§ 1° Os demais servidores serdo submetidos a concurso para fins de efetivagao.

§ 2° Integrardo o Quadro Provisorio, em extincdo, 0s servidores que ndo obtiverem

aprovagao no concurso para fins de efetivagdo, nos termos do § 1° deste artigo.

§ 3° No prazo méaximo de cento e oitenta dias da publicacdo desta lei, o Estado oferecera

concurso para fins de efetivagéo aos servidores de que trata o § 1° deste artigo.

Art. 285. Quando da realizagdo do concurso para fins de efetivagdo os servidores
referidos no § 1°, do artigo anterior serdo inscritos ex-oficio, como candidatos a cargos que, pela

natureza das atribuigdes e nivel de habilitagéo correspondam aos empregos ou fungdes que ocupem.

§ 1° O tempo de servigo dos servidores estaveis, seré considerado como titulo quando se
submeterem a concurso para fins de efetivagao, na base de quatro pontos percentuais por ano, até o

limite de um quinto da pontuagao do concurso.

§ 2° Os servidores nédo aprovados em concurso para fins de efetivacdo, serdo submetidos
a avaliacdo de desempenho, ficando sujeitos a treinamento especifico e submetidos anualmente a

NOvO concurso.

Art. 286. Os contratos individuais de trabalho se extinguem automaticamente pela
transformacao dos empregos em cargo, de que trata o art. 281, ficando assegurado aos respectivos

ocupantes a continuidade da contagem do tempo de servigo para todos os fins.

Art. 287. O Poder Executivo encaminharé a Assembléia Legislativa no prazo de cento e
oitenta dias contados da vigéncia desta lei:
| - projeto de lei fixando os quadros de pessoal da Administracdo Direta, das Autarquias e

das Fundagdes Publicas; e

68



Il - projeto de lei relativo as diretrizes dos planos de carreira.

Paragrafo unico. Fica assegurada aos Poderes Legislativo e Judiciario, nos limites de

suas competéncias a regulamentagao de que trata os incisos deste artigo.

Art. 288. Os empregos dos servidores estrangeiros, com estabilidade no servigo publico
enquanto ndo adquirirem a naturalizagdo brasileira, passardo a integrar o Quadro Provisério, em

exting&o.

Art. 289. O Poder Executivo baixara orientagdo normativa, através da Secretaria de

Administracéo, decorrentes da implantagdo deste Estatuto.

Art. 290. A movimentagéo dos saldos das contas dos servidores optantes pelo regime do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, bem como os ndo optantes, obedecera ao disposto em

legislacao federal.

Art. 291. O servidor celetista da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes
Publicas, aposentados antes da vigéncia deste Estatuto, continuara submetido ao regime Geral da

Previdéncia Social a que se vinculava, para todos os efeitos legais.

Art. 292. Os servidores abrangidos por este Estatuto, assim como os 6rgdos e entidades,
contribuirdo na forma e nos percentuais de que trata os §§ 1° e 4° do art. 270 para um Fundo de
Assisténcia Previdenciaria, até a implantagdo do Sistema de Previdéncia e Assisténcia Social do

Servidor Publico Estadual.

§ 1° O Fundo a que se refere o caput deste artigo, fica criado provisoriamente a partir da
publicagcdo desta lei, e se extinguira na data da implantagdo do Sistema de Previdéncia Social do
Servidor Publico Estadual, e cujo disponivel financeiro se revertera em beneficio da Previdéncia.

§ 2° O Fundo de Assisténcia Previdenciaria criado pelo § 1° deste artigo, seré gerido por

um Conselho Diretor, cujas atividades serdo definidas em lei.

§ 3° O Conselho Diretor do Fundo provisorio de Assisténcia Previdenciaria sera composto
dos seguintes membros: um representante dos Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, do
Ministério Publico e dois representantes dos servidores, indicados pelos sindicatos.
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Art. 293. O Tesouro Estadual assumird os encargos de que trata os Capitulos Il e lll do
Titulo VII, desta lei, até que o Sistema de Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor Publico

Estadual, a ser instituido, venha adquirir autonomia técnica e financeira.

Art. 294. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 295. Ficam revogadas as Leis ns. 964, de 5 de dezembro de 1991; 974, de 4 de
janeiro de 1991; 975, de 4 de janeiro de 1991; 953, de 7 de novembro de 1990 e 756, de 25 de agosto
de 1982, bem como as demais disposicdes em contrario, especialmente aquelas frontais ou

incompativeis com as diretrizes aqui instituidas.

Rio Branco, 29 de dezembro de 1993, 105° da Republica, 91° do Tratado de
Petropolis e 32° do Estado do Acre.

ROMILDO MAGALHAES DA SILVA
Governador do Estado do Acre
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