LEI COMPLEMENTAR N. 291, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014

“Institui a Lei Organica do Ministério Publico

do Estado do Acre e da outras providéncias.”
O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Assembleia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu sanciono a

seguinte Lei Complementar:

LIVRO |
Da Autonomia, da Organizagao e das Atribuicdes

TITULO |
Das Disposicoes Gerais e da Autonomia

CAPITULO|
Das Disposicdes Gerais
Art. 1° O Ministério Publico é instituicdo permanente, essencial a fungéo jurisdicional do
Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais €

individuais indisponiveis.

§ 1° A organizacao, as atribui¢des e o estatuto do Ministério Publico s&o estabelecidos por

esta lei complementar.

§ 2° S&o principios institucionais do Ministério Publico a unidade, a indivisibilidade e a

independéncia funcional.

CAPITULOII
Da Autonomia do Ministério Publico

Art. 2° Ao Ministério Publico, organizado em carreira, € assegurada autonomia funcional,
administrativa, orcamentaria e financeira, cabendo-lhe, especialmente:

| - praticar atos proprios de gestao;

Il - praticar atos e decidir sobre a situacdo funcional e administrativa do pessoal ativo da
carreira e dos servicos auxiliares, organizados em quadros proprios;

Il - elaborar suas folhas de pagamento e expedir os competentes demonstrativos;

IV - adquirir bens e contratar servigos, efetuando a respectiva contabiliza¢o;



V - propor ao Poder Legislativo a criagao e a extingdo de seus cargos e de seus servigos
auxiliares, bem como a fixagao e o reajuste do subsidio, vencimentos e vantagens dos seus membros
e servidores;

VI - prover os cargos iniciais da carreira e dos servigos auxiliares;

VII - prover, por remogdo, promogdo e demais formas de provimento derivado, as
Promotorias e Procuradorias de Justica;

VIII - editar atos de aposentadoria, exoneragao e outros que importem em vacancia de
cargos de carreira e de servigos auxiliares, bem como os de disponibilidade de membros do Ministério
Publico e de seus servidores;

IX - organizar os érgéos de administragéo;

X - compor 0s seus 6rgaos de administragéo;

Xl - elaborar seus regimentos internos;

XII - disciplinar a prestacdo de servigo publico voluntario e gratuito, sem reconhecimento
de vinculo empregaticio, para fins de apoio a atividades institucionais;

XIIl - licitar obras, servicos e compras, empenhando as respectivas despesas, a qualquer
tempo, em sistemas governamentais de que faga parte;

XIV - elaborar sistema proprio de registro de precos e aderir a registros de precos de
outras entidades publicas, de qualquer esfera federativa, desde que garantidas as mesmas condicdes
de fornecimento ou prestacéo licitadas; e

XV - exercer outras competéncias decorrentes de sua autonomia.

Paragrafo Unico. As decisbes do Ministério Publico fundadas em sua autonomia
funcional, administrativa, orcamentéria e financeira, obedecidas as formalidades legais, tém eficacia
plena e executoriedade imediata, ressalvada a competéncia constitucional dos Poderes Judiciario e

Legislativo.

Art. 3° O Ministério Publico elaborara sua proposta orcamentaria dentro dos limites
estabelecidos na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, encaminhando-a, por intermédio do
Procurador-Geral, diretamente ao governador, que a submetera ao Poder Legislativo.

§ 1° Os recursos correspondentes as suas dotagdes orcamentarias préprias e globais,
compreendidos os créditos suplementares e especiais, ser-lhe-do entregues até o dia vinte de cada

més, sem vinculagdo a qualquer tipo de despesa.



§ 2° A omissdo no encaminhamento da proposta orcamentéria ou a inobservancia do
disposto no paragrafo anterior configuram atos atentatorios ao livre exercicio do Ministério Publico para

todos os fins.

§ 3° Os recursos proprios, ndo originarios do Tesouro Estadual, serdo recolhidos

diretamente e vinculados aos fins da Instituicao, vedada outra destinagao.

§ 4° A fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial do Ministério
Publico, quanto a legalidade, economicidade, aplicacgdo de dotacbes e recursos
proprios, sera exercida, mediante controle externo pela Assembleia Legislativa, com o auxilio do
Tribunal de Contas do Estado - TCE, nos termos da Constituicdo Estadual e mediante controle interno

da Instituicao.

§ 5° As contas do Ministério Publico serdo julgadas pelo TCE, nos termos da Constituigao
Estadual.

TiTULO Il
Da Organizagao

CAPITULO I
Da Estrutura
Art. 4° O Ministério Publico compreende:
I - érgdos de administracéo superior;
Il - 6rgdos de administragéo;
Il - 6rgéos de execugéo; e

IV - 6rgéos auxiliares.

§ 1° S&o 6rgaos da administragao superior:
I - a Procuradoria Geral de Justica;

Il - o Colégio de Procuradores de Justica;
Il - o0 Conselho Superior; e

IV - a Corregedoria Geral.

§ 2° S&o 6rgaos de administragéo:

| - as Procuradorias de Justiga; e

Il - as Promotorias de Justica.

§ 3° S&o 6rgados de execugéo:



I - 0 Procurador-Geral;

Il - 0 Conselho Superior;

Il - os Procuradores de Justica;

IV - a Coordenadoria de Recursos;
V - os Promotores de Justica; e

VI - os Grupos Especializados de Atuagéo.

§ 4° S&o 6rgaos auxiliares:

l-0s Orgéos de Assessoramento;

Il - a Ouvidoria Geral;

lll - o Centro de Atendimento ao Cidad&o;

IV - os Centros de Apoio Operacional;

V - 0 Nucleo de Apoio Técnico Especializado;

VI - 0 Nucleo de Apoio e Atendimento Psicossocial;
VII - a Comiss&o de Concurso;

VI - o Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional;
IX - os Orgaos de Apoio Administrativo; e

X - os Estagiérios.

, CAPITULO Il
Dos Orgéos da Administragéo Superior

Secao |
Da Procuradoria Geral de Justica

Subsegao |
Das Disposicdes Gerais

Art. 5° O Procurador-Geral de Justica, com prerrogativas e representacdo de chefe de
poder, sera nomeado pelo governador, dentre integrantes da carreira, em efetivo exercicio, maiores de
trinta e cinco anos e que gozem de vitaliciedade, indicados em lista triplice, formada por votagéo
secreta e nominal dos membros da institui¢do, no efetivo exercicio das fun¢des para mandato de dois

anos, permitida uma recondugao.

§ 1° A eleicdo do Procurador-Geral dar-se-a na segunda quinzena do més de novembro
dos anos impares, cabendo ao Colégio de Procuradores dar-lhe posse em sessdo solene, na primeira

quinzena do més de janeiro subsequente.



§ 2° Seréa defeso o voto por portador ou por procuragao, admitindo-se, todavia, o voto por

via postal, desde que recebido no protocolo geral do Ministério Publico até o encerramento da votagéo.

§ 3° O Procurador-Geral fara declaragéo publica de bens no ato da posse e no término do

mandato.

§ 4° O Procurador-Geral designard, dentre os Procuradores Gerais Adjuntos, a quem
cabera substitui-lo, para todos os efeitos, nos seus impedimentos, férias, licengas e afastamentos

temporarios.

Subsegao ll
Da Escolha, Nomeagao e Posse do Procurador-Geral
Art. 6° O Colégio de Procuradores de Justica baixara normas regulamentadoras do

processo eleitoral até trinta dias antes da data prevista para a eleicao.

§ 1° A Comissdo Eleitoral compor-se-a de trés membros escolhidos pelo Colégio de
Procuradores, excluidos os que estiverem concorrendo a eleigéo, e sera presidida pelo membro mais
antigo, competindo-lhe a dire¢do do processo eleitoral desde a inscri¢do dos candidatos até a apuragao

dos sufragios e proclamagao do resultado.

§ 2° Encerrada a votagdo, a Comisséo Eleitoral procedera a apuragao dos sufragios e
resolvera os dissidios ocorrentes, dissolvendo-se ap6s a elaboracdo da ata da eleicdo e a remessa,

logo ap6s o encerramento da apuragéo, da lista triplice ao Procurador-Geral.

§ 3° Serdo considerados incluidos na lista triplice os trés candidatos mais votados, €, em
caso de empate, sera incluido o mais antigo no cargo; persistindo o empate, 0 mais antigo na carreira

e, por fim, 0 mais idoso, sucessivamente.

§ 4° O Procurador-Geral encaminhara a lista triplice, até o primeiro dia Util seguinte ao que

recebé-la, ao governador, cumprindo a este exercer, no prazo de quinze dias, 0 seu direito de escolha.

§ 5° Caso o Chefe do Poder Executivo néo efetive a nomeagao do Procurador-Geral, nos
quinze dias que se seguirem ao do recebimento da lista triplice, sera investido automaticamente no

cargo o membro do Ministério Publico mais votado para o exercicio do mandato.



§ 6° O Procurador-Geral tomara posse perante o Colégio de Procuradores na forma do §

1° do artigo anterior.

Art. 7° Séo inelegiveis para o cargo de Procurador-Geral os membros do Ministério
Publico que:

I - se encontrem afastados do exercicio das fungdes, na forma prevista nesta lei
complementar, nos seis meses anteriores a data da eleicao;

Il - forem condenados por crimes dolosos referidos no art. 92, inciso I, alineas “a” e “b”, do
Caodigo Penal, ou ato de improbidade administrativa, com decisao judicial transitada em julgado;

Il - estejam cumprindo san¢&o aplicada em processo administrativo disciplinar; e

IV - a data da inscrigdo ndo apresentarem declaracédo de regularidade dos servigos afetos

a seu cargo.

Paragrafo unico. Qualquer membro do Ministério Publico podera representar @ Comissao
Eleitoral acerca das causas de inelegibilidade, cabendo dessa decisdo recurso ao Colégio de

Procuradores, no prazo de cinco dias.

Art. 8° O Procurador-Geral, ressalvado o disposto no art. 5°, § 4°, sera substituido em
seus afastamentos, de forma automatica e sucessiva, pelo Procurador-Geral Adjunto para Assuntos
Administrativos e Institucionais e pelo Procurador-Geral Adjunto para Assuntos Juridicos, e na falta ou
auséncia destes, pelo Corregedor-Geral e pelo Procurador de Justica mais antigo no cargo, em

exercicio.

Paragrafo unico. Decorridos noventa dias de afastamento, sera declarada a vacancia do

cargo de Procurador-Geral pelo Colégio de Procuradores de Justica.

Art. 9° Declarada a vacancia do cargo de Procurador-Geral, sera realizada, no maximo,
em ftrinta dias, nova eleigdo para o preenchimento do cargo, na forma desta lei complementar,

aproveitando-se as normas regulamentadoras do Ultimo processo eleitoral.

§ 1° O novo Procurador-Geral assumira pelo periodo restante dos dois anos de mandato

do seu antecessor.

§ 2° Na vacéncia, o cargo de Procurador-Geral sera exercido, interina e sucessivamente,
pelo Procurador-Geral Adjunto para Assuntos Administrativos e Institucionais e Procurador-Geral
Adjunto para Assuntos Juridicos e, na falta ou auséncia destes, pelo Corregedor-Geral e pelo

Procurador de Justi¢a mais antigo no cargo, em exercicio.



Subsecao llI
Da Destituigdo do Procurador-Geral

Art. 10. O Procurador-Geral podera ser destituido do cargo, por deliberagédo da maioria
absoluta da Assembleia Legislativa do Estado, em caso de abuso de poder, conduta incompativel com
suas atribuigdes, grave omissdo nos deveres do cargo, assegurada ampla defesa, ou condenagéo por
infragdo apenada com reclusdo, em decisdo judicial transitada em julgado, e obedecido o seguinte
procedimento:

| - cabera a iniciativa a maioria absoluta dos membros do Colégio de Procuradores;

Il - a comissdo processante sera constituida pelo Corregedor-Geral e por dois
Procuradores mais antigos e presidida pelo Corregedor-Geral;

Il - o Procurador-Geral seré cientificado, no prazo de dez dias, da proposta de destituicao,
podendo, em quinze dias, oferecer defesa escrita, pessoalmente ou por defensor, e requerer produgao
de provas;

IV - ndo sendo oferecida defesa, o Corregedor-Geral nomeara defensor dativo para fazé-
la em igual prazo; e

V - findo o prazo, o Corregedor-Geral designara data para instru¢éo e deliberagdo, no

prazo de dez dias Uteis.

Art. 11. Na sessdo de julgamento perante o Colégio de Procuradores, presentes no
minimo 2/3 (dois tergos) dos seus membros e presidida pelo Procurador de Justica mais antigo no
cargo, apds a leitura do relatério da comiss@o processante, o Procurador-Geral, pessoalmente ou por
defensor, tera trinta minutos para produzir defesa oral, prorrogaveis por igual tempo, deliberando, em

seguida, o Colégio de Procuradores, pelo voto fundamentado de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.

§ 1° A sessdo podera ser suspensa, pelo prazo maximo de dez dias, para realizagdo de
diligéncia requerida pelo Procurador-Geral ou por qualquer membro do Colégio de Procuradores,
desde que reputada, por maioria de votos, imprescindivel ao esclarecimento dos fatos.

§ 2° A sesséo de julgamento sera publica.

Art. 12. Rejeitada a proposta de destitui¢do, ou ndo atingida a votagao prevista no artigo

anterior, o presidente da sessdo determinara o arquivamento dos autos do procedimento.



Art. 13. Acolhida a proposta de destituicéo, o presidente da sessdo, em quarenta e oito
horas, encaminhara os autos a Assembleia Legislativa do Estado, que decidira, por maioria absoluta,

na forma do seu regimento interno, obedecido o disposto na Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Destituido o Procurador-Geral, proceder-se-a na forma do art. 9°, desta

lei complementar.

Art. 14. Durante o procedimento de destituicdo, o Procurador-Geral podera ser afastado
de suas fungdes por decisdo fundamentada de 2/3 (dois tergos) dos membros do Colégio de

Procuradores.

Paragrafo tnico. O periodo de afastamento contara como exercicio do mandato.

Subsegao IV
Das Atribuigdes Administrativas do Procurador-Geral

Art. 15. Ao Procurador-Geral compete:

I - exercer a chefia do Ministério Publico, representando-o judicial e extrajudicialmente;

Il - integrar, como membro nato, e presidir o Colégio de Procuradores de Justica, o
Conselho Superior do Ministério Publico e a Comissédo de Concurso;

Il - elaborar e submeter ao Colégio de Procuradores as propostas de criagao e extingao
de cargos da carreira, dos servi¢os auxiliares e de orgamento anual;

IV - encaminhar ao Poder Legislativo os projetos de lei de iniciativa do Ministério Publico;

V - propor ao Poder Legislativo a fixagdo, a revisdo, o reajuste e a recomposi¢do do
subsidio dos membros do Ministério Publico e vencimentos de seus servidores, determinando as
implantacdes decorrentes do sistema remuneratorio;

VI - praticar atos e decidir questbes relativas a administracdo geral e execugao
orgamentaria e financeira do Ministério Publico;

VII - prover os cargos iniciais da carreira e dos servigos auxiliares, bem como as vagas
por remogao, promogao, convocagao e demais formas de provimento derivado, nas hipéteses desta lei
complementar;

VIII - editar atos de aposentadoria, exoneragao e outros que importem em vacancia de
cargos da carreira ou dos servicos auxiliares e atos de disponibilidade de membros e servidores do

Ministério Publico;



IX - editar atos e decidir, na forma da lei, sobre as implementagdes decorrentes do
sistema remuneratorio, bem como sobre a situagdo funcional e administrativa do pessoal ativo e inativo
da carreira e dos servicos auxiliares;

X - exercer as demais competéncias concernentes a administracdo financeira,
orcamentaria, patrimonial e de pessoal;

XI - designar membros do Ministério Publico para:

a) exercer a fungdo de Promotor-Gestor de Promotoria nas unidades administrativas;

b) oferecer dentncia ou propor agédo civil publica nas hipoteses de néo aceitagdo do

pedido de arquivamento de inquérito policial ou civil, bem como de quaisquer pegas de

informacéo;

¢) acompanhar inquérito policial ou diligéncia investigatéria, devendo recair a escolha

sobre 0 membro do Ministério Publico com atribuicdo para oficiar no feito, segundo as

regras ordinarias de distribuicdo de servigos;

d) assegurar a continuidade dos servigos, em caso de vacancia, afastamento temporario,

auséncia, impedimento ou suspeigao de titular de cargo;

e) oficiar perante a Justica Eleitoral de Primeiro Grau, ou junto ao Procurador Regional

Eleitoral, quando por este solicitado;

f) integrar organismos estatais afetos a sua area de atuagao;

g) ocupar cargo de confianga ou assessoramento junto aos érgédos da administragao

superior do Ministério Publico, bem como para exercer as atribuicdes de coordenador de

Centro de Apoio Operacional, de Coordenadoria Especializada e de Grupos Especiais de

Atuacao; e

h) exercer as fungbes de Promotor de Justi¢a-Corregedor, por indicagdo do Corregedor-

Geral.

XII - designar Procurador de Justica para representacao junto ao Tribunal de Justica.

XIIl - designar, ad referendum do Colégio de Procuradores, Procurador ou Promotor de
Justica para exercer as fungdes de Ouvidor-Geral do Ministério Publico e Ouvidor-Geral Substituto;

XIV - dirimir conflitos de atribuicdes entre membros do Ministério Publico, designando
quem deva oficiar no feito;

XV - decidir processo administrativo disciplinar, na forma desta lei complementar, contra
membro e servidor do Ministério Publico, aplicando as sangdes disciplinares cabiveis;



XVI - expedir recomendagdes, sem carater normativo, aos érgédos do Ministério Publico,
para o desempenho de suas fungdes, nos casos em que se mostrar conveniente a atuagao uniforme;

XVII - encaminhar aos presidentes dos Tribunais as listas séxtuplas a que se referem as
Constituicdes Federal e Estadual;

XVIII - despachar o expediente relativo ao Ministério Publico e fornecer informagdes sobre
providéncias efetivadas;

XIX - determinar a abertura de concurso para ingresso na carreira do Ministério Publico e
presidir a respectiva comissao;

XX - solicitar @ Ordem dos Advogados do Brasil - OAB a indicacdo de representante para
integrar a comissao de concurso;

XXI - convocar membro e servidor do Ministério Publico para colaborar com a comissao
de concurso;

XXII - designar, mediante escolha do Conselho Superior do Ministério Publico, os
membros da comissao de concurso e seus substitutos;

XXIII - determinar a abertura de concurso para preenchimento dos cargos dos servigos
auxiliares do Ministério Publico;

XXIV - prorrogar os prazos de posse e inicio do exercicio, na forma prevista nesta lei
complementar;

XXV - representar, de oficio ou por provocagao do interessado, a Corregedoria Geral e
Conselho Nacional de Justica sobre falta disciplinar de magistrado ou de serventuario da Justica;

XXVI - propor a abertura de crédito e a alteragdo na dotagdo orgamentaria anual do
Ministério Publico dos recursos e elementos semelhantes de despesas, de um para outro, dentro das
consignagdes respectivas, de acordo com as necessidades do servigo e as normas legais vigentes;

XXVII - celebrar convénios, com quaisquer érgdos municipais, estaduais e federais, para
atendimento das necessidades da institui¢&o;

XXVIII — celebrar cooperagdo técnica com instituicdes nacionais e internacionais para
desenvolvimento de atividades de interesse da institui¢&o.

XXIX - proferir voto de qualidade nos érgaos colegiados da administragéo superior, salvo
em matéria disciplinar, quando prevalecera a decisdo mais favoravel ao membro ou servidor do
Ministério Publico;

XXX - requisitar de qualquer autoridade, reparticdo, cartorio ou oficio de Justica, as

certiddes, exames, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas fungdes;
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XXXI - representar ao Corregedor-Geral acerca de infragdo disciplinar praticada por
membro da instituigéo;

XXXII - determinar, segundo as regras ordinarias de distribuigéo de servigos e sempre que
o interesse publico o exigir, a colheita de informagdes preliminares de fatos penalmente tipicos;

XXXIII - expedir carteira funcional dos membros e servidores do Ministério Publico;

XXXIV - dar posse, na segunda quinzena de janeiro do ano seguinte ao da elei¢do para
Procurador-Geral, ao Ouvidor-Geral e ao Ouvidor-Geral Substituto;

XXXV - deferir o compromisso de posse dos membros do Ministério Publico e servidores
do quadro administrativo;

XXXVI - deferir o compromisso dos estagiarios, designando-os para atuar junto aos
6rgéos do Ministério Publico;

XXXVII - elaborar e publicar relatério anual das atividades do Ministério Publico;

XXXVIII - submeter ao Colégio de Procuradores manifestagdo sobre matéria relativa a
autonomia do Ministério Publico, bem como sobre outras de interesse institucional;

XXXIX - decidir sobre as sugestdes encaminhadas pelo Colégio de Procuradores acerca
da criagéo, transformacéo e extingdo de cargos e servigos auxiliares, modificagdes na Lei Organica e
providéncias relacionadas ao desempenho das fungdes institucionais;

XL - propor ao Colégio de Procuradores a fixagdo das atribuigbes das Procuradorias,
Centros de Apoio Operacional, Coordenadorias Especializadas e Promotorias de Justica;

XLI - propor ao Colégio de Procuradores a excluséo, incluséo ou modificacdo no que
concerne as atribuicdes das Procuradorias, Centro de Apoio Operacional, Coordenadoria Especializada
e Promotorias de Justica;

XLII - designar outro Procurador ou Promotor para funcionar em feito determinado de
atribuigéo do titular, com a concordancia deste;

XLII - dispor a respeito da movimentagcdo dos Promotores de Justiga Substitutos, no
interesse do servico;

XLIV - convocar Procuradores ou Promotores de Justica da mais elevada entréncia, para
prestar, temporariamente, servigos a Procuradoria Geral ou ocupar cargos de confianga;

XLV - autorizar o membro do Ministério Publico a ausentar-se do Estado e do Pais,
quando houver interesse da administracao;

XLVI - conceder férias, licenca-prémio, licencas, afastamentos, adicionais e outras

vantagens previstas em lei;
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XLVII - interromper, por conveniéncia do servico, férias ou licenga, salvo por motivo de
saude, de membros e servidores do Ministério Publico;

XLVIII - expedir atos normativos que visem a celeridade e a racionalizagao das atividades
do Ministério Publico;

XLIX - encaminhar ao governador do Estado as propostas do Ministério Publico para
elaboracdo das Leis do Plano Plurianual-PPA, de Diretrizes Orgamentarias-LDO e do Orgamento
Anual-LOA;

L — propor ao Colégio de Procuradores Resolu¢do ou expedir ato ad referendum deste,
que estabelegca os valores das diarias e demais vantagens previstas nesta lei complementar,
observada a disponibilidade orgamentaria e financeira;

LI - requisitar policiamento para a guarda dos prédios e salas do Ministério Publico ou
para a seguranca de seus membros e servidores;

LIl - propor a verificagdo de incapacidade fisica ou mental de membro do Ministério
Publico;

LIl - afastar membro do Ministério Publico submetido a processo administrativo
disciplinar, nos termos desta lei complementar.

LIV - representar ao Presidente do Tribunal de Justica para instauragao de processo de
verificagdo de incapacidade fisica ou mental de magistrado e serventuario da justica;

LV - requisitar, motivadamente, meios materiais e servidores publicos para o exercicio de
atividades técnicas ou especializadas na administragéo superior do Ministério Publico;

LVI - delegar suas funcdes administrativas;

LVII - instituir Grupos Especializados de Atuagéo, observada a independéncia funcional e
0 principio do promotor natural;

LVIII - instituir Comissdes para realizar estudos, pesquisas ou outras atividades para
subsidiar tomada de decisdes administrativas;

LIX - expedir ato de nomeacao e de exoneragédo de cargo em comissao;

LX - zelar pela disponibilizagao e atualizagdo de dados e informagdes institucionais, salvo
aquelas sigilosas, que assegurem a transparéncia e 0 acesso ao cidadao;

LXI — homologar o resultado dos concursos publicos para membros e servidores; e

LXII - exercer outras atribuicbes compativeis e necessarias ao desempenho de seu cargo.

Art. 16. O Procurador-Geral devera apresentar ao Colégio de Procuradores a cada quatro
anos o planejamento estratégico do Ministério Publico e anualmente o Plano Geral de Atuagdo-PGA,

para a execugao no longo e no curto prazo, respectivamente.
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§ 1° O planejamento estratégico sera conduzido pelo Procurador-Geral, com a

participagéo dos 6rgéos de administragao superior, de administracdo, de execugao e auxiliares.

§ 2° Os prazos, os requisitos e os procedimentos metodoldgicos de elaboragéo,
monitoramento e avaliagdo do planejamento estratégico e seus desdobramentos seréo disciplinados
em Ato do Procurador-Geral, observando-se:

| - durag&o minima de quatro anos;

Il - o alinhamento com as diretrizes e prioridades nacionais definidas no ambito do
Conselho Nacional do Ministério Publico;

Il - o principio da participagao interna e externa;

IV - apresentacdo ao Colégio de Procuradores até seis meses antes do término do
planejamento estratégico em vigor.

Secao ll
Do Colégio de Procuradores de Justica
Art. 17. O Colégio de Procuradores, 6rgdo de administragdo superior do Ministério

Publico, é presidido pelo Procurador-Geral e integrado por todos os Procuradores.

Paragrafo unico. O Colégio de Procuradores reunir-se-4 mensalmente, em sessao
ordinaria, ou por convocagao extraordinaria do Procurador-Geral, ou por proposta de 1/3 (um tergo) de

seus integrantes, na forma do regimento interno.

Art. 18. Compete ao Colégio de Procuradores:

| - opinar, por solicitagédo do Procurador-Geral ou de 1/3 (um tergo) de seus integrantes,
sobre matéria relativa a autonomia do Ministério Publico, bem como sobre outras de interesse
institucional;

Il - dar posse, em sessdo solene, na primeira quinzena de janeiro do ano seguinte ao da
eleicdo, ao Procurador-Geral, ao Corregedor-Geral do Ministério Publico e aos membros do Conselho
Superior;

Il - aprovar o planejamento estratégico, nos termos regimentais;

IV — aprovar, mediante proposta do Procurador-Geral, 0 encaminhamento de projeto de lei
para a criagdo de cargos e servicos auxiliares, modificagbes na lei organica e providéncias
relacionadas ao desempenho das fungdes institucionais;

V - aprovar os valores das diarias e demais vantagens previstas nesta lei complementar,

observada a disponibilidade or¢amentaria e financeira;
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VI - aprovar a proposta orcamentaria anual do Ministério Publico, bem como os projetos
de criagdo, modificacdo e extingdo de cargos, servigos auxiliares e Proposta do Plano Plurianual;

VII - propor ao Poder Legislativo, na forma da Lei Organica Nacional do Ministério
Publico, a destituigdo do Procurador-Geral, pelo voto de 2/3 (dois tergos) de seus membros e por
iniciativa da maioria absoluta de seus integrantes, em caso de abuso de poder, conduta incompativel
ou grave omissao dos deveres do cargo, assegurada a ampla defesa;

VIII - deliberar, por iniciativa de um quarto de seus integrantes ou do Procurador-Geral,
que este ajuize agéo civel de decretacdo de perda do cargo de membro vitalicio do Ministério Publico
nos casos previstos nesta lei complementar;

IX - decidir, em grau de recurso, acerca das causas de inelegibilidade para escolha de
membro de érgéo colegiado do Ministério Publico, Procurador-Geral e Corregedor-Geral do Ministério
Publico;

X - elaborar seu regimento interno;

Xl - eleger o Corregedor-Geral;

XII - referendar a designacdo do Ouvidor-Geral e do Ouvidor-Geral Substituto;

XIIl - destituir, na forma desta lei complementar, o Corregedor-Geral e o Ouvidor-Geral
pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus membros, em caso de abuso de poder, conduta incompativel
com suas atribuicdes, ou grave omissdo nos deveres do cargo, por representagao do Procurador-Geral
ou de 1/3 (um terco) de seus integrantes, assegurada ampla defesa;

XIV - destituir o Subcorregedor-Geral e Ouvidor-Geral na forma do inciso anterior;

XV -julgar recurso, nos termos do regimento interno, contra decisao:

a) que reconhecer ou negar vitaliciedade de membro do Ministério Publico, inclusive
permanéncia na carreira durante o estagio probatério;

b) condenatéria em processo administrativo disciplinar;

¢) que indeferir pedido de reabilitacéo;

d) que indeferir pedido de cessagao de disponibilidade;

e) de disponibilidade e remogao de membro do Ministério Publico, por motivo de interesse
publico;

f) proferida em reclamagao sobre o quadro geral de antiguidade; e

g) de recusa de indicag&o para remogao ou promogao por antiguidade.

XVI - representar ao Corregedor-Geral acerca da instauragdo de sindicancia ou
procedimento administrativo disciplinar contra membro;
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XVII - dar posse aos Procuradores de Justica;

XVIII - aprovar, por maioria absoluta, proposta de fixagdo das atribuicbes das
Procuradorias, Centro de Apoio Operacional, Coordenadoria Especializada e Promotorias de Justica;

XIX - aprovar, por maioria absoluta, a excluséo, inclusdo ou modificacdo das atribuicdes
das Procuradorias, Centro de Apoio Operacional, Coordenadoria Especializada e Promotorias de
Justica;

XX - conhecer dos relatérios reservados elaborados pela Corregedoria Geral, em
inspecdes realizadas nas Procuradorias de Justica, recomendando as providéncias cabiveis;

XXI - determinar a apurag@o de responsabilidade criminal do membro do Ministério
Publico quando, em processo administrativo disciplinar e verificar a existéncia de indicios da préatica de
infracao penal;

XXII - instituir comissdes, permanentes ou temporarias, para preparar 0os assuntos a
serem levados a sua apreciagdo, sem prejuizo das atividades de seus membros;

XXIII - aprovar o regimento interno da Corregedoria-Geral;

XXIV - definir as atribui¢des da Ouvidoria-Geral;

XXV - disciplinar, por resolucdo, o procedimento do inquérito civil instaurado na forma da
lei;

XXVI - decidir sobre pedido de revisdo de procedimento administrativo disciplinar;

XXVII - rever, mediante requerimento de legitimo interessado, nos termos desta lei
complementar, decisdo administrativa de arquivamento de inquérito policial ou pegas de informagdes
determinada pelo Procurador-Geral, nos casos de sua atribuigao originaria;

XXVIII - aprovar as normas do concurso para ingresso na carreira do Ministério Publico; e

XXIX - desempenhar outras atribui¢des conferidas por lei.

§ 1° Salvo previsdo em contrario, as deliberagdes do Colégio de Procuradores serao
tomadas por maioria simples de voto, presentes pelo menos dois tergos de seus integrantes, cabendo

também ao seu presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

§ 2° Aplicam-se aos membros do Colégio de Procuradores as hipoteses de impedimento e

suspeigéo da lei processual.

§ 3° Os julgamentos de recursos interpostos em processo disciplinar serdo publicos e

neles o Corregedor-Geral ndo tera direito a voto.
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§ 4° As decisdes do Colégio de Procuradores serao motivadas e publicadas, por extrato,

salvo nas hipoteses legais de sigilo.

§ 5° Funcionara, como Secretario do Colégio de Procuradores, preferencialmente, um

Procurador de Justica designado pelo Procurador-Geral;

§ 6° Em casos omissos, o Colégio de Procuradores podera apreciar recursos das
decisdes do Conselho Superior, interpostos em quinze dias.
Secao lll
Do Conselho Superior

Art. 19. O Conselho Superior é 6rgdo da Administragdo Superior do Ministério Publico,

incumbindo-lhe velar pela observancia de seus principios institucionais.

§ 1° O Conselho Superior sera composto pelo Procurador-Geral, que o presidird, pelo
Corregedor-Geral e por trés Procuradores de Justica eleitos pelos membros em atividade, para

mandato de dois anos, vedada a reelei¢do, observado o procedimento desta lei complementar.

§ 2° A eleigdo dos membros do Conselho Superior sera realizada em escrutinio secreto e
plurinominal, na primeira quinzena do més de dezembro dos anos impares, obedecidos os seguintes
preceitos:

| - publicagdo de edital no Diario Oficial do Estado, com antecedéncia minima de trinta
dias do pleito, fixando a data, o horério da votagao, a relagao dos elegiveis e o local de votagéo, que
sera obrigatoriamente, a sede da Procuradoria Geral;

Il - proibigdo de voto por portador ou procurador, admitindo-se, todavia, o voto por via
postal, desde que recebido no protocolo geral do Ministério Publico até o encerramento da votagao;

lll - apuragdo publica, logo ap6és o encerramento da votagdo, por comissdo de trés
membros, dentre os Procuradores de Justica ou Promotores da entrancia ou categoria mais elevada,
designados pelo Procurador-Geral e sob presidéncia do mais antigo, com a proclamagéo imediata dos
eleitos;

IV - em caso de empate, sera considerado eleito o mais antigo no cargo; persistindo o
empate, 0 mais antigo na carreira e, em caso de igualdade, o mais idoso; e

V - os Conselheiros terdo como suplentes os Procuradores de Justica que se lhes

seguirem na ordem de votag&o.
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§ 3° Sera excluido da relagdo dos elegiveis o Procurador de Justica que, no prazo de
cinco dias, contados da publicacdo do edital previsto no inciso | do § 2° deste artigo, manifestar por

escrito rendincia ao direito de participar da eleicdo do Conselho Superior.

§ 4° O disposto no art. 7° e incisos aplica-se a elei¢cdo para o Conselho Superior.

Art. 20. A posse e o exercicio dos membros do Conselho Superior efetivar-se-do na
primeira quinzena de janeiro do ano seguinte ao da eleicdo, na mesma sessao solene de posse do

Procurador-Geral e Corregedor-Geral perante o Colégio de Procuradores.

Art. 21. O Conselho Superior reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por més e,

extraordinariamente, por convocagao de seu Presidente ou de 1/3 (um tergo) dos seus membros.

§ 1° Salvo previsdo em contrario, as deliberagdes do Conselho Superior serdo tomadas
por maioria simples de votos, presentes pelo menos dois tergos de seus integrantes, cabendo a seu

Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade, nos casos previstos em lei.

§ 2° Aplicam-se aos membros do Conselho Superior as hipdteses de impedimento e

suspeigao da lei processual.

§ 3° Os julgamentos de recursos interpostos em processo disciplinar serdo publicos e

neles o Corregedor-Geral ndo tera direito a voto.

§ 4° Funcionara, como secretario do Conselho Superior, preferencialmente, um

Procurador de Justica, designado pelo Procurador-Geral.

Art. 22. Ao Conselho Superior compete:

| - elaborar as listas séxtuplas a que se referem a Constituicdo Federal e Constituicao
Estadual, na forma disciplinada em seu regimento interno;

Il - indicar ao Procurador-Geral, em lista triplice, os candidatos a remogao ou promogao
por merecimento;

Il - indicar 0 nome do mais antigo membro para remogao ou promog¢ao por antiguidade;

IV - aprovar o quadro geral de antiguidade e decidir sobre reclamagdes apresentadas, no
prazo de quinze dias, contados da publicagao;

V - referendar a convocagdo e designagdo pelo Procurador-Geral de Promotores de

Justi¢a de ultima entrancia para atuar junto ao Colégio de Procuradores em substituigao;
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VI - deliberar sobre remogao, permuta, reingresso e aproveitamento de membros em
disponibilidade;

VIl - avaliar e aprovar as fases do estagio probatério, bem como decidir sobre o
vitaliciamento de membros do Ministério Publico;

VIII - determinar por voto de 2/3 (dois tergos) de seus integrantes a disponibilidade ou
remogao de membro, por interesse publico, assegurada ampla defesa;

IX - eleger os membros que integrardo a comissao de concurso de ingresso na carreira;

X - aprovar o regulamento de estagio probatério elaborado pela Corregedoria Geral;

Xl - sugerir ao Procurador-Geral a edi¢ao de recomendagdes, sem carater vinculativo, aos
érgéos para o desempenho de suas funcdes e a adogao de medidas convenientes ao aprimoramento
dos servigos;

XII - autorizar, atendida a necessidade do servico e evidenciado o interesse da instituicao,
o afastamento de membro vitaliciado para, sem prejuizo de subsidio e vantagens, frequentar curso ou
seminario, de aperfeicoamento ou estudos, no pais ou no exterior, de duragdo maxima de dois anos,
sem prejuizo do disposto no art. 129, Il desta lei complementar;

XIIl - tomar conhecimento dos relatérios do Procurador-Geral e do Corregedor-Geral;

XIV - representar ao Corregedor Geral acerca da instauragdo de procedimento
administrativo disciplinar contra membro da instituigéo;

XV - opinar sobre recomendagdes aos 6rgdos do Ministério Publico, sem carater
normativo, para desempenho de suas fungdes, nos casos em que se mostrar conveniente a atuagéo
uniforme;

XVI - elaborar seu regimento interno;

XVII - conhecer dos relatérios reservados elaborados pela Corregedoria Geral em
inspegdes e correigdes realizadas nas Promotorias de Justica, recomendando as providéncias

cabiveis;

§ 1° As decisbes do Conselho Superior serdo motivadas e publicadas, por extrato, salvo
nas hipoteses legais de sigilo.

§ 2° Na remogao ou promogéo voluntéria por antiguidade, o Conselho Superior somente
podera recusar o candidato mais antigo pelo voto oral fundamentado de 2/3 (dois tergos) de seus

integrantes.

18



§ 3° Das decisdes referentes aos incisos IV, VIl e VIII cabera recurso ao Colégio de

Procuradores, no prazo de cinco dias, contados da publicagéo do ato no Orgéo Oficial.

§ 4° O Conselho Superior publicara edital, no prazo de dez dias, para inscri¢ao as listas a
que se refere o inciso | deste artigo.
Secao IV
Da Corregedoria Geral
Art. 23. A Corregedoria Geral é o 6rgdo da administragdo superior encarregado de
orientar e fiscalizar as atividades funcionais e a conduta dos membros do Ministério Publico, bem como

de fiscalizar e avaliar os resultados das metas institucionais e atividades dos 6rgdos de administragéo e

dos drgéos auxiliares da atividade funcional.

Art. 24. O Corregedor-Geral sera eleito pelo Colégio de Procuradores, entre seus
integrantes, para mandato de dois anos,-em regime de dedicagao exclusiva, na primeira quinzena do

més de dezembro dos anos impares, permitida uma recondug&o.

§ 1° O processo de eleicdo sera objeto de regulamentagdo do regimento interno do

Colégio de Procuradores, observado o disposto nesta lei complementar.

§ 2° Havendo empate na votagéo, eleger-se-a, sucessivamente, 0 mais antigo no cargo,

persistindo 0 empate, 0 mais antigo na carreira e, por fim, 0 mais idoso.

§ 3° O Corregedor-Geral e o Subcorregedor-Geral serdo nomeados por ato do
Procurador-Geral e tomardo posse em sessdo solene do Colégio de Procuradores na primeira
quinzena de janeiro do ano seguinte ao da eleig&o.

Art. 25. Podem concorrer ao cargo de Corregedor-Geral os Procuradores de Justica em
exercicio, que se inscrevam no ultimo decéndio do més de novembro, junto & Comissao Eleitoral

escolhida pelo Colégio de Procuradores até o ultimo dia util do més de outubro.

§ 1° Aplica-se ao Corregedor-Geral as mesmas causas de inelegibilidade do Procurador-
Geral.

§ 2° Qualquer membro do Ministério Publico podera, nos cinco dias subsequentes a
inscricdo, representar a Comissdo Eleitoral acerca das causas de inelegibilidade previstas nesta lei

complementar, que decidira em cinco dias.
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§ 3° Da decisdo mencionada no paragrafo anterior cabe recurso ao Colégio de

Procuradores, no prazo de cinco dias, que devera decidi-lo em igual periodo.

§ 4° Em caso de renuncia, impedimento ou auséncia do Corregedor-Geral por mais de

sessenta dias consecutivos, o Colégio de Procuradores realizara nova eleigéo.

Art. 26. O Corregedor-Geral sera assessorado por até trés Promotores de Justica da mais
elevada entrancia, denominados Promotores-Corregedores, indicados por ele e designados pelo

Procurador-Geral, sendo que um deles exercera a funcéo de Secretario-Geral da Corregedoria.

Paragrafo unico. Na escolha dos Promotores-Corregedores, serdo observados, no que

couber, os mesmos impedimentos previstos no art. 7° desta lei complementar.

Art. 27. S&o atribuigbes do Corregedor-Geral:

| - superintender as atividades funcionais e administrativas afetas a Corregedoria Geral,
mantendo permanentemente a organizagcdo dos assentamentos funcionais dos membros e deles
fazendo constar os elementos relevantes a apreciagdo dos pedidos de remogao e promogao;

Il - integrar, como membro nato, o Conselho Superior do Ministério Publico, o Colégio de
Procuradores, sem direito a voto, quando do julgamento de suas postulagdes e de recurso a que tenha
dado causa;

Il - interpor recurso, ao Conselho Superior € Colégio de Procuradores, quando néo
acolhida sugestéo de aplicagao de pena;

IV - elaborar o regimento interno da Corregedoria Geral que sera submetido ao Colégio de
Procuradores para aprovagao.

V - propor aos demais 6rgdos da administracdo superior a expedicdo de normas
administrativas e remeter-lhes as informagdes necessarias ao desempenho de suas atribuigdes;

VI - enviar ao Colégio de Procuradores, na segunda quinzena do més de fevereiro,
relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas pela Corregedoria Geral no ano anterior;

VII - apresentar ao Procurador-Geral, na primeira quinzena de fevereiro, relatério com
dados estatisticos sobre as atividades das Procuradorias, Centros de Apoio Operacional,
Coordenadoria Especializada e Promotorias de Justica, relativos ao ano anterior;

VIII - propor, ao Conselho Superior, reclamagdes quanto ao quadro geral de antiguidade
do Ministério Publico;
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IX - verificar a obediéncia dos membros as vedagbes a eles impostas e fiscalizar o
cumprimento de seus deveres e atribuicdes, devendo, dentre outras medidas que julgar cabiveis:

a) realizar correicbes nas Promotorias, nos Centros de Apoio Operacional, na

Coordenadoria Especializada e nas Promotorias de Justica Eleitorais;

b) realizar inspec¢Ges nas Procuradorias, remetendo relatério circunstanciado e reservado

ao Colégio de Procuradores;

¢) realizar, no curso do mandato, correigcles e inspe¢des ordinarias em, respectivamente,

pelo menos cinquenta por cento das Promotorias e Procuradorias de Justica;

d) fiscalizar o cumprimento das metas institucionais estabelecidas pela Procuradoria Geral

junto as Procuradorias e Promotorias de Justica, Centros de Apoio Operacional e

Coordenadoria Especializada, decorrentes do plano estratégico e seus desdobramentos;

e) fiscalizar o cumprimento dos prazos e procedimentos previstos em lei;

f) fiscalizar se 0 membro do Ministério Publico reside, se titular, na respectiva Comarca de

lotacdo ou se estd representando judicialmente ou prestando consultoria juridica a

entidades publicas;

g) instaurar, de oficio ou por provocagdo dos demais 6rgaos da administragéo superior e

presidir procedimento administrativo disciplinar contra membro da instituicao,

encaminhando-o ao Procurador-Geral para decis&o;

h) presidir comissdo processante instalada para apurar fato objeto de processo

administrativo disciplinar;

i) propor fundamentadamente o afastamento de membro do Ministério Publico submetido

a processo administrativo disciplinar;

j) acompanhar o estagio probatorio dos membros propondo sessenta dias antes de seu

término, em relatdrio circunstanciado, ao Conselho Superior, 0 seu vitaliciamento ou néo,

com a recomendac&o, nesta ultima hipétese, de sua exoneragao;

k) impugnar o vitaliciamento dos membros em estagio probatério, antes do decurso do

prazo de dois anos;

) avaliar os relatorios de estagio probatrio;

m) propor, visando ao interesse publico, a disponibilidade e a remogdo compulséria de

membros do Ministério Publico;

n) avaliar os relatorios estatisticos, os relatérios de visita e inspe¢éo as delegacias de

policia e as cadeias publicas, bem como os relatérios de visita e inspegcdo aos
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estabelecimentos que abriguem idosos, incapazes, deficientes ou criangas e
adolescentes;

0) requisitar, aos érgéos e entidades da administragéo direta, indireta ou fundacional, de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
quaisquer informagdes e diligéncias que se fizerem necessarias as atividades
desempenhadas pela Corregedoria Geral;

p) assegurar a continuidade dos servigos, informando ao Procurador-Geral os casos de
vacancia, afastamento temporario, auséncia, impedimento ou suspei¢do de ftitular de
cargo ou fungéo;

q) analisar, reservadamente, todas as comunica¢bes de suspei¢do e impedimento de
membros do Ministério Publico;

r) fazer recomendagdes de carater geral ou especifico, sem natureza vinculativa, a érgéos
de execugao e auxiliares, promovendo o aprimoramento, a integragao e a uniformizagéo
funcional destes;

s) expedir normas administrativas visando a racionalizacdo, a regularidade e ao
aperfeicoamento das atividades funcionais dos membros do Ministério Publico, bem como
orientadoras de sua conduta;

t) solicitar informagdes, aos membros do Ministério Publico, quanto ao desempenho de
atividades politico-partidarias;

u) fiscalizar a utilizagdo da carteira funcional, a posse, porte e registro de armas;

X - prestar ao membro do Ministério Publico informagdes de carater pessoal e funcional,
assegurando-lhe o direito de acesso, retificagéo e complementacdo dos dados;

Xl - realizar, periodicamente, a avaliagdo de desempenho dos 6rgdos de execugéo;

XII - designar membros da instituicdo para plantdes nas férias forenses, recesso, finais de
semana, feriados ou em razéo de outras medidas urgentes;

XIIl - decidir sobre escalas de férias e atuagdo em plantdes forenses propostas pelas
Procuradorias e Promotorias;

XIV - fazer publicar em érgao oficial:

a) anualmente, no més de fevereiro, a lista de antiguidade dos membros da instituigéo;

b) até o dia quinze de dezembro de cada ano, as tabelas de férias individuais e de

substituicdo dos membros que poderdo ser alteradas no curso do exercicio, se

conveniente aos interesses da instituicao;
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¢) garantir, mediante rodizio, o plantdo em cada regiao;

XV - desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem conferidas por lei ou estiverem

previstas no regimento interno da Corregedoria Geral;

§ 1° Os elementos relevantes a apreciagdo dos pedidos de remogdo e promogéo,
referidos no inciso |, deverdo ser fornecidos ao Conselho Superior em dez dias, a contar do

encerramento das inscriges.

§ 2° As correigdes e inspegdes poderdo ocorrer por provocagdo dos demais 6rgaos da

Administragdo Superior ou de titular do 6rgao fiscalizado.

§ 3° As propostas de nado vitaliciamento, impugnagdo a este e disponibilidade nao

compulsoria independem da instauracdo de prévio processo administrativo disciplinar.

Art. 28. O Subcorregedor-Geral sera indicado pelo Corregedor-Geral e nomeado pelo
Procurador-Geral, ad referendum do Colégio de Procuradores, dentre os membros aptos ao cargo de

Corregedor-Geral na data da eleicao deste.

Art. 29. Compete ao Subcorregedor-Geral prestar auxilio ao Corregedor-Geral em
correigdes, inspe¢des nas Procuradorias de Justica € no controle de vacéncias e provimentos das
Promotorias e Procuradorias, substituindo-o em suas faltas, afastamentos temporarios, impedimentos

ou suspeigdes.

§ 1° No caso de impedimento do Corregedor-Geral e do Subcorregedor-Geral, o Colégio

de Procuradores indicara um Procurador de Justica para substitui-los em caso especifico.

§ 2° O exercicio das fungdes de que trata este artigo ndo importara em dispensa de suas

normais atribuicdes.

Art. 30. Ocorrendo a vacancia do cargo de Corregedor-Geral, assumira interinamente o
Subcorregedor Geral, e sera realizada nova eleigdo em trinta dias para preenchimento do cargo.

Paragrafo unico. O novo Corregedor Geral assumira pelo periodo restante dos dois anos

de mandato do seu antecessor.
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Art. 31. O Corregedor-Geral podera ser destituido do cargo pelo Colégio de Procuradores,
pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus membros, nos casos de abuso de poder, conduta incompativel
ou grave omissao nos deveres do cargo, por representagado do Procurador-Geral ou de 1/3 (um tergo)
dos integrantes do Colégio de Procuradores, assegurada ampla defesa, ou condenacgéo por infragéo

apenada com reclus&o, em decis&o judicial transitada em julgado.

§ 1° Aplica-se, quanto ao procedimento, no que couber, o disposto no art. 10 e seguintes

desta lei complementar.

§ 2° O Corregedor-Geral podera ser afastado de suas funcdes, durante o procedimento de

sua destituigdo, por deciséo fundamentada da maioria absoluta do Colégio de Procuradores.

Art. 32. O Subcorregedor-Geral podera ser destituido pelo Colégio de Procuradores nas
mesmas hipdteses previstas a destituicdo do Corregedor-Geral, por provocagéo do Procurador-Geral,
do Corregedor-Geral do Ministério Publico ou de 1/3 (um tergo) dos integrantes do Colégio de

Procuradores.

~ CAPIiTULO Il
Dos Orgéos de Administragéo

Secao |
Das Procuradorias de Justica
Art. 33. As Procuradorias de Justica sdo oOrgdos de administracdo com cargos de
Procurador de Justica e servicos auxiliares necessarios ao desempenho das fungdes que |he forem

cometidas por esta lei complementar.

Art. 34. As Procuradorias de Justica sé@o classificadas em Procuradorias de Justiga

Criminais, Procuradorias de Justica Civeis e Especializadas.

§ 1° As atribuicdes das Procuradorias de Justica seréo instituidas por resolugdo do
Colégio de Procuradores, mediante proposta do Procurador-Geral, que devera conter:

| - a denominagéo das Procuradorias de Justica, de acordo com a respectiva area de
atuacao;

Il - 0 nimero de cargos de Procurador de Justi¢a que a integraréo; e

Il - as normas de organizacao interna e de funcionamento.

§ 2° A remocdo, inclusive por permuta, nas Procuradorias de Justica serd feita a

requerimento dos interessados, por ato do Procurador-Geral.
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Art. 35. Os servigos auxiliares das Procuradorias de Justica destinar-se-do a dar suporte
administrativo necessario ao seu funcionamento e ao desempenho das fungdes dos Procuradores de
Justica e serdo instituidos e organizados por ato do Procurador-Geral.

Secao ll
Das Promotorias de Justica
Art. 36. As Promotorias de Justica sdo 6rgaos de administracdo do Ministério Publico com

pelo menos um cargo de Promotor de Justica e servigos auxiliares necessarios ao desempenho das

funcdes que Ihes forem cometidas na forma desta lei complementar.

§ 1° As Promotorias de Justica poderdo ser judiciais ou extrajudiciais, especializadas,

gerais ou cumulativas.

§ 2° As Promotorias de Justica serdo integradas por Promotores encarregados de exercer
as fungdes institucionais do Ministério Publico e tomar as medidas judiciais e extrajudiciais inerentes ao
cargo, inclusive as necessarias a consecu¢do do plano estratégico institucional e seus

desdobramentos.

§ 3° Compete as Promotorias de Justica a elaboragdo de seu plano operacional de

atuacao, alinhados ao planejamento estratégico e ao plano geral de atuacao.

§ 4° As Promotorias de Justica encaminhardo os Planos Operacionais de Atuagao a

Corregedoria Geral e a Procuradoria Geral.

§ 5° As Promotorias de Justica apresentardo a Corregedoria Geral e Procuradoria Geral
os dados e informagOes relativos as atividades desenvolvidas para o cumprimento de agdes e/ou
metas previstas no planejamento estratégico e seus desdobramentos, sobretudo aquelas programadas

em seus planos operacionais de atuagao.

Art. 37. As atribuicdes das Promotorias de Justica e dos cargos dos Promotores que as
integram serao fixadas por resolu¢do do Colégio de Procuradores de Justica, mediante proposta do
Procurador-Geral.

Paragrafo dnico. A exclusdo, inclusdo ou outra modificacdo nas atribuicbes das
Promotorias de Justica ou dos cargos dos Promotores que a integram seréo efetuadas mediante

proposta do Procurador-Geral, aprovada pelo Colégio de Procuradores.
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Art. 38. Nas Comarcas do interior havera um Promotor-Gestor, sem prejuizo de suas
atribuigdes normais, competindo-lhe:

| - promover reunides internas, no minimo, semestrais, para fixagdo de orientagdes, sem
carater vinculativo, e para deliberagdo sobre matéria administrativa, com comparecimento obrigatorio,
salvo motivo justificado;

Il - auxiliar na elaboragdo do plano operacional de atuagdo das Promotorias, buscando
estabelecer consenso em relagdo as agbes a serem desenvolvidas de forma integrada em cada
territorio sob a sua coordenagao.

Il - representar o Ministério Publico nas solenidades oficiais;

IV - zelar pela regularidade e aperfeicoamento das atividades desenvolvidas pelas
Promotorias de Justica, superintendendo os servicos auxiliares e viabilizando recursos humanos e
materiais;

V - baixar instrugbes, disciplinando o funcionamento das Promotorias e dos servigos
auxiliares;

VI - aplicar, de acordo com as finalidades legais, os recursos financeiros que forem
entregues a sua administracéo;

VII - preparar o inventario dos bens sob a administracdo das Promotorias, assim como o
balango financeiro e a prestacdo de contas, quando houver aplicagdo de recursos financeiros,
encaminhando-0s, no prazo estabelecido, ao érgéo competente;

VIII - informar ao Procurador-Geral e ao Corregedor-Geral as deficiéncias dos prédios e
das acomodacdes destinadas ao Ministério Publico;

IX - solicitar o pronunciamento dos 6rgdos da administragao superior em caso de duvidas
ou divergéncias de carater administrativo, resolvendo aquelas suscitadas por seus subordinados;

X — enviar para a Corregedoria Geral, até um més antes, observado o rodizio entre todos
os titulares de Promotorias de Justica da Comarca, as escalas de plantdo diario, semanal e das férias
forenses, comunicando os casos de recusa, justificada ou nao;

XI - distribuir, entre todos os titulares de Promotorias de Justica da Comarca, observadas
suas atribuicdes e o critério de rodizio, os expedientes protocolados junto a secretaria da unidade
ministerial;

XII - correicionar, permanentemente, os servigos auxiliares do Ministério Publico;
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XIII - manter o controle da assiduidade e do desempenho dos servidores das Promotorias
de Justica da Comarca, remetendo ao Procurador-Geral, quando solicitado, relatério circunstanciado e
individual quanto a atuacao de cada um;

XIV - encaminhar, ao Procurador-Geral, as informagdes destinadas a avaliagao do estagio
probatério dos servidores administrativos sob sua supervisao;

XV - instaurar e presidir, por delegagdo do Procurador-Geral, processo administrativo
disciplinar em desfavor dos servidores das Promotorias de Justica;

XVl - receber e encaminhar, ao Procurador-Geral, endossando ou nao,
fundamentadamente, os pedidos de férias e licengas dos servidores auxiliares das Promotorias de
Justiga;

XVII - atuar perante o juiz de direito, diretor do Foro, no ambito da competéncia
administrativa deste; e

XVIII - exercer outras atribuicdes administrativas previstas em lei ou normas internas da

Instituicao.

Art. 39. Cada Promotoria de Justiga deverd manter pastas e arquivos obrigatérios, bem

como registro e controle permanente dos procedimentos e expedientes, findos ou em andamento.

Art. 40. Consideram-se:

| - promotorias especializadas aquelas cujos cargos que as integram tém suas fungdes
definidas pela espécie de infracdo penal, pela natureza da relagdo juridica de direito civil ou pela
competéncia de determinado drgao jurisdicional, fixada exclusivamente em razao da matéria;

Il - promotorias criminais aquelas cujos cargos que as integram tém suas fungdes
definidas para a esfera penal, exclusivamente, sem distingdo entre espécies de infragdo penal ou de
érgéo jurisdicional com competéncia fixada exclusivamente em razdo da matéria;

Il - promotorias civeis aquelas cujos cargos que as integram tém suas fungdes definidas
para a esfera civil, sem distingdo quanto a natureza da relagéo juridica de direito civil ou de 6rgdo
jurisdicional com competéncia fixada exclusivamente em razdo da matéria; e

IV - promotorias cumulativas ou gerais aquelas cujos cargos que as integram tém,

simultaneamente, as fungdes daqueles que compdem as Promotorias criminais e civeis.

§ 1° Os grupos de atuagéo especial deverao ser aprovados pelo Colégio de Procuradores

de Justica.
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§ 2° A Promotoria de Justica sera obrigatoriamente especializada se os cargos que a
integram contiverem na sua denominagao indicativo de espécie de infragdo penal, de relago juridica

de direito civil ou de 6rgao jurisdicional com competéncia definida exclusivamente em razéo da matéria.

Art. 41. Os servigos auxiliares das Promotorias de Justica destinar-se-do a dar suporte
administrativo necessario ao seu funcionamento e ao desempenho das fungbes dos Promotores e
serdo instituidos e organizados por ato do Procurador-Geral, ficando assegurado a cada Promotoria de

Justica da Capital pelo menos um cargo de analista processual ou assessor juridico.

CAPITULO IV
Das Fungdes Dos Orgéos De Execucédo

Secao |
Das Fungdes Gerais

Art. 42. Além das fungdes previstas na Constituicdo Federal, na Lei Organica Nacional do
Ministério Publico, na Constituicdo Estadual e em outras leis, incumbe, ainda, ao Ministério Publico:

| - propor agdo de inconstitucionalidade de leis ou atos normativos estaduais ou
municipais, face a Constituicdo Estadual, inclusive por omissdo e o respectivo pedido de medida
cautelar;

Il - representar ao Procurador-Geral da Republica para a arguic¢do de inconstitucionalidade
de lei ou ato normativo estadual em face da Constituico Federal;

Il - promover a agéo de inconstitucionalidade ou representacéo para efeito de intervengéo
do Estado nos Municipios;

IV - zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Publicos e dos servigos de relevancia publica
aos direitos assegurados na Constituicdo Federal e em outras leis, promovendo as medidas judiciais e
administrativas necessarias a sua garantia;

V - promover, privativamente, a agdo penal publica, na forma da lei;

VI - promover o inquérito civil e a agéo civil publica, na forma da lei, para:

a) protegdo, prevengao e reparagéo de danos causados a crianga € ao adolescente, ao

idoso e a pessoa com deficiéncia, ao meio ambiente, ao consumidor, aos bens e direitos

de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico, e a outros interesses difusos,

coletivos, individuais indisponiveis e homogéneos; e

b) anulagéo ou declaracdo de nulidade de atos lesivos ao patriménio publico ou a

moralidade administrativa do Estado ou do Municipio, de suas administragdes direta,

indireta ou fundacionais ou de entidades privadas de que participem.
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VII - manifestar-se nos processos em que sua presenga seja obrigatéria por lei e, ainda,
sempre que cabivel a intervengéo, para assegurar o exercicio de suas fungdes institucionais, nao
importando a fase ou grau de jurisdi¢do em que se encontrem;

VIII - exercer a fiscalizagdo de cadeias publicas, dos estabelecimentos prisionais e dos
que abriguem idosos, criangas e adolescentes, incapazes ou pessoas com deficiéncia;

IX - deliberar sobre a participagdo em organismos estatais de politica penal e
penitenciaria, do consumidor, de direitos humanos, do meio ambiente, neste compreendido o do
trabalho, e outros afetos a sua area de atuagéo;

X - ingressar em juizo, de oficio, para responsabilizar os gestores do dinheiro publico
condenados pelos Tribunais de Contas;

Xl - propor as agdes cabiveis para, nos casos previstos nas Constituicdes Federal e
Estadual, perda ou suspensédo de direitos politicos e dissolugdo compulséria de associagdes, bem
como cancelamento de concessao ou de permissao;

Xl - representar ao 6rgdo competente para quebra de sigilo bancario e fiscal, da
correspondéncia e das comunicagdes telegraficas, de dados e das comunicagdes telefénicas, para fins
de instrugéo de inquéritos civis ou criminais ou, ainda, instru¢do processual civil ou criminal;

XIIl - interpor recursos aos Tribunais Superiores;

XIV - provocar a atuagdo de érgéo de execugdo que oficie junto a juizo ou tribunal
competente, por meio da remessa direta de expediente;

XV - promover as medidas judiciais de que tratam os arts. 58, § 3° e 49, § 3° das
Constituicdes Federal e Estadual, respectivamente;

XVI - receber diretamente da autoridade policial o inquérito concluido, tratando-se de
infragao de ag&o penal publica; e

XVII - conceder prazo, quando o inquérito policial ndo for encerrado no prazo legal,
tratando-se de indiciado solto mediante fianga ou sem ela.

Paragrafo tnico. E vedado o exercicio das fungdes do Ministério Publico a pessoas a ele
estranhas, sob pena de nulidade do ato praticado.

Art. 43. No exercicio de suas fungdes, o Ministério Publico podera:
| - instaurar inquéritos civis e outros procedimentos administrativos correlatos e, para

instrui-los:
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a) expedir notificagbes para colher depoimento ou esclarecimento e, em caso de
desatendimento injustificado, requisitar condugéo coercitiva pela Policia Militar ou Civil,
ressalvadas as prerrogativas previstas em lei;

b) requisitar informagdes, exames periciais, certiddes e outros documentos de autoridades
federais, estaduais e municipais, bem como dos 6rgdos e entidades da administragao
direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

¢) promover inspegbes e diligéncias investigatorias junto as autoridades, érgaos e
entidades a que se refere a alinea anterior; e

d) expedir cartas precatorias para outros érgéos de execugao.

Il - requisitar informagdes e documentos a entidades privadas, para instruir procedimentos
ou processos em que oficie;

lll - requisitar a autoridade competente a instauragdo de sindicancia ou procedimento
administrativo cabivel, podendo, acompanha-los e indicar provas;

IV - requisitar diligéncias investigatorias e a instauragéo de inquérito policial e inquérito
policial militar, podendo acompanhé-los e produzir provas;

V - exercer o controle externo da atividade policial;

VI - dar publicidade aos procedimentos administrativos ndo disciplinares que instaurar e
das medidas adotadas;

VII - fazer recomendagdes, visando a melhoria dos servigos publicos e dos servigos de
relevancia publica;

VIII - requisitar meios materiais e servidores publicos, por prazo nao superior a noventa
dias, para o exercicio de atividades técnicas ou especializadas, nos procedimentos administrativos
afetos a sua area de atuagéo;

IX - acompanhar a fiscalizagdo dos processos nos cartorios ou nas reparticdes
congéneres, adotando, quando for o caso, as medidas necessarias para a apuragdo da
responsabilidade de titulares de oficios ou serventuarios de justica;

X - requisitar, no exercicio de suas atribuigdes, o auxilio de forga policial;

Xl - tratar diretamente com a autoridade judiciéria e fazer juntar aos autos as respectivas
manifestagdes processuais;

Xll - levar ao conhecimento do Procurador-Geral ou do Corregedor-Geral fatos que

possam ensejar processo administrativo disciplinar ou agéo penal publica;
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XIII - praticar atos administrativos executérios, de carater preparatério;

XIV - sugerir ao Poder competente a edigdo de normas e a alteragéo da legislagdo em
vigor, bem como a adog&o de medidas propostas, destinadas a prevencao e controle da criminalidade,
assim como ao aperfeicoamento de servigos publicos e de politicas publicas;

XV - manifestar-se em qualquer fase dos processos, acolhendo solicitagdo do juiz, da
parte ou por sua iniciativa, quando entender existente interesse em causa que justifique a intervengéo;
e

XVI - exercer outras fungdes que lhe forem conferidas por lei, desde que compativeis com

sua finalidade.

§ 1° As notificacbes e requisicdes previstas neste artigo, quando tiverem como
destinatarios o governador, os membros do Poder Legislativo, os desembargadores, os conselheiros
dos Tribunais de Contas e as autoridades elencadas no art. 8°, § 4°, da Lei Complementar n. 75, de 20
de maio de 1993, serdo encaminhadas pelo Procurador-Geral de Justica no prazo de dez dias, ndo
cabendo a este a valoragédo do contido no expediente, podendo deixar de encaminhar somente aqueles
que ndo contenham os requisitos legais ou que ndo empreguem o tratamento protocolar devido ao

destinatario.

§ 2° O membro do Ministério Publico sera responsavel pelo uso indevido das informagoes

e documentos que requisitar, inclusive nas hipoteses legais de sigilo.

§ 3° As notificagdes ou requisicdes expedidas pelo Ministério Publico as autoridades,
érgéos e entidades da administragao direta, indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido,

dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios serdo cumpridas gratuitamente.

§ 4° A falta ao trabalho, em virtude de atendimento a notificagdo ou requisigdo, na forma
do inciso | deste artigo, ndo autoriza o desconto de vencimentos ou salario e sera considerada como
efetivo exercicio, para todos os efeitos, mediante comprovagédo escrita do membro do Ministério

Publico.

§ 5° A representacdo ou peticdo formulada ao Ministério Publico sera distribuida entre os
membros da Instituicdo com atribui¢des para aprecia-la.

§ 6° As requisi¢ces do Ministério Publico serdo fundamentadas e com fixagdo de prazo

razoavel para atendimento, nos termos da legislagéo em vigor.
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§ 7° O desatendimento imotivado ou retardamento no cumprimento das notificagbes e

requisi¢des do Ministério Publico implicara a responsabilidade de quem lhe der causa.

Art. 44. Cabe ao Ministério Publico exercer a defesa dos direitos assegurados nas
Constituicdes Federal e Estadual, sempre que se cuide de garantir-lhes o respeito:

| - pelos poderes estaduais e municipais;

Il - pelos 6rgaos da administragéo publica estadual ou municipal, direta ou indireta;

Il - pelos concessionarios e permissionarios de servigo publico estadual ou municipal; e

IV - por entidades que exergam outra fungdo delegada do Estado ou Municipio, ou

executem servico de relevancia publica.

Paragrafo unico. No exercicio das atribuicdes a que se refere este artigo, cabe ao
Ministério Publico, entre outras providéncias:

| - receber noticias de irregularidades, peti¢des ou reclamagdes de qualquer natureza,
promovendo as apuragdes cabiveis e dando-lhes as solugdes adequadas;

Il - zelar pela celeridade e racionalizagdo dos procedimentos administrativos;

lll - dar andamento, no prazo de trinta dias, as noticias de irregularidades, petigdes ou
reclamacdes referidas no inciso I; e

IV - promover audiéncias publicas e emitir relatorios, anuais ou especiais, e
recomendagdes dirigidos aos poderes, aos 6rgaos e entidades mencionadas neste artigo, requisitando
ao destinatario sua divulgagédo adequada e, quando for o caso, as providéncias cabiveis, assim como

resposta por escrito.

Art. 45. O controle externo da atividade policial sera exercido por meio de medidas
judiciais e extrajudiciais, podendo o0 membro do Ministério Publico, especialmente:

| - ter livre ingresso nas delegacias de policia, presidios, penitenciarias, batalhdes de
policia, aquartelamentos militares, centros socioeducativos para internagao de adolescentes infratores,
unidades para o cumprimento de medidas socioeducativas de semiliberdade e quaisquer outros
estabelecimentos onde se encontrem pessoas privadas de liberdade, a qualquer titulo;

Il - ter livre ingresso em oOrgdos de pericia técnica para a realizagdo dos seus atos de
inspecao;

Il - ter acesso a quaisquer documentos, informatizados ou n&o, relativos a atividade-fim

das policias civil e militar, incluindo as de policia técnica desempenhadas por outros érgéos;
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IV - representar a autoridade competente pela adogdo de providéncias para sanar a
omiss&o indevida, ou prevenir ou corrigir ilegalidade ou abuso de poder;

V - acompanhar, quando julgar necessario, a conducao da investigagédo policial civil ou
militar;

VI - requisitar a autoridade competente a instauragao de inquérito policial ou inquérito
policial militar sobre a omissao ou fato ilicito ocorrido no exercicio da atividade policial;

VII - requisitar informagdes sobre a prisdo de qualquer pessoa por parte da autoridade
policial, inclusive sobre a indicagdo do lugar onde se encontra o preso e cdpia dos documentos
comprobatorios da legalidade da prisao;

VIII - requisitar informagdes, a serem prestadas pela autoridade, acerca de inquérito
policial ndo concluido no prazo legal, bem assim requisitar sua imediata remessa ao Ministério Publico
ou Poder Judiciario, no Estado em que se encontre;

IX - receber representacdo ou peti¢do de qualquer pessoa ou entidade, por desrespeito as
garantias e aos direitos assegurados na Constituicdo Federal, tratados ou convengdes internacionais
dos quais o Estado brasileiro seja signatario e nas leis infraconstitucionais, relacionados com o
exercicio da atividade policial;

X - ter acesso ao preso, em qualquer momento; e

Xl - ter acesso aos relatorios e laudos periciais, ainda que provisoérios, incluindo
documentos e objetos sujeitos a pericia, guardando, quanto ao contetido de documentos, o sigilo legal
ou judicial que lhes sejam atribuidos, ou quando necessario a salvaguarda do procedimento

investigatorio.

Paragrafo unico. A prisdo de qualquer pessoa, por parte de autoridade estadual, devera
ser comunicada imediatamente ao 6rgdo do Ministério Publico competente, com indicagéo do lugar

onde se encontra o preso e cdpia dos documentos comprobatérios da legalidade da prisao.

Art. 46. A atuacdo do Ministério Publico, adotando-se as ferramentas de gestao para os
varios momentos de planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo, serd orientada pelo
planejamento estratégico e seus desdobramentos, que estabelecerdo as prioridades nas diversas

areas de suas atribuicdes legais.

§ 1° S&o desdobramentos do planejamento estratégico:
I - Plano Geral de Atuagdo-PGA; e
Il - Plano Operacional de Atuagé&o.
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§ 2° O Plano Geral de Atuagdo-PGA, ferramenta de planejamento de curto prazo, para
execugdo em um ano, representa um recorte temporal das metas estabelecidas no planejamento
estratégico, cujas prioridades serdo definidas pelo Procurador-Geral e sua elaboragéo se dara de forma
participativa com os coordenadores dos programas, projetos e subprojetos, 6rgdos de administragéo
superior, de administracdo, de execucdo e auxiliares, bem como devera orientar os planos

operacionais de atuagao.

§ 3° O Plano Operacional de Atuagao-, ferramenta de planejamento da atuacgéo finalistica,
sera formulado pelas Procuradorias € Promotorias e Justi¢a, coordenadores de programas, projetos ou

subprojetos, sempre alinhados ao planejamento estratégico e ao PGA.

§ 4° O procedimento de elaboragéo do planejamento estratégico e seus desdobramentos
serdo disciplinados em ato do Procurador-Geral, assim como as demais ferramentas de gestéo, que

poderdo conferir eficacia, eficiéncia e efetividade a gestéo.

Art. 47. Para a execugéo do planejamento estratégico e seus desdobramentos, poderao
ser estabelecidos:

| - programas de atuag&o integrada de Procuradorias e Promotorias de Justica;

Il - projetos especiais; e

Il - territorios de atuagéo prioritarios.

§ 1° Os programas de atuagdo integrada serdo elaborados pelas Procuradorias e
Promotorias de Justica envolvidas e os respectivos centros de apoio operacional e coordenadoria
especializada, sempre observado o alinhamento com o planejamento estratégico e seus

desdobramentos.

§ 2° Os projetos especiais, observado o disposto neste artigo, serdo estabelecidos por ato

do Procurador-Geral em razdo de alteragdes legislativas ou de circunstancias emergenciais.

§ 3° Os territorios de atuagdo sao areas geopoliticamente definidas como prioritérias para

a intervencgéo do Ministério Publico, seja de caréater individual ou coletivo.
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Art. 48. O monitoramento continuo dos indicadores estabelecidos no planejamento
estratégico, no PGA, e nos planos operacionais de atuacdo sera realizado pela Procuradoria Geral de

Justica, em instancia colegiada instituida por ato do Procurador-Geral.

Paragrafo unico. O Procurador-Geral apresentard ao Colégio de Procuradores de
Justiga, anualmente, relatério informativo sobre o desempenho do planejamento estratégico, descrito

neste artigo.

Secao Il
Do Procurador-Geral de Justica

Art. 49. Além das atribui¢des previstas na Constituigdo Federal, na Lei Organica Nacional
do Ministério Publico, na Constituicdo Estadual e em outras leis, compete ao Procurador-Geral de
Justica:

| - velar pela observancia, aplicacao e execugao das Constituicdes e das leis;

Il - representar ao Tribunal de Justica por inconstitucionalidade de leis ou atos normativos
estaduais ou municipais, em face da Constituicao Estadual;

Il - representar para fins de intervengdo do Estado no Municipio, objetivando assegurar a
observancia de principios indicados na Constituigdo Estadual ou prover a execugédo de lei, ordem ou
decisdo judicial;

IV - representar ao Procurador-Geral da Republica para fins de intervencéo da Uniéo no
Estado, nas hipoteses previstas no art. 34, VI, da Constituicdo Federal;

V - representar o Ministério Publico nas sessdes plenarias do Tribunal de Justica,
podendo intervir para sustentacdo oral ou esclarecimento de matéria de fato;

VI - ocupar a tribuna nas sessdes do Supremo Tribunal Federal — STF e do Superior
Tribunal de Justiga - STJ, do Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP e Conselho Nacional de
Justica - CNJ para formular requerimentos, produzir sustentacdo oral ou responder as perguntas que
lhe forem feitas pelos Ministros ou Conselheiros, nos casos de recursos interpostos e respondidos ou
de interesse especifico do Ministério Publico;

VII - ajuizar agéo penal de competéncia originaria do Tribunal de Justiga, nela oficiando;

VIII - oficiar nos processos de competéncia originaria do Tribunal de Justiga;

IX - propor, perante o Tribunal de Justica, a acao civil de decretagéo de perda do cargo de
membro do Ministério Publico;

X - oficiar nos processos de decreta¢do de perda do cargo, remogao ou disponibilidade de

magistrado;
35



Xl - ajuizar mandado de injungédo, quando a falta de norma regulamentadora inviabilizar o
exercicio de direitos difusos, coletivos ou individuais homogéneos ¢ a iniciativa de sua elaboragéo for
do governador, de secretario de Estado, da Assembleia Legislativa ou de Tribunal;

XII - determinar o arquivamento de representacéo, noticia de crime, pegas de informagéo,
concluségo de comissdes parlamentares de inquérito ou inquérito policial, nas hipoteses de suas
atribuigdes legais;

Xlll - exercer as atribuicbes do art. 129, Il e Ill, da Constituicdo Federal, quando a
autoridade reclamada for o governador, o presidente da Assembleia Legislativa ou os presidentes de
Tribunais, bem como quando contra estes, por ato praticado em razdo de suas fungbes, deva ser
ajuizada a competente agéo;

XIV - delegar a outro membro do Ministério Publico suas fungdes de érgéo de execugao
ou administrativas; e

XV - praticar outros atos previstos em lei.

Secao lll
Do Colégio de Procuradores de Justica

Art. 50. Cabe ao Colégio de Procuradores de Justica rever, mediante requerimento de
legitimo interessado, decisdo administrativa do Procurador-Geral, nos casos de sua atribuicdo
originéria, acerca de arquivamento de inquéritos ou de pegas de informagéo.

Secao IV
Do Conselho Superior do Ministério Publico
Art. 51. Cabe ao Conselho Superior rever o arquivamento do inquérito civil, na forma da

lei.

Paragrafo unico. Os conselheiros, nos autos de arquivamento em que oficiem, exerceréo
inspecao permanente nos servigos dos Promotores de Justica, remetendo relatério a Corregedoria
Geral.

SegaoV
Dos Procuradores de Justica

Art. 52. Compete aos Procuradores de Justica o exercicio das atribuicbes junto ao
Tribunal de Justica, desde que nao cometidas ao Procurador-Geral.

Paragrafo tnico. O Procurador-Geral podera designar outro Procurador de Justica para

funcionar em feito determinado de atribui¢do do titular, com a concordancia deste.
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Art. 53. Além das atribuices previstas nas Constituicdes Federal e Estadual, na Lei
Organica Nacional do Ministério Publico e em outras leis, compete aos Procuradores de Justica:

| - comparecer as sessdes dos Orgados Colegiados do Tribunal de Justica;

Il - oficiar e emitir parecer escrito e fundamentado nos processos civeis, criminais e
administrativos, inclusive por delegacéo;

lll - participar das sessbes dos Tribunais, no julgamento dos processos em que oficiou,
tomando ciéncia, pessoalmente e mediante vista dos autos respectivos, das decisdes proferidas;

IV - sugerir ao Procurador-Geral, fundamentadamente, quando for o caso, a interposi¢ao
de recursos aos Tribunais locais ou Superiores, ou adogdo de outras medidas cabiveis;

V - impetrar habeas corpus, mandado de seguranca, requerer correicdo parcial, bem
como propor outras medidas cabiveis, perante os Tribunais competentes;

VI - compor os 6rgaos colegiados da instituigao;

VII - integrar comissao de concurso de ingresso na carreira do Ministério Publico;

VIII - integrar comissé@o de processo administrativo disciplinar instaurado contra membro
do Ministério Publico; e

IX - exercer outras atribui¢des previstas em lei ou ato normativo, desde que afetas a sua
area de atuagéo.

§ 1° Nas sessdes de julgamento, o Procurador de Justica deverd, se necessario, sustentar

oralmente a posi¢ao do Ministério Publico, quando este intervier como fiscal da lei.

§ 2° Nos processos de competéncia originaria em que o Ministério Publico for parte, é

obrigatoria a presencga do Procurador de Justica.

Art. 54. Os Procuradores de Justiga, nos autos em que oficiem, exercerdo inspegao

permanente nos servigos dos Promotores, remetendo relatério a Corregedoria Gerall.

Segao Vi
Da Coordenadoria de Recursos

Art. 55. A Coordenadoria de Recursos, chefiada por Procurador de Justica designado pelo

Procurador-Geral, seré organizada por ato deste.

Paragrafo unico. Poderéo ser designados membros do Ministério Publico para prestarem
servigos junto a Coordenadoria de Recursos, vedada a designacdo dos que ndo tenham vitaliciedade
ou de Promotores de Justiga Substitutos.
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Art. 56. Compete a Coordenadoria de Recursos:

I - interpor recursos judiciais, inclusive aos Tribunais Superiores, sem prejuizo da
atribuicdo do Procurador-Geral;

Il - dar suporte técnico e operacional aos demais 6rgdos de execucdo, em primeira e
segunda instancias, nas situagdes processuais em que se vislumbre necessidade de interposigéo de
recurso extraordinério ou especial;

Il - pugnar pela defesa das teses juridicas de interesse da instituicdo sempre que
debatidas em recursos interpostos por seus 6rgaos ou pelas partes;

IV - buscar, em articulagdo com as Procuradorias e Promotorias de Justi¢a, a definicao de
teses juridicas que se amoldem as diretrizes da politica de atuagao do Ministério Publico, promovendo
em torno delas estudos e debates e dando-lhes a divulgagéo necessaria;

V - manter sistema de acompanhamento e controle das decisdes judiciais e dos prazos
recursais relativamente aos feitos em que o Ministério Publico haja oficiado, especialmente aqueles
que versem sobre matéria objeto de teses defendidas pela Instituicao; e

VI - exercer outras atividades previstas em ato do Procurador-Geral, compativeis com

suas atribuicdes.

Secao VI
Dos Promotores de Justica

Art. 57. Além das atribuicbes previstas na Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual,
na Lei Orgénica Nacional do Ministério Publico e em outras leis, compete aos Promotores de Justica:

| - impetrar habeas corpus, mandado de seguranga e requerer correigdo parcial, inclusive
perante o Tribunal de Justica;

Il - atender o povo, tomando as providéncias cabiveis, cientificando o interessado das
medidas efetivadas;

Il - oficiar perante a Justica Eleitoral de primeira instancia, com as atribui¢des previstas na
Lei Organica do Ministério Publico da Uni&o e outras estabelecidas na legislacao eleitoral e partidaria;

IV - oficiar perante as turmas recursais dos juizados especiais civeis e criminais, mediante
designacao do Procurador-Geral;

V - remeter ao Procurador-Geral as notificacbes e requisicdes que tiverem como
destinatarias as pessoas referidas no § 1° do art. 43, para subsequente encaminhamento;

VI - integrar a comiss&o de concurso de ingresso na carreira do Ministério Publico;
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VII - expedir notificagdes e requisi¢cbes e instaurar procedimentos investigatdrios nos
casos afetos a sua area de atuagéo;

VIII - inspecionar e fiscalizar delegacias de policia, presidios, penitenciarias, batalhdes de
policia, aquartelamentos militares, centros socioeducativos para internagao de adolescentes infratores,
unidades para o cumprimento de medidas socioeducativas de semiliberdade e quaisquer outros
estabelecimentos onde se encontrem pessoas privadas de liberdade, a qualquer titulo, hospitais
publicos ou conveniados e os locais que abriguem idosos, criangas, adolescentes, incapazes ou
pessoas com deficiéncia, adotando as medidas cabiveis;

IX - fiscalizar e inspecionar as fundagdes e entidades de interesse social;

X - exercer, mediante designacédo do Procurador-Geral, cargos de confianga da instituigéo;

Xl - solicitar o auxilio de servicos médicos, educacionais e assistenciais publicos ou
conveniados;

XII - permanecer no Forum ou nos locais destinados as Promotorias de Justica, durante o
expediente, ou além deste quando necessario ou conveniente ao desempenho de sua fungao, salvo
nos casos de realizagdo de diligéncia indispensavel ao exercicio de atribuicoes;

Xlll - acompanhar o alistamento, participar da verificagdo de urna referida na lei
processual e assistir ao sorteio de jurados;

XIV - requisitar a instauracdo de inquérito policial e diligéncias investigatorias para
apuragéo de crime de acdo penal publica;

XV - atuar na defesa dos interesses sociais e individuais indisponiveis, bem como na dos
hipossuficientes, nos casos previstos em lei;

XVI - participar, por designacdo do Procurador-Geral, de comissdo de concurso para
provimento de cargos de membros e servidores do Ministério Publico;

XVII - requisitar a cartérios, reparticdes ou autoridade competente, certiddes, exames e
esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas fungoes;

XVIII - inspecionar, periodicamente, estabelecimentos e érgdos de tratamento e amparo a
crianga ou adolescente, e de pessoas em situagédo de risco, publicos ou privados, adotando as medidas
cabiveis;

XIX - zelar pela regularidade dos registros publicos;

XX - exercer o controle externo da atividade policial na forma da lei;

XXI - zelar pela regularidade da distribui¢éo de feitos;

XXII - conservar em arquivo da Promotoria de Justica copias dos atos praticados no

exercicio do cargo;
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XXIIl - defender, supletivamente, os direitos e interesses das populagdes indigenas;
XXIV - zelar pela gratuidade do registro civil de nascimento e de 6bito; e
XXV - exercer outras atribuices definidas em lei ou ato normativo, desde que afetas a

sua area de atuagéo.

Paragrafo unico. O Procurador-Geral podera designar outro Promotor de Justica para

funcionar em feito determinado de atribuicao do titular, com a concordéncia deste.

QAPiTULO '
Dos Orgéos Auxiliares

) Secao |
Dos Orgéos de Assessoramento
Art. 58. S&o 6rgdos de assessoramento da Procuradoria Geral:
I - Procuradoria Geral Adjunta para Assuntos Administrativos e Institucionais;
Il - Procuradoria Geral Adjunta para Assuntos Juridicos; e

lll - Gabinete e Secretaria Geral do Ministério Publico.

Subsegio |
Das Procuradorias Gerais Adjuntas
Art. 59. Os Procuradores Gerais Adjuntos para assuntos administrativos e institucionais e
para assuntos juridicos, com atuacdo delegada, seréo escolhidos, liviemente, pelo Procurador-Geral,

dentre Procuradores ou Promotores de Justiga da mais elevada entrancia.

§ 1° Ao Procurador-Geral Adjunto para assuntos administrativos e institucionais,
ressalvado o disposto no art. 5°, § 4°, compete:

| - substituir o Procurador-Geral em seus afastamentos;

Il - assistir ao Procurador-Geral no desempenho de suas fungbes administrativas e
legislativas;

Il - assistir ao Procurador-Geral na promocgéo da integracdo dos 6rgdos de execugdo do
Ministério Publico, visando a estabelecer agdes institucionais;

IV - promover, sob orientagdo do Procurador-Geral, a interlocugao do Ministério Publico
com os Poderes do Estado e outros 6rgdos em assuntos de interesse da institui¢ao;

V - fornecer ao Procurador-Geral e ao Corregedor Geral o relatdrio anual de suas
atividades; e
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VI - exercer outras atribui¢des que Ihe sejam conferidas ou delegadas.

§ 2° Ao Procurador-Geral Adjunto para Assuntos Juridicos, ressalvado o disposto no art.
5°, § 4°, compete:

I - substituir o Procurador-Geral;

Il - coordenar o recebimento e a distribuicdo dos processos oriundos dos tribunais, entre
os Procuradores de Justica com atuagao perante os respectivos colegiados, obedecidas a respectiva
classificagdo ou designacao;

Il - remeter, mensalmente, ao Corregedor-Geral, relatorio dos processos recebidos e dos
pareceres emitidos pelos Procuradores de Justiga junto aos Tribunais;

IV - elaborar, anualmente, o relatério estatistico do movimento processual e dos trabalhos
realizados pela assessoria, remetendo-o ao Procurador-Geral e ao Corregedor-Geral; e

V - exercer outras atribuigdes que Ihe sejam conferidas ou delegadas.

§ 3° O Procurador-Geral Adjunto para assuntos administrativos e institucionais sera
assessorado por dois Promotores da mais elevada entrancia e o Procurador-Geral Adjunto para
Assuntos Juridicos por um Promotor da mais elevada entrancia, indicados e designados pelo
Procurador-Geral.

Subsegao ll
Do Gabinete e da Secretaria Geral
Art. 60. O gabinete do Procurador-Geral sera integrado por até quatro Procuradores ou

Promotores de Justica da mais elevada entrancia, denominados de assessores especiais, livremente

escolhidos pelo Procurador-Geral para assessora-lo.

§ 1° O Procurador-Geral podera designar um Procurador ou Promotor de Justica da
entrancia final para o cargo de secretario geral do Ministério Publico, que tera a responsabilidade pela
supervisao e dire¢do dos 6rgaos de apoio técnico e administrativo do Ministério Publico.

§ 2° Além das atribui¢des conferidas no paragrafo anterior, o secretario geral do Ministério

Publico exercera outras que Ihe forem delegadas pelo Procurador-Geral.

§ 3° O membro designado para a fungéo de secretario geral do Ministério Publico podera
atuar mediante regime de dedicagéo exclusiva, a critério do Procurador-Geral.
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Secao Il
Da Ouvidoria Geral
Art. 61. A Ouvidoria Geral do Ministério Publico, que integra a estrutura administrativa da
Procuradoria Geral, compete receber reclamagdes e denlncias de qualquer interessado contra
membros ou 6rgdos do Ministério Publico, inclusive contra seus servicos auxiliares, com o objetivo de
fortalecer a cidadania, bem como contribuir para elevar, continuamente, os padrdes de eficiéncia,
eficacia, transparéncia, presteza e seguranga das atividades desenvolvidas na instituicdo, ndo lhe

competindo atribuigbes correicionais.

§ 1° A Ouvidoria Geral sera composta pelo Ouvidor-Geral e Ouvidor-Substituto e por

servidores, cujas atribuicdes seréo fixadas pelo Colégio de Procuradores de Justica.

§ 2° A funcdo de Ouvidor-Geral e de seu substituto sera exercida por Procurador ou
Promotor da mais elevada entrancia com mais de dez anos de carreira, em efetivo exercicio do cargo,
designados pelo Procurador-Geral para mandato de dois anos, admitida uma recondugédo, devendo

seus nomes serem referendados pelo Colégio de Procuradores.

§ 3° A designagéo para Ouvidor-Geral e seu substituto ndo implica no afastamento das

fungdes do cargo.

§ 4° Durante o periodo de investidura, e pelo prazo de seis meses ap6s 0 seu término, o
Procurador ou Promotor nomeado Ouvidor-Geral estara impedido de candidatar-se a Procurador-Geral

e a Corregedor-Geral.

Art. 62. Ndo poderao ser designados para a fungao de Ouvidor-Geral os Procuradores ou
Promotores:

| - enquanto estiverem no exercicio dos cargos de Procurador-Geral, Procurador-Geral
Adjunto, Corregedor Geral e Subcorregedor Geral; e

Il - detentores de mandatos na diregdo do Centro de Estudos e Aperfeigoamento

Funcional - CEAF, Escola Superior do Ministério Publico e entidades classistas do Ministério Publico.

Art. 63. O Ouvidor-Geral podera ser destituido do cargo pelo Colégio de Procuradores de
Justi¢a, pelo voto de 2/3 (dois tergos) de seus membros, nos casos de abuso de poder, conduta
incompativel ou grave omissdo nos deveres do cargo, por representagdo do Procurador-Geral ou de
1/3 (um tergo) dos integrantes do Colégio de Procuradores de Justica, assegurada ampla defesa, ou
condenagao por infragdo apenada com reclusdo, em decisdo judicial transitada em julgado.
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§ 1° Aplica-se, quanto ao procedimento, no que couber, o disposto no art. 10 e seguintes

desta lei complementar.

§ 2° O Ouvidor-Geral podera ser afastado de suas fungdes, durante o procedimento de

sua destituigao, por deciséo fundamentada da maioria absoluta do Colégio de Procuradores de Justica.

Art. 64. Compete ao Ouvidor-Geral Substituto suprir as faltas, afastamentos temporarios,

impedimentos ou suspeigdes do Ouvidor-Geral.

Art. 65. Ocorrendo a vacancia do cargo de Ouvidor-Geral, assumira interinamente o
Ouvidor-Geral Substituto até que o Procurador-Geral no prazo maximo de trinta dias, designe outro
membro para preenchimento do cargo, devendo seu nome ser referendado pelo Colégio de

Procuradores de Justiga.

Paragrafo unico. O novo Ouvidor-Geral assumira pelo periodo restante dos dois anos do

mandato do seu antecessor.

Art. 66. A destituicdo do Ouvidor-Geral Substituto podera se dar nas mesmas hipoteses e
observando-se, no que couber, igual procedimento adotado para a destituigido do Subcorregedor Geral,
cabendo a provocagao também ao Ouvidor-Gerall.

Secao lll
Do Centro de Atendimento ao Cidadao

Art. 67. O Centro de Atendimento ao Cidad&o, espago de referéncia no atendimento,
acolhimento, triagem e encaminhamento do cidadado vitima de violagdo de direitos, vinculado a
Procuradoria Geral sera composto por equipe multidisciplinar, organizado por resolugdo do Colégio de
Procuradores, incumbindo-lhe:

I — conhecer a situagdo problema que motivou o cidaddo a procurar o0s servigos do
Ministério Publico;

Il - orientar, de forma geral, o cidad&o a luz das legislacdes vigentes, adotando postura
ética, bem como dando carater confidencial e sigiloso as informagdes;

Il — encaminhar ao setor interno ou 6rgdo externo competente para solucionar o problema
do cidadéo;

IV - informar ao cidadao, quando encaminhado ao setor interno, sobre todas as etapas do

seu atendimento e os procedimentos necessarios para finalizagdo do servigo solicitado; e

43



V — encaminhar a Ouvidoria Geral e Corregedoria Geral demanda do cidaddo envolvendo
dendincia contra membro e a Secretaria Geral do Ministério Publico, contra servidores, por desvio de
conduta funcional, que resulte prejuizo aos beneficiarios dos servigos da institui¢ao.

Secao IV
Dos Centros de Apoio Operacional

Art. 68. Os Centros de Apoio Operacional, 6rgdos auxiliares da atividade funcional do
Ministério Publico e organizados por ato do Procurador-Geral, s&o 0s seguintes:

I - Centro de Apoio Operacional de Defesa do Consumidor;

Il - Centro de Apoio Operacional de Defesa da Saude, Cidadania e Educacéo;

Il - Centro de Apoio Operacional de Defesa da Inféncia e Juventude;

IV - Centro de Apoio Operacional de Defesa do Meio Ambiente, Patriménio Histérico e
Cultural e Habitagéo e Urbanismo;

V - Centro de Apoio Operacional de Defesa dos Direitos Humanos e Conflitos Agrarios;

VI - Centro de Apoio Operacional de Defesa do Patrimbnio Publico, Fiscalizagdo das
Fundacdes e Entidades de Interesse Social e Controle da Evaséo Fiscal;

VII - Centro de Apoio Operacional de Controle Externo da Atividade Policial e Fiscalizagao
dos Presidios;

VIII - Centro de Apoio Operacional de Combate as Organizagdes Criminosas e
Investigagdes Criminais;

IX — Centro de Apoio Operacional das Procuradorias de Justica Civeis e das Promotorias
Civeis; e

X - Centro de Apoio Operacional das Procuradorias de Justica Criminais e das

Promotorias Criminais.

Art. 69. A direcdo de Centro de Apoio Operacional sera exercida por coordenador,
designado pelo Procurador-Geral, dentre Procuradores ou Promotores da mais elevada entrancia da

Capital pelo periodo de dois anos.

Art. 70. Compete aos Centros de Apoio Operacional, vedado a este 6rgdo auxiliar o
exercicio de qualquer atividade de 6rgao de execugao:

I - promover integracdo entre os membros do Ministério Publico, em especial:

a) estimular a integracdo e o intercambio entre os érgdos de execugdo que atuem na

mesma area de atuagao;
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b) promover a articulagdo, integragdo e o intercdmbio entre os 6rgdos de execugao,
inclusive para o efeito de atuagédo conjunta, quando cabivel;

¢) estimular a formacao de grupos de atuagéo nas hipoteses de pedido de colaboragao ou
apoio;

d) prestar suporte aos ¢érgdos de execugdo do Ministério Publico na instrugcdo de
inquéritos civis ou no curso de medidas processuais;

e) promover a integracdo dos Promotores com os Procuradores, visando a defesa dos
interesses institucionais perante o segundo grau;

f) fomentar a troca de experiéncias e discussdes sobre temas da mesma area, visando a
atuagéo uniforme e coordenada; e

g) receber representagdes por meio do sistema da Ouvidoria Geral ou qualquer outro

expediente, transmitindo-as aos 6rgdos encarregados de aprecia-las.

Il - disponibilizar informagdes técnico-juridicas, em especial:

a) disponibilizar, de oficio ou por provocagao, informagdes técnico-juridicas aos 6rgédos
ligados a sua atividade; e

b) desenvolver estudos e pesquisas, criando ou sugerindo a criagdo de grupos e

comissoes de trabalho.

Il - interagir com drgéos publicos ou privados, em especial:

a) manter permanente contato e intercdmbio com entidades publicas ou privadas que,
direta ou indiretamente, se dediquem ao estudo ou prote¢do dos bens, valores ou
interesses, relacionados com cada uma das areas de atuacao;

b) promover a articulagéo entre os érgdos do Ministério Publico e entidades publicas ou
privadas;

¢) sugerir a realizagdo de convénios e cooperagdo técnica de interesse do Ministério
Publico;

d) zelar pelo cumprimento das obrigacdes do Ministério Publico decorrentes de convénios
firmados;

e) colaborar junto aos setores publicos ou privados em campanhas educacionais relativas
a cada area de atuacéo;

f) acompanhar as politicas publicas nacional, estadual e municipal referentes a cada area
de atuagéo, realizando estudos e oferecendo sugestdes as entidades publicas e privadas
com atribuicdes no setor; e
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g) propor a edigao ou alteragao de leis e normas técnicas aos 6rgaos publicos incumbidos

da atuagéo nas areas respectivas.

IV - apresentar ao Procurador-Geral propostas e sugestdes para:

a) elaboragao da politica institucional e de programas especificos;

b) edicdo de atos e instrugdes, sem carater normativo, tendentes @ melhoria do servigo do

Ministério Publico; e

¢) realizagdo de convénios, cooperagao técnica, cursos, palestras e outros eventos.

V - Executar planos, programas, projetos e metas que visem a defesa e a promogéo dos
direitos concernentes a matéria de sua atuagao;

VI - auxiliar no planejamento, implementacdo e avaliagdo da atuagdo do Ministério
Publico, em especial:

a) sugerir ao Procurador-Geral a execugdo de planos, programas e projetos especiais de

atuacéo;

b) sugerir a instituicdo de grupos especializados de atuagéo e de equipe de membros do

Ministério Publico para atuagdes especificas;

¢) responder pela implementacdo dos planos e programas de sua area, em conformidade

com as diretrizes estabelecidas no planejamento estratégico e no Plano Plurianual;

d) divulgar atividades e trabalhos do Ministério Publico;

e) dar publicidade a entendimentos da administracdo superior acerca de matérias

relacionadas as suas areas de atuacao; e

f) manter arquivo digital atualizado das peti¢des iniciais das agdes civis publicas e dos

termos de ajustamento de conduta.

VII - remeter anualmente ao Procurador-Geral relatério das atividades do Ministério
Publico relativas as suas areas de atuagao; e
VIII - exercer outras fungdes compativeis com suas finalidades, definidas em ato do

Procurador-Geral.

Art. 71. Os coordenadores seréo os responsaveis pela execucao dos planos, programas e
projetos, em conformidade com as diretrizes fixadas pela Procuradoria Geral.

Paragrafo unico. Para o desempenho de planos, programas e projetos, os Centros de
Apoio poderdo estabelecer regulamentagéo interna e organizar grupos de trabalho e comissdes que,

sob sua coordenagao, desenvolverao projetos afetos a respectiva area de atuagéo.
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SegaoV
Do Nucleo de Apoio Técnico Especializado - NAT

Art. 72. O Nucleo de Apoio Técnico Especializado — NAT vinculado a Procuradoria Geral,
€ orgao administrativo auxiliar de apoio técnico especializado aos membros e 6rgdos do Ministério
Publico, incumbindo-lhe:

| - realizar estudos e pesquisas técnicos e cientificos visando subsidiar procedimentos
judiciais e extrajudiciais no &mbito do Ministério Publico;

Il - emitir pareceres técnicos e/ou outros elementos de informagdo e convencimento
quanto a fatos ou documentos constantes de autos de processos, inquéritos e outros procedimentos;

Il - auxiliar os membros do Ministério Publico na formulagdo de quesitos referentes a
acoes judiciais;

IV - acompanhar os membros do Ministério Publico em reunides, audiéncias publicas ou
judiciais e outras diligéncias externas;

V - manter relacionamento permanente com os institutos técnicos e cientificos oficiais da
Uni&o, Estado e Municipios, inclusive conduzindo ou participando de grupos de trabalho quando for o
caso;

VI - realizar vistorias externas com emissao de pareceres aos 0rgaos e membros do
Ministério Publico;

VII - atuar, especificamente, em sua area de formagdo profissional, participando de
reunides e seminarios, de acordo com o determinado pela coordenagéo;

VIII - estabelecer diretrizes técnicas de atuacdo padréo, a fim de orientar os membros do
Ministério Publico e evitar a necessidade de analises repetitivas;

IX - prestar diretamente aos membros esclarecimentos técnicos pertinentes as diversas
areas de atuacédo do Ministério Publico; e

X - a critério da Coordenagdo e em caso de relevancia institucional, outras atividades

compativeis com sua fungdo de assessoramento técnico.

Art. 73. O NAT tera seu quadro de técnicos periciais formado por servidores de carreira
da instituicdo e por profissionais especializados nas areas das ciéncias humanas, biolégicas, exatas,
sociais e da saude, selecionados pelo Ministério Publico na iniciativa privada ou cedidos por 6rgaos
publicos federais, estaduais, municipais e entidades da administragdo indireta dos trés niveis da

Federagéo.
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Art. 74. O NAT sera organizado por ato do Procurador-Geral, que regulamentara o fluxo
de demanda no NAT com regras, ordem de atendimento e procedimentos a serem adotados, podendo

estabelecer requisitos de admissibilidade, diretrizes e metas.

Art. 75. As solicitagbes de diligéncias dirigidas ao NAT deverdo indicar o objeto da
investigacdo, a delimitacdo do apoio técnico especializado, além de serem instruidas com a

documentagao necessaria e a quesitagédo especifica, se for o caso.

Art. 76. O NAT tera coordenacdo geral e adjunta que podem ser exercidas por Procurador

ou Promotor de Justica da mais elevada entrancia, de livre escolha do Procurador-Geral.

Paragrafo unico. O coordenador-adjunto substituira o coordenador-geral nas suas

auséncias e impedimentos.

Secao VI
Do Nucleo de Apoio e Atendimento Psicossocial - NATERA
Art. 77. O Nucleo de Apoio e Atendimento Psicossocial - NATERA, organizado por ato do
Procurador-Geral, composto por assessores juridicos, servidores e uma equipe técnica multiciplinar, é
6rgdo administrativo auxiliar do Ministério Publico e visa prestar atendimento psicossocial a
dependentes quimicos e sua familia, bem como acompanhar o fluxo e rotinas de atendimento a usuario
e dependentes de drogas, tendo como objetivo essencial o tratamento terapéutico para reabilitacédo da

patologia, e ainda atender outras demandas de natureza social.

§ 1° Realizado o atendimento pela equipe multidisciplinar e observadas as diretrizes da
Lei Federal n. 10.216/2001, cabe a coordenagéo do nucleo efetuar os devidos encaminhamentos seja a
rede publica de salde, ou a unidade ministerial competente, se houver necessidade de intervengéo do
Ministério Publico;

§ 2° O nucleo, vinculado a Procuradoria Geral sera coordenado por um Procurador ou

Promotor de Justica da mais elevada entrancia, designado pelo Procurador-Geral;

§ 3° Compete, ainda, ao NATERA, além do eventual atendimento prévio de dependentes
quimicos, acompanhar todo o fluxo do projeto terapéutico prestado ao usuério e, posteriormente, a
submissé@o deste, juntamente com sua familia, ao atendimento por meio das politicas publicas de

saude e assisténcia social, visando sua reinsercao saudavel na comunidade;
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§ 4° O NATERA podera prestar apoio operacional aos Membros do Ministério Publico na
fiscalizagdo, monitoramento e acompanhamento dos servigos, publicos e privados, programas, projetos
e politicas publicas voltadas a prevencado e combate a dependéncia quimica, nas areas da saude,

assisténcia social e de prevencdo e combate a criminalidade.

Secao VI
Da Comissao de Concurso

Art. 78. A comissao de concurso, 0rgdo auxiliar de natureza transitdria, incumbido de
realizar a sele¢do de candidatos ao ingresso na carreira do Ministério Publico, serd presidida pelo
Procurador-Geral e composta por quatro membros, eleitos pelo Conselho Superior do Ministério
Publico, entre Procuradores e Promotores de Justica da mais elevada entrancia, em atividade, um
servidor designado pelo Presidente e de um representante da Ordem dos Advogados do Brasil,
Seccional do Estado do Acre - OAB/AC.

§ 1° O Conselho Superior do Ministério Publico, apos eleger os membros da comissao de

concurso, escolhera, pela ordem, trés suplentes.

§ 2° A comiss&o de concurso deverd, até a realizagdo da Ultima fase do concurso, colher

informagdes circunstanciadas sobre a conduta pessoal, profissional e familiar dos candidatos.

§ 3° O Procurador-Geral, no interesse do servigo, podera dispensar de suas atribuicdes

normais 0s membros da institui¢ao integrantes da comissao do concurso.

§ 4° O representante da OAB e seu suplente seréo indicados pelo presidente da Seccional
do Estado do Acre.

§ 5° A escolha dos integrantes da comissdo de concurso observara os seguintes
requisitos:

I - néo estar respondendo a agao penal por infragdo apenada com reclusao ou cumprindo
pena imposta;

Il - ndo ter exercido o0 magistério em curso de preparagdo de candidato para concurso de
carreira juridica, nos seis meses anteriores a abertura do edital;

Il - ndo ser parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau de candidato inscrito; e

IV - ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou cumprindo penalidade

imposta.
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Secao VIl
Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional - CEAF
Art. 79. O Centro de Estudos e Aperfeigopamento Funcional-CEAF, dirigido por Procurador
ou Promotor de Justica da mais elevada entrancia da Capital, de livre escolha do Procurador-Geral, é
6rgéo auxiliar do Ministério Publico destinado a realizar cursos, seminarios, congressos, simposios,
pesquisas, atividades, estudos e publicagdes visando ao aprimoramento profissional e cultural dos
membros da instituicdo, de seus auxiliares e servidores, bem como a melhor execucdo de seus

Servigos e racionalizagdo de seus recursos materiais.

Paragrafo Ginico. O CEAF podera ser integrado por membros, servidores e estagiarios do

Ministério Publico, designados pelo Procurador-Geral.

Art. 80. Incumbe ao CEAF, dentre outras atribui¢des previstas em regulamento proprio:

I — promover curso de preparagdo e aperfeicoamento, como etapa obrigatoria para o
processo de vitaliciamento de Promotores em estagio probatério, conforme regulamentagdo do
Conselho Superior do Ministério Publico;

Il - promover cursos de aperfeicoamento e especializagcdo de membros e servidores do
Ministério Publico;

Il - realizar seminarios, congressos, cursos, simposios, pesquisas e estudos, visando ao
aprimoramento profissional e cultural dos Membros e servidores do Ministério Publico;

IV - promover curso de atualizagéo e aprimoramento de Membro do Ministério Publico,
especialmente em estagio probatério;

V - realizar encontros locais e regionais e ciclos de estudos e pesquisas entre Membros
das Procuradorias e Promotorias de Justica;

VI - promover intercdmbio cultural e cientifico com instituigdes publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

VII - editar trabalhos juridicos de Membros do Ministério Publico;

VIII - publicar periodicamente a Revista do Ministério Publico;

IX - propor e gerenciar convénios com entidades de classe, de ensino juridico ou area
correlata, nacionais ou estrangeiras;

X - indicar os expositores regulares ou eventuais para 0s cursos oficiais do 6rgdo, ouvido
0 Procurador-Geral;

XI - elaborar o regulamento do estagio do Ministério Publico e supervisiona-lo;
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XII - diagnosticar a necessidade de capacitacdo e aprimoramento funcional dos membros
e servidores;

Xl - promover agbes de gestdo de pessoas voltadas para a integragdo, motivagao e
capacitacao dos integrantes do Ministério Publico, visando a valorizagao dos recursos humanos;

XIV - alinhar os projetos de capacitagéo e aprimoramento dos integrantes do Ministério
Publico as diretrizes institucionais previamente definidas;

XV - promover cursos de gestdo para a capacitagdo em lideranga e gestdo com atengao
voltada para a formagao dos Procuradores e Promotores como agentes politicos; e

XVI - promover a disseminagdo do pensamento e da politica institucional por meio de

estudos de grupos de pesquisas, cursos, eventos e publicagoes.
Art. 81. A estrutura organizacional do CEAF sera definida em ato do Procurador-Geral.

, Secao IX
Dos Orgéos de Apoio Administrativo
Art. 82. Lei de iniciativa do Procurador-Geral disciplinara os 6rgaos e servigos auxiliares
de apoio administrativo do Ministério Publico, organizados em quadro proprio de carreira, com 0s
cargos e fungdes que atendam as peculiaridades e necessidades da administracdo e das atividades

funcionais.

Art. 83. Resolugdo do Colégio de Procuradores de Justica estabelecera o regimento
interno dos 6rgaos de apoio administrativo.
Segao X
Dos Estagiarios
Art. 84. Os estagiarios do Ministério Publico, auxiliares dos 6rgaos da Instituigdo seréo

nomeados pelo Procurador-Geral por periodo nédo superior a dois anos.

§ 1° O Procurador-Geral regulamentara a concessdo e o cumprimento dos estagios de
que trata este artigo, de modo a que sejam reconhecidos como pratica profissional, para todos os fins e
fixara, para cada exercicio, observadas as limitagdes orcamentarias, o valor das bolsas respectivas e o

seu regime de reajuste, se necessario.

§ 2° O estagio ndo criara vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Ministério

Publico.
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Subsecao |
Da Selegéo, da Investidura e do Exercicio
Art. 85. Os estagiarios serdo selecionados, por meio de processo seletivo, dentre
estudantes matriculados a partir do quinto periodo ou terceiro ano em cursos superiores, cujas

instituicdes de ensino sejam oficiais ou reconhecidas.

§ 1° O Procurador-Geral fixara, a titulo de bolsa um valor, que podera ser de até dois

salarios minimos, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e financeira.

§ 2° Os estagiarios nomeados pelo Procurador-Geral iniciardo suas atividades perante os

érgéos da Instituicao, prestando o compromisso de bem desempenhar suas fungdes.

Art. 86. Serdo observados os requisitos e as obriga¢des das instituicdes de ensino e do

Ministério Publico previstos na Lei Federal n. 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Paragrafo Unico. S&o também requisitos para a investidura na fungdo de estagiario do
Ministério Publico:

| - declaragéo de disponibilidade de horario e opgéo de turno;

Il - documento comprobatério de regularidade escolar, com indicagdo do ano ou periodo
do curso e disciplinas cursadas, com comprovagéo de aprovacdo nas disciplinas obrigatdrias dos anos
ou periodos anteriores;

lll - certiddo atestando a inexisténcia de antecedentes criminais e de condenagédo por
improbidade administrativa;

IV - documento relativo a qualificagéo pessoal; e

V - atestado médico que comprove gozar de boa saude fisica e mental.

Art. 87. Os estagiarios do Ministério Publico exerceréo suas fungdes pelo periodo minimo
de um ano, em expediente de até seis horas diarias.

Art. 88. Compete aos estagiarios:

| - participar, com a presenca do membro, das audiéncias e sessdes judiciais, bem como
de atividades extrajudiciais, colaborando em pecgas e manifestagdes ministeriais;

Il - comparecer as sessdes do Juri, auxiliando, quando solicitados, o Promotor;

Il - elaborar pesquisas doutrinarias e jurisprudenciais por recomendagdo de membro do
Ministério Publico;
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IV - colaborar nos servigos administrativos da Promotoria ou Procuradoria de Justica;

V - auxiliar no cumprimento das notificacdes e requisi¢des expedidas pelo orientador do
estagio;

VI - acompanhar as agdes propostas pelo Ministério Publico, por meio da respectiva
Promotoria ou Procuradoria;

VII - auxiliar o orientador de estagio no exame de autos e papéis, na digitacéo de pegas,
bem como no controle de recebimento e devolugdo de autos, dando-lhe ciéncia de qualquer
irregularidade; e

VIII - exercer outras atribui¢des que Ihes forem cometidas.

Art. 89. S&o deveres do estagiario:

I - manter ilibada conduta publica e particular;

Il - zelar pelo prestigio da Justica e pela dignidade de suas fungdes;

Il - desempenhar, com zelo e presteza, as suas fungdes;

IV - acatar as convocagdes, decisdes e atos dos drgdos do Ministério Publico relacionados
ao estagio;

V - permanecer no local de estagio durante o horario de expediente, assinando folha de
frequéncia;

VI - seguir as instrugdes que Ihe forem dadas pelo orientador de estégio; e

VIl - elaborar relatério de suas atividades.

Art. 90. Aplicam-se aos estagiarios, sob pena de cancelamento sumario do estagio as
proibicdes e normas disciplinares a que estdo sujeitos os integrantes do quadro de servigos auxiliares
do Ministério Publico e os servidores publicos em geral, sendo-lhes ainda vedado:

| - exercer atividade concomitante com outro ramo do Ministério Publico, advocacia,
publica ou privada, ou estagio nessas areas, bem como desempenho de fungéo ou estagio no Poder
Judiciario ou na Policia Civil, Militar ou Federal;

Il - revelar quaisquer fatos de que tenham conhecimento em razdo das atividades do
estagio;

Il - receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, honorérios, percentagens, custas
ou participagdes de qualquer natureza;

IV - identificar-se, invocando sua qualidade funcional, ou usar papéis com o timbre do

Ministério Publico em qualquer matéria alheia ao servigo; e
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V - praticar, isolada ou conjuntamente, atos privativos de membro do Ministério Publico,

nas esferas judicial ou extrajudicial.

Art. 91. E vedada a contratagéo de estagiario para atuar, sob orientagdo ou superviséo,
diretamente subordinado a Membros do Ministério Publico ou a servidor investido em cargo de direcao,

chefia ou assessoramento que Ihe seja cdnjuge, companheiro ou parente até terceiro grau, inclusive.

Subsegao ll
Da Dispensa e do Certificado de Estagio

Art. 92. Os estagiérios poderao ser dispensados:

| - a pedido ou por ato do Procurador-Geral, mediante representagdo do membro do
Ministério Publico ao qual sirva ou por representagdo motivada do orientador do estégio;

Il - automaticamente:

a) quando da conclusao do curso de graduagao;

b) ao completar o periodo de estagio;

¢) caso venha a se ausentar do servigo, durante 0 ano civil, por mais de dez dias sem

justificagéo; e

d) caso ndo haja renovado sua matricula no curso de graduagao ou vier a ser reprovado

em duas disciplinas do respectivo curriculo pleno.
Il - quando violar os deveres ou incidir nas vedagdes de que cuida esta lei complementar.

Art. 93. Ao término do periodo de estagio, sera expedido certificado quanto ao
desempenho e assiduidade do estagiario, instruido com os documentos pertinentes.

LIVRO Il
Do Estatuto do Ministério Publico

TiTULO |
Das Garantias e Prerrogativas dos Membros do Ministério Publico

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais
Art. 94. Os membros do Ministério Publico sujeitam-se a regime juridico especial e tém as
seguintes garantias:
| - vitaliciedade, apds dois anos de exercicio, ndo podendo perder o cargo sendo por

sentenga judicial transitada em julgado;
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Il - inamovibilidade; e
lll - irredutibilidade de subsidio, observado, quanto a remuneragdo, o disposto na

Constituicdo Federal.

§ 1° O membro vitalicio do Ministério Publico somente perderéa o cargo por decisdo judicial
transitada em julgado, proferida em ag&o civil propria, nos seguintes casos:

| - pratica de crime ou ato de improbidade administrativa incompativel com o exercicio do
cargo, apos decisao judicial transitada em julgado;

Il - exercicio da advocacia; e

Il - abandono do cargo por prazo superior a trinta dias consecutivos.

§ 2° A acdo civil para a decretagdo da perda do cargo sera proposta pelo Procurador-
Geral perante o Tribunal de Justi¢a, apds autorizagéo do Colégio de Procuradores, na forma desta lei

complementar.

§ 3° O membro do Ministério Publico tera sua aposentadoria e 0s respectivos proventos
cassados, em acdo civil proposta pelo Procurador-Geral, se, em atividade, incorreu nas vedagdes

previstas no § 1° deste artigo.

§ 4° A acdo civil referida no § 1° deste artigo, no caso do inciso |, sera proposta enquanto

nao verificada a prescrigao da infragao penal.

§ 5° O pedido de autorizagdo ao Colégio de Procuradores, previsto no § 2°, interrompe a

prescricdo, ressalvado o caso previsto no inciso | do § 1° deste artigo.

Art. 95. Em caso de extin¢do do 6rgao de execugdo da Comarca ou mudancga da sede da
Promotoria de Justiga, o Promotor sera removido para outra Promotoria de igual entrancia de acordo
com o interesse da administragao.
CAPITULOII
Das Prerrogativas
Art. 96. Constituem prerrogativas dos membros do Ministério Publico:

| - ser ouvido, como testemunha ou ofendido, em qualquer processo ou inquérito, em dia,

hora e local previamente ajustados com o Juiz ou a autoridade competente;
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Il - estar sujeito a intimag&o ou convocagao para comparecimento, somente se expedida
pela autoridade judiciaria ou por 6rgdo da administracdo superior do Ministério Publico competente,
ressalvadas as hipoteses constitucionais;

Il - ser preso somente por ordem escrita do Tribunal competente, salvo em flagrante de
crime inafiangavel, caso em que a autoridade fara a imediata comunicagao e apresentacdo do membro
do Ministério Publico ao Procurador-Geral, sob pena de responsabilidade;

IV - ser processado e julgado originariamente pelo Tribunal de Justica do Estado, nos
crimes comuns e de responsabilidade, ressalvada exce¢édo de ordem constitucional;

V - ser custodiado ou recolhido a priséo domiciliar ou a sala especial de Estado-Maior, por
ordem e a disposi¢do do Tribunal competente, quando sujeito a priséo antes do julgamento final;

VI - ter assegurado o direito de acesso, retificacdo e complementacdo dos dados e
informacdes relativos a sua pessoa e atividade funcional, existentes nos 6rgaos da instituicéo; e

VII - exercer os direitos relativos a livre associagéo sindical.

§ 1° Quando no curso da investigacdo houver indicio da pratica de infracdo penal por
parte de membro do Ministério Publico, a autoridade policial, civil, militar ou federal, remetera
imediatamente, sob pena de responsabilidade, os respectivos autos ao Procurador-Geral, a quem

competira dar prosseguimento a apurag&o.

§ 2° No caso do inciso VI, o requerimento sera enderegcado ao Corregedor-Geral do

Ministério Publico, instruido, quando for o caso, com os documentos pertinentes.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, o Corregedor-Geral decidira no prazo maximo de trinta
dias, cabendo, em caso de indeferimento, recurso ao Colégio de Procuradores de Justica, em cinco

dias contados da efetiva ciéncia.

§ 4° As garantias previstas neste artigo aplicam-se aos membros do Ministério Publico
aposentados.

Art. 97. Constituem, ainda, prerrogativas dos membros do Ministério Publico:

| - receber 0 mesmo tratamento juridico e protocolar dispensado aos membros do Poder
Judiciario junto aos quais oficiem, inclusive quanto a competéncia para julgamento de habeas corpus e
mandado de seguranga em que figurar como autoridade coatora;

Il - ter vista dos autos ap6s distribuicdo as Turmas ou Camaras e intervir nas sessoes de

julgamento, para sustentagéo oral ou esclarecimento de matéria de fato;
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Il - receber intimagao pessoal em qualquer processo e grau de jurisdigdo, por meio da
entrega com vista;

IV - tratar diretamente com o magistrado, ou fazer juntar, independentemente de
protocolo, as manifestagbes ou documentos aos autos, mediante recibo da respectiva secretaria ou
cartério;

V - gozar de inviolabilidade pelas opinides que externar ou pelo teor de suas
manifestacdes processuais ou procedimentais, nos limites de sua independéncia funcional;

VI - ingressar e transitar livremente:

a) nas salas de sessdes de Tribunais, mesmo além dos limites que separam a parte

reservada aos magistrados;

b) nas salas e dependéncias de audiéncias, secretarias, cartrios, tabelionatos, oficios de

justica e edificios dos Foruns e Tribunais;

¢) em qualquer edificio ou recinto em que funcione reparticdo judicial, policial ou

estabelecimento de internagéo coletiva onde deva praticar ato, colher prova ou informagao

util ao desempenho de suas fungdes, inclusive, quando indispensavel, fora do expediente

regulamentar, requisitando, nesse caso, a presenca de funcionario; e

d) em qualquer recinto publico ou privado, ressalvada a garantia constitucional de

inviolabilidade de domicilio.

VII - dispor, utilizar e administrar nas comarcas em que servir instalagdes proprias e
condignas da Promotoria de Justica, assegurando-se-lhe a diregao dos servigos auxiliares;

VI - requisitar a realizagdo de buscas ou o fornecimento gratuito de certiddes a cartérios,
tabelionatos e oficios de justica, inclusive autenticagdo de documentos;

IX - examinar, em qualquer Juizo ou Tribunal, autos findos ou em andamento, ainda que
conclusos a autoridade, podendo copiar pegas e tomar apontamentos;

X - retirar, mediante carga, em qualquer Juizo ou Tribunal, autos findos ou em andamento,
inclusive por delegacdo do Procurador-Geral, salvo nas hip6teses de prazo comum ou conclus&o;

Xl - examinar, em qualquer reparticdo policial, autos de prisdo em flagrante ou inquérito,
findos ou em andamento, ainda que conclusos a autoridade, podendo copiar pecas e tomar
apontamentos;

XII - ter acesso ao réu ou indiciado preso, a qualquer momento;

XIII - ter prioridade em qualquer servigo de transporte ou comunicagao, publico ou privado,

quando em atividade institucional de carater urgente;
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XIV - colocar a disposigdo dos o6rgdos de origem, em seu local de atuagéo, apds o
respectivo pronunciamento e a devida comunicagao, os autos de qualquer processo ou procedimento
que lhe tenha sido entregue com vista;

XV - ter presenga e palavra asseguradas em todas as sessdes dos colegiados em que
oficiem;

XVI - usar sala privativa para seus trabalhos nos edificios dos Féruns e dos Tribunais;

XVII - usar as insignias privativas do Ministério Publico e as vestes talares, que terdo
modelo fixado por ato do Procurador-Geral,

XVIII - tomar assento imediatamente a direita e no mesmo plano dos Juizes de primeira
instancia ou do presidente do Tribunal, Cdmara ou Turma; e

XIX - ndo ser indiciado em inquérito policial, observado o disposto no § 1° do art. 96.

Art. 98. As garantias e prerrogativas previstas neste capitulo ndo excluem outras

estabelecidas em lei.

Art. 99. O membro do Ministério Publico, apds dez anos de exercicio na carreira, podera
ser indicado em lista séxtupla elaborada pelo Conselho Superior do Ministério Publico e ser nomeado

para compor os Tribunais, na forma da lei.

Art. 100. Os membros do Ministério Publico terdo carteira funcional valida em todo o
territorio nacional como cédula de identidade e porte de arma, independentemente, neste caso, de

qualquer ato formal de licenga ou autorizag&o.

§ 1° A carteira funcional consignara o livre acesso do membro do Ministério Publico, no
exercicio de suas atribuicbes, a locais publicos, para a garantia de direitos assegurados na
Constituicdo ou em outras leis, podendo requisitar o auxilio de autoridade administrativa, policial ou de

qualquer pessoa.

§ 2° Ao membro do Ministério Publico aposentado sdo assegurados, em razao do cargo
que exerceu, a carteira funcional nas condi¢des estabelecidas no caput deste artigo, e o uso das
insignias privativas, preservadas as garantias e prerrogativas previstas no art. 96.

§ 3° A carteira funcional do membro aposentado por invalidez decorrente de doencga
mental ndo valerd como porte de arma, e a constatacdo de doenga mental, posterior a expedigéo,

implicara em seu cancelamento.
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TiTULO I
Dos Deveres, Vedagoes, Direitos e Vantagens dos membros do Ministério Publico

CAPITULO |
Dos deveres

Art. 101. S&o deveres do membro do Ministério Publico, além de outros previstos em lei:

| - desempenhar, com independéncia, zelo e presteza, as suas fungdes, exercendo com
probidade as atribuigdes previstas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na legislagao
infraconstitucional;

Il - manter conduta ilibada e irrepreensivel na vida publica e particular, guardando decoro
pessoal;

Il - zelar pelo prestigio dos Poderes da Unido, do Estado e dos Municipios, bem como
das fungdes essenciais a Justica, respeitando suas prerrogativas e a dignidade de seus integrantes;

IV - colaborar com as demais autoridades constituidas para a manutengéo da lei e da
ordem publica;

V - zelar por suas garantias, prerrogativas institucionais e processuais, representando ao
Procurador-Geral sobre irregularidades que afetem o bom desempenho de suas atribuigdes;

VI - atender ao expediente, inclusive nos periodos de plantdo, participando dos atos
judiciais e administrativos, quando obrigatoria sua presenga, e assistindo a outros, quando conveniente
ao interesse do servigo;

VIl - comparecer, salvo motivo justificado, as reunides dos ¢rgdos colegiados da
instituicao, inclusive como suplente, e aquelas convocadas pelo Procurador-Geral ou Corregedor-Geral
do Ministério Publico;

VIII - adotar providéncias no sentido de ser oportunamente substituido, quando houver
necessidade de afastar-se do exercicio de suas fungdes ou do cargo, assegurando a continuidade dos
Servicos;

IX - comunicar, com antecedéncia, qualquer afastamento da Comarca onde exerca suas
atribuicdes por escrito, salvo nos casos comprovadamente urgentes, ao Corregedor-Geral, salvo
quando o afastamento implicar na saida do Estado, caso em que 0 membro devera solicitar prévia
autorizagéo ao Procurador-Geral;

X - comunicar, ao Procurador-Geral e ao Corregedor-Geral de Justica o inicio do gozo de
férias ou licengas e o local onde pode ser encontrado, apresentando declara¢do de regularidade de

Servico;
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XI - declarar-se suspeito ou impedido, nos termos da lei, inclusive na 6rbita administrativa
e para fins de atuacao na area eleitoral;

XIl - tratar com urbanidade e respeitar a dignidade pessoal das autoridades, partes,
testemunhas, advogados, delegados de policia de carreira e seus agentes, servidores, auxiliares da
justica e pessoas com as quais se relacione em razéo de seu oficio;

XIIl - atender diariamente ao publico, podendo designar periodo especifico para tal fim,
comunicando, caso isto ocorra, a Corregedoria Geral;

XIV - atuar na defesa dos interesses sociais e individuais indisponiveis, bem como na dos
hipossuficientes, nos casos previstos em lei;

XV - atender aos interessados, a qualquer momento, nos casos urgentes;

XVI - zelar pela regularidade e celeridade na distribuicdo e no andamento dos feitos
judiciais e administrativos em que intervenha, mantendo o sigilo legal sobre documentos e informagdes
obtidos em razéo do cargo ou fungao;

XVII - obedecer aos prazos processuais e aqueles previstos em normas administrativas
baixadas pelos érgdos da administragdo superior do Ministério Publico, justificando, nos autos, os
motivos de eventual atraso;

XVIII - manifestar-se obrigatoriamente, como fiscal da lei, sobre os recursos interpostos,
sendo-lhe facultado, ante a auséncia de nova argumentacgéo fatica ou juridica, ratificar seu parecer
anterior;

XIX - identificar-se, por meio de caracteres tipograficos, em suas manifestacdes funcionais
e indicar, como parte ou fiscal da lei, os fundamentos faticos, juridicos e legais de seus
pronunciamentos processuais e administrativos, elaborando, se for o caso, relatdério em suas
manifestagdes finais ou recursais;

XX - manter controle sobre os feitos em que atue, realizando, quando necessaria,
inspecao, parcial ou geral na sua unidade;

XXl - zelar pela regularidade dos registros publicos e demais atividades notariais,
garantindo a gratuidade do registro civil de nascimento e de 6bito, nos termos da lei;

XXII - acompanhar e analisar os fatos ocorridos no @mbito de suas atribuigdes, adotando,
de oficio, as providéncias cabiveis em face da irregularidade de que tenha conhecimento ou que ocorra
NOS SErvigos a seu cargo;

XXII - acompanhar as publicagdes oficiais relacionadas com sua fungdo e com a

instituicao;
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XXIV - prestar informagdes solicitadas pelos membros e 6rgaos da institui¢do, atendendo
com presteza as solicitagdes para acompanhamento de atos judiciais, administrativos ou de diligéncias
policiais, a se realizarem nos limites territoriais de suas atribuigdes;

XXV - acatar, no plano administrativo, as decisdes dos érgdos da administracdo superior
do Ministério Publico, atendendo as convocagdes;

XXVI - participar dos eventos promovidos pelos 6rgéos de administragcdo superior e

auxiliares do Ministério Publico quando afetos a sua fungao ou convocado;

XXVII - organizar, orientar, supervisionar e exercer permanente fiscalizagdo sobre as
atividades dos servidores e estagidrios a seu cargo, comunicando aos 6rgdos da administragdo
superior as irregularidades ou desvios de conduta constatados;

XXVIII - residir, se titular, na respectiva Comarca, salvo se autorizado pelo Procurador-
Geral nas hipbteses legais;

XXIX - manter atualizados seus dados pessoais junto aos dérgdos da administragdo
superior do Ministério Publico;

XXX - manter e organizar o arquivo fisico ou digital da procuradoria e promotoria de
justica, da coordenadoria e do centro de apoio operacional;

XXXI - dar fé a documentos de sua lavra e autenticar copias destes, se for o caso; e

XXXII - exercer outras atribuigdes definidas em lei ou ato normativo, desde que afetas a

sua area de atuagéo.

CAPITULO Il
Das Vedacgdes
Art. 102. Aos membros do Ministério Publico se aplicam as seguintes vedagdes:
| - receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, honorarios, percentagem ou custas
processuais;
Il - exercer advocacia;
lll - exercer o comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como cotista ou
acionista;
IV - exercer, ainda que em disponibilidade, qualquer outra fun¢do publica, salvo uma de
magistério; e

V - exercer atividade politico-partidaria, ressalvada as excegdes previstas em lei.
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Paragrafo tnico. N&o constituem acumulagéo, para os efeitos do inciso IV deste artigo,
as atividades exercidas em organismos estatais afetos a area de atuagdo do Ministério Publico, em
Centro de Estudo e Aperfeicoamento do Ministério Publico, na Fundagéo Escola Superior do Ministério
Publico, no Conselho Nacional do Ministério Publico, em entidades de representacédo de classe e o

exercicio de cargos de confianga na sua administragéo e nos érgédos auxiliares.

CAPITULO Il
Do Subsidio, Vantagens e Direitos

Secao |
Do Subsidio e Vantagens

Art. 103. O subsidio dos membros do Ministério Publico sera fixado em lei por iniciativa do
Procurador-Geral, em nivel condizente com a relevancia da fungao e de forma a compensar todas as

vedacgdes e incompatibilidades especificas que Ihes sdo impostas.

Art. 104. O membro titular de Promotoria de Justica somente tera direito a diferenca de

subsidio na hipotese de elevagédo de entrancia da comarca.

Art. 105. Os membros do Ministério Publico serdo remunerados por subsidio.

§ 1° O subsidio dos Promotores da Entrancia Final corresponde a noventa e cinco por

cento do subsidio dos Procuradores.

§ 2° O subsidio dos Promotores da Entrancia Inicial corresponde a noventa e cinco por

cento do subsidio dos Promotores da Entrancia Final.

§ 3° O subsidio dos Promotores Substitutos, ainda que no exercicio da titularidade,
corresponde a noventa e cinco por cento do subsidio dos Promotores de Justiga da Entréancia Inicial.

§ 4° Fica assegurada aos membros do Ministério Publico a reviséo geral anual do subsidio

na forma do art. 37, X, da Constituigédo Federal.

Art. 106. A remuneragéo dos membros do Ministério Publico tera, como limite méximo, os
valores percebidos em espécie e a qualquer titulo, pelos ministros do Supremo Tribunal Federal - STF.

Art. 107. Além do subsidio serdo conferidas aos membros, as seguintes vantagens:

| - ajuda de custo, para despesas de transporte e mudanga;
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Il - auxilio-funeral, a ser pago ao conjuge sobrevivente ou aos dependentes do membro,
ainda que aposentado ou em disponibilidade, cuja importancia sera a metade do subsidio ou proventos
percebidos a data do obito;

Il - diarias fixadas por ato do Procurador-Geral;

IV - gratificagdo pela prestacdo de servigo a Justica Eleitoral, com os recursos desta e
equivalente a devida ao Magistrado perante o qual oficie;

V - ajuda de custo para moradia nas Comarcas em que ndo haja imével funcional
condigno para membro do Ministério Publico, de acordo com disponibilidade orgamentéria e financeira,
com valor fixado por ato do Procurador-Geral ad referendum do Colégio de Procuradores de Justiga;

VI - gratificacdo de férias ndo inferior a 1/3 (um tergo) do subsidio;

VII - verba de gratificacdo pelo exercicio de cargos de confianga ou em fungdes de
dire¢do, chefia, coordenagdo ou assessoramento, junto aos érgéos da administragdo superior e
auxiliares do Ministério Publico;

VIl - gratificagdo pelo exercicio cumulativo de cargos ou fungdes na mesma ou em
comarca diversa da que for titular, quando néo cabivel 0 pagamento de diaria e sem prejuizo de suas
atribuigcdes, calculada por dia de cumulagdo a razdo de 1/30 (um trinta) avos do percentual de quinze
por cento do valor do subsidio do cargo cumulado, ndo podendo, em qualquer caso, exceder a quinze
por cento do seu subsidio;

IX - auxilio-saide para custeio de despesas médico-hospitalares, na forma
regulamentada pela Procuradoria Geral, referendado pelo Colégio de Procuradores de Justica;

X - indenizagéo de férias vencidas e ndo gozadas;

Xl — converséo de 1/3 (um tergo) das férias em abono pecuniério;

XIl - auxilio-alimentagéo de acordo com disponibilidade orcamentéria e financeira, com
valor fixado por ato do Procurador-Geral referendado pelo Colégio de Procuradores de Justiga;

XIIl - gratificacéo pelo exercicio de fun¢do nas Turmas Recursais dos Juizados Especiais
Civeis e Criminais; e

XIV —indenizagéo de valorizagao na carreira.

§ 1° As verbas previstas nos incisos |, II, lll, V, IX, X, XI, XIl e XIIl séo de natureza

indenizatoria.

§ 2° Aplicam-se aos membros do Ministério Publico os direitos previstos no art. 7°, incisos
VI, X, XVI, XVl e XIX, da Constituigdo Federal.
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§ 3° Equipara-se, para efeito de percepgao do auxilio-funeral, o companheiro ao cdnjuge.
§ 4° E vedado o recebimento cumulativo de gratificagdes.

§ 5° Podera ser postulado junto a administragdo superior o adiantamento da gratificagao

natalina, que seréa deferida de acordo a disponibilidade financeira.

§ 6° Na hipétese do inciso VIII, considera-se exercicio cumulativo as hipdteses de
substituicdo automatica, eventual ou decorrente de designacao pelo Procurador-Geral;

Secao ll
Dos Direitos

Subsegao |
Disposigdes Preliminares
Art. 108. Além do subsidio e vantagens, de que trata a se¢do anterior, asseguram-se aos
membros do Ministério Publico os seguintes direitos:
| - férias;
Il - licengas e afastamentos; e

Il - aposentadoria e penséo por morte.

Art. 109. Sdo considerados como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, exceto
para vitaliciamento, os dias em que o membro do Ministério Publico estiver afastado de suas fungdes
em razéo de:

| - licenga prevista nesta lei complementar;

Il - férias;

Il - cursos ou seminarios de aperfeicoamento e estudos, no pais ou no exterior, de
duragdo maxima de dois anos, na forma prevista nesta lei complementar, mediante prévia autorizagéo
do Conselho Superior do Ministério Publico, salvo curso oficial convocado pela administragao superior;

IV - disponibilidade remunerada, exceto para promogdo, em caso de afastamento
decorrente de punicao;

V - designac¢éo do Procurador-Geral para:

a) realizagao de atividade de relevancia para a instituigao; e

b) dire¢do do CEAF.

VI - exercicio de cargo ou fungédo de direg@o de associagéo representativa de classe, na

forma desta lei complementar; e
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VII - outras hipoteses definidas em lei.

Subsegao ll
Das Férias
Art. 110. O direito a férias dos membros do Ministério Publico sera igual ao dos

magistrados.

Paragrafo nico. O direito ao gozo de férias sera adquirido apds o primeiro ano de

exercicio.

Art. 111. O Procurador-Geral podera, por necessidade de servigo, suspender ou indeferir
férias de qualquer natureza, ressalvado o usufruto oportuno na primeira e indenizada na segunda

hipotese.

Paragrafo tnico. As férias individuais ndo poderé&o ser fracionadas em periodos inferiores

a dez dias.

Art. 112. O adicional de férias sera percebido mediante prévia solicitagdo do membro.

§ 1° E facultada a conversdo de 1/3 (um terco) das férias em abono pecuniario.

§ 2° Em caso de exoneragéo, sera devida ao membro do Ministério Publico indenizagao
relativa ao periodo de férias a que tiver direito, calculada com base na remuneragao do més em que foi

publicado o ato exoneratorio.

Art. 113. O membro do Ministério Publico, para entrar em gozo de férias, devera
apresentar declaragao de regularidade de servigo e informar a Procuradoria Geral o local onde possa

ser encontrado.

Paragrafo unico. Constatada a auséncia de regularidade do servico afeto ao membro do
Ministério Publico, o gozo de férias individuais sera imediatamente suspenso por ato do Procurador-

Geral, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

Subsecao llI
Da Licencga-Prémio

Art. 114. Apbs cada quinquénio de efetivo e ininterrupto exercicio, 0 membro do Ministério
Publico faré jus a trés meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com o subsidio do cargo.
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§ 1° O periodo de licenga-prémio sera considerado de efetivo exercicio para todos os

efeitos legais e néo acarretara desconto algum no subsidio.

§ 2° Nao se concedera licenga-prémio ao membro que, durante o periodo aquisitivo:

a) afastar-se do cargo em virtude de licenga sem remuneragao;

b) licenciar-se para exercicio de atividade politico-partidaria;

c) faltar injustificadamente por periodo superior a trinta dias no quinquénio, e

d) ausentar-se por for¢a do cumprimento de penalidade disciplinar imposta consistente em

suspensao das atividades funcionais, pelo lapso temporal previsto na alinea anterior.

§ 3° A licenga-prémio podera ser indenizada, observando-se a mesma exigéncia contida
no art. 111.
Subsecao IV
Da Ajuda de Custo
Art. 115. Em caso de remocdo de oficio e promogdo que importe em alteragdo do
domicilio legal, sera paga ao membro do Ministério Publico uma ajuda de custo de até um 1/3 (um
terco) do subsidio do cargo que deva assumir, para indenizagao das despesas de mudanga, transporte

e instalagéo na nova sede de exercicio, mediante comprovagao das despesas.

Paragrafo Unico. Nao tera direito a ajuda de custo o Promotor com residéncia no lugar

onde passar a exercer o cargo.

Subsegao V

Das Diarias
Art. 116. O membro do Ministério Publico que se deslocar temporariamente da sede da
Procuradoria ou Promotoria de Justica, em razéo de servico e mediante designacao, terd direito a
didrias para custear despesas, cujos critérios para concessao serao definidos por ato do Procurador-

Geral.

Paragrafo unico. Na hipotese do membro do Ministério Publico retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo

de cinco dias Uteis.
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Subsegéo Vi
Das Licengas
Art. 117. Conceder-se-a licenga:
| - para tratamento de saude;
I - por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il - & gestante;
IV - paternidade, por quinze dias;
V - em carater especial;
VI - para casamento, por oito dias Uteis;
VII - por luto, em virtude de falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente, irmaos,
S0gros, noras e genros, por oito dias;
VIII - por adogéo; e

IX - em outros casos previstos em lei.

§ 1° As licengas previstas nos incisos lll, IV, VI, VIl e VIII deste artigo dar-se-do por

comunicagao ao Procurador-Geral e as demais, mediante requerimento.

§ 2° N&o sera concedida licenga para o exercicio de fungao publica ou particular, salvo as

excegdes expressamente previstas nesta lei complementar.

Art. 118. A licenga para tratamento de saude por prazo superior a trinta dias depende de

inspeg&o por junta medica oficial.

§ 1° O membro do Ministério Publico que, no curso de 12 (doze) meses imediatamente
anteriores ao requerimento de nova licenga, houver se licenciado por periodo continuo ou descontinuo

de seis meses devera submeter-se a verificagao de invalidez.

§ 2° Declarada a incapacidade definitiva para o servigo, 0 membro sera afastado de suas
funcdes e aposentado, ou, se considerado apto, reassumira o cargo imediatamente ao término da

licenca.

§ 3° No curso da licenga, 0 membro poderéa requerer inspe¢do medica, caso se julgue em

condigdes de reassumir o exercicio do cargo.
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Art. 119. A licenga por motivo de doenca em pessoa da familia sera concedida, com
subsidio integral, pelo prazo de trinta dias prorrogavel mediante necessidade comprovada por junta

médica oficial.

§ 1° A licenca somente sera concedida se a assisténcia direta do membro do Ministério

Publico for indispensavel e ndo puder ser dada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° Considera-se, para o efeito deste artigo, como pessoa da familia, o cdnjuge,
companheiro, ascendente, descendente, irmaos, ou pessoa que viva sob a dependéncia econdmica do

membro ou mantenha com este vinculo de parentesco civil ou afim.

Art. 120. A licenca a gestante sera de cento e oitenta dias, podendo iniciar-se no oitavo

més de gestacgdo, salvo na hipdtese de antecipagao de parto ou prescrigado médica.

Paragrafo unico. A licenga a gestante dar-se-a pelo prazo de trinta dias nos casos de

natimorto ou aborto legal, salvo contraindicagdo médica.

Art. 121. A licenga paternidade sera concedida ao pai, pelo nascimento de filho, até

quinze dias consecutivos.

Art. 122. A licenga para casamento sera concedida pelo prazo de cinco dias, findos 0s
quais devera haver comprovagédo da celebragdo do matriménio, sob pena de desconto em folha, dos

dias licenciados e sem prejuizo das penalidades disciplinares cabiveis.
Art. 123. Nos casos de adog&o, aplicar-se-ao as regras da legislagao especifica.

Art. 124. As licengas previstas nesta Segao serdo concedidas sem prejuizo do subsidio,

vantagens ou qualquer direito inerente ao cargo, salvo disposicao legal expressa em contrario.

Art. 125. Conceder-se-a, a critério do Procurador-Geral, licenga em carater especial, ndo
remunerada, para tratamento de assuntos particulares, pelo prazo maximo, de até dois anos
consecutivos, observado o seguinte:

| - podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do interessado e no interesse do
Servico;

Il - ndo sera concedida nova licenga antes de decorridos dois anos do término da anterior;

Il - perderéa o beneficiado sua posi¢éo na classificagéo da lista de antiguidade; e
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IV - facultar-se-4 ao membro, no periodo da licenga, fazer o recolhimento mensal da
contribui¢do previdenciaria, que devera ser efetuada na mesma data em que ocorrer ao dos membros

em atividade.

Art. 126. O membro do Ministério Publico licenciado ndo podera exercer quaisquer de

suas fungdes ou outra funcao publica ou particular.
Subsegao VI
Dos Afastamentos

Art. 127. O membro do Ministério Publico podera afastar-se do cargo para:

| - exercicio de cargo de presidente de entidade de classe de @mbito estadual ou nacional,
bem como de cargo de direcdo na respectiva entidade com fungdo que exija dedicacdo exclusiva,
mediante autorizacdo do Conselho Superior do Ministério Publico;

Il - frequéncia a cursos ou seminarios de aperfeicoamento e estudos no pais ou no
exterior, com duragdo de até dois anos, mediante autorizacdo do Conselho Superior do Ministério
Publico; e

Il - elaboragao de dissertacdes de mestrado e teses de doutorado de cursos promovidos
por instituicdes oficiais ou reconhecidas, pelo prazo de até quatro meses, mediante autorizagdo do

Conselho Superior do Ministério Publico.
§ 1° Os afastamentos previstos neste artigo seréo remunerados.

§ 2° Os afastamentos a que se referem os incisos Il e Ill n&o serdo concedidos ao membro

do Ministério Publico com menos de quatro anos de carreira ou apenado em procedimento disciplinar.

§ 3° Os afastamentos previstos nos incisos Il e Il obrigam a apresentagéo de relatério

circunstanciado sobre as atividades desenvolvidas.

§ 4° O membro do Ministério Publico perderd o tempo de servigo correspondente ao

afastamento previsto nos incisos Il e Il se ndo apresentar o relatério de que trata o paragrafo anterior.

§ 5° A exoneracdo do membro do Ministério Publico que tenha se afastado das fungdes
para os fins previstos nos incisos Il e lll, deste artigo obriga ao ressarcimento dos valores percebidos a

titulo de subsidio e vantagens no periodo correspondente.
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§ 6° N&o se aplicara o disposto no paragrafo anterior quando decorrido mais de quatro

anos do retorno as normais atribuigdes do cargo.

Art. 128. Poderd o membro do Ministério Publico afastar-se do cargo, ainda, para:
| - exercer cargo publico eletivo ou a ele concorrer, nos termos da lei pertinente; e
Il - exercer cargo de ministro, secretdrio de Estado ou fungbes em ministérios ou

secretarias de Estado, desde que de alta relevancia e relacionada a atuagao do Ministério Publico.

§ 1° Os afastamentos previstos neste artigo dependerdo de aprovagédo, por maioria

absoluta, do Conselho Superior.

§ 2° Nao seréd permitido o afastamento de membro do Ministério Publico submetido a

procedimento disciplinar ou que esteja em estagio probatério.

§ 3° Os beneficiados pelos afastamentos previstos neste artigo poderdo optar pela
percepcao exclusiva do subsidio ou das vantagens da fungédo publica a ser exercida, ficando o direito

as férias vinculado aos respectivos cargos e vedado o usufruto destas quando do retorno.

§ 4° O afastamento de membro do Ministério Publico para concorrer a cargo publico

eletivo na forma da legislacdo pertinente.

Art. 129. O membro do Ministério Publico afastado ndo pode exercer quaisquer de suas

fungdes ou outra fungdo publica ou particular, exceto na hipétese prevista no artigo anterior.

Subsecao VI
Da Aposentadoria
Art. 130. O membro do Ministério Publico sera aposentado na forma da Constituigao

Federal.

Art. 131. Os proventos de aposentadoria, observado o disposto na Emenda Constitucional
n. 20, de 16 de dezembro de 1998 e Emenda Constitucional n. 41, de 31 de dezembro de 2003,
corresponderdo ao valor do subsidio percebido a qualquer titulo no servigo ativo, revistos sempre que
se modificar o subsidio dos membros do Ministério Publico em atividade, na mesma propor¢éo e data,
inclusive quando decorrentes de transformacao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a

aposentadoria ou de conversao de adicionais.
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§ 1° Os proventos do membro do Ministério Publico aposentado seréo pagos na mesma

ocasiéo e condigdo em que o forem o subsidio do membro em atividade.

§ 2° E assegurado a0 membro do Ministério Publico afastar-se da atividade, a partir do
protocolo do pedido de aposentadoria, salvo quando estiver em tramitag&o sindicancia ou processo
administrativo disciplinar para apuragéo de infragdes funcionais ou, ainda, para instruir a acdo de

decretagéo da perda do cargo.

Art. 132. A apuragdo do tempo de servico para aposentadoria serd feita em dias,

convertidos em anos, estes considerados como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 133. O tempo de servigo publico e privado sera computado para os efeitos legais,

salvo se concomitante.

Paragrafo unico. O tempo de servigo privado ndo sera considerado para a concessédo de

licenga-prémio e adicionais.

Subsegao IX
Da Pensé&o Por Morte
Art. 134. A pensao por morte, igual a totalidade do subsidio ou proventos percebidos
pelos membros em atividade ou inatividade do Ministério Publico, sera reajustada na mesma data e

propor¢do daqueles.

Paragrafo Unico. A pensdo obrigatéria ndo impedira a percepcdo dos beneficios

decorrentes de contribui¢do voluntaria para qualquer entidade de previdéncia.

Art. 135. A penséo por morte sera devida ao conjuge sobrevivente e filhos menores de

vinte e um anos do membro do Ministério Publico.

Paragrafo tnico. Na falta dos beneficiarios designados no caput deste artigo, a pensédo
sera concedida aos reconhecidos como dependentes perante a previdéncia do membro do Ministério
Publico.

Art. 136. A pensdo destinada ao conjuge sobrevivente e filhos, e no caso destes, se
matriculados em curso regular de nivel superior, estendida até a sua conclusao, observado o limite de

vinte e quatro anos de idade, extingue-se pela convolagao de nupcias.
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§ 1° A parcela destinada ao cénjuge sobrevivente revertera em beneficio dos filhos, em

caso de morte, observado o disposto no caput deste artigo.

§ 2° A parcela dos filhos, quando extinta a condigéo de beneficiarios, revertera em favor

do cdnjuge sobrevivente.

§ 3° O limite de idade previsto neste artigo ndo se aplica aos filhos permanentemente

invalidos, de acordo com laudo médico, ou aos legalmente incapazes.

Art. 137. Os filhos havidos ou n&o da relagdo de casamento, ou por adogao, para efeito
da pensao por morte disciplinada nesta subsegéo, concorrerdo em igualdade de condigdes com o

cOnjuge, garantindo-se aos beneficiarios, parcelas individuais isonémicas.

Paragrafo unico. Aplica-se a isonomia disciplinada neste artigo em caso de concurso de

beneficiarios reconhecidos nesta lei complementar.

Art. 138. A penséo por morte de membro em atividade serd concedida por ato do

Procurador-Geral.

Art. 139. Para os fins desta subse¢do, equipara-se, para concessdo, alteracdo ou

cassagao da pensao por morte, 0 companheiro ao conjuge.

TiTULO NI
Da Carreira

CAPITULO|
Do Ingresso na Carreira do Ministério Publico

Secao |
Do Concurso

Art. 140. O ingresso na carreira do Ministério Publico, no cargo de Promotor de Justica
Substituto, dar-se-a mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, bem como no curso

de formagéo.

§ 1° O concurso sera organizado e realizado pela Procuradoria Geral de Justica, com a

participacdo da OAB, podendo ser terceirizada a sua execugao.
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§ 2° O concurso tera validade de dois anos, contados da homologacao, prorrogavel por

igual periodo.

§ 3° E obrigatéria a abertura do concurso de ingresso quando o niimero de vagas atingir

um quinto dos cargos iniciais da carreira.

§ 4° A abertura do concurso serd determinada pelo Procurador-Geral, através de edital
publicado no 6rgdo oficial do Estado, contendo prazo de inscrigdo de no minimo trinta dias e outros

requisitos previstos nesta lei complementar e no regulamento do certame.

Art. 141. S&o requisitos para o ingresso na carreira do Ministério Publico, dentre outros
constantes no regulamento do concurso:

| - ser brasileiro;

Il - ter concluido curso de bacharelado em Direito, em escola oficial ou reconhecida;

Il - estar quite com o servigo militar e com as obrigacdes eleitorais;

IV - estar em gozo dos direitos politicos;

V - ser detentor de comprovada idoneidade moral, no ambito pessoal, profissional e
familiar;

VI - apresentar higidez fisica e mental, atestada por médicos oficiais;

VII - ser aprovado em exames psicoldgicos e psiquiatricos, cujos critérios de avaliagao,
reexames e aprovagao serao definidos no edital de concurso;

VIl - deter, no minimo, trés anos de atividade juridica privativa de bacharel em Direito; e

IX - ter satisfeito os demais requisitos previstos no edital e no regulamento do concurso.

Paragrafo unico. A apuragdo das condi¢des descritas no inciso V sera realizada pela
Corregedoria Geral do Ministério Publico.

Art. 142. Observados os requisitos previstos nesta lei complementar, o concurso de
ingresso na carreira do Ministério Publico sera, ainda, disciplinado em regulamento especifico,
aprovado pelo Colégio de Procuradores, que reservara as pessoas com deficiéncia cinco por cento das
vagas, desde que compativel com o exercicio funcional.

Secao ll
Da Nomeagéo, da Posse e do Exercicio

Art. 143. O Procurador-Geral nomeard, observando a ordem de classificacdo no

concurso, tantos candidatos aprovados quantas forem as vagas existentes.
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§ 1° O candidato que antes do ato de nomeacao manifestar desinteresse em ser nomeado
passara para o final da lista, ficando sua nomeagé&o posterior dependendo de vaga e ato especifico do

Procurador-Geral.

§ 2° Assegurar-se-a0 ao candidato aprovado a nomeagao e a escolha do cargo, de acordo

com a ordem de classificagdo no concurso.

Art. 144. O candidato aprovado no concurso de ingresso na carreira do Ministério Publico

sera nomeado para o cargo de Promotor de Justi¢a Substituto.

Art. 145. Os candidatos serdo empossados pelo Procurador-Geral, em sessédo solene do

Colégio de Procuradores de Justica.

Art. 146. Para tomar posse, devera o candidato exibir ao presidente do Conselho Superior

o titulo de sua nomeacgao e a declaragéo de seus bens e valores.

§ 1° O empossado proferira, solenemente, como compromisso, as seguintes palavras:
Prometo desempenhar as atribui¢bes do cargo de Promotor de Justica do Ministério Publico do Estado
do Acre, pautando-me sempre pelos ideais da justica, cumprindo fielmente as Constituicbes Federal e
Estadual, bem como pugnando pela correta aplicagéo da lei, velando pela defesa da ordem juridica, do

regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis. Assim o prometo.

§ 2° Aplica-se o compromisso previsto no paragrafo anterior as posses nos demais cargos
da carreira e da administragdo do Ministério Publico, com a devida substituicdo da nomenclatura do

cargo.

Art. 147. O membro do Ministério Publico tomara posse dentro de trinta dias da

nomeacao, prorrogaveis por mais trinta dias, a pedido do interessado.

§ 1° Caso a posse ndo ocorra dentro dos prazos previstos, por auséncia do nomeado,
sera decretada automaticamente a perda do cargo por ato do Procurador-Gerall.

§ 2° O candidato remanescente que pretender nomeagao devera requeré-la até a data da
homologagdo do concurso subsequente, apresentando os documentos a que se refere o art. 141,

incisos IV, V e VI desta lei complementar.
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§ 3° Nao requerida a nomeacé&o no prazo estabelecido no paragrafo anterior, o candidato

decaira do direito.

Do Curso de Formagao para Pro;?)%(?rc:e;"de Justica em Estégio Probatério

Art. 148. O Promotor de Justica em estagio probatorio frequentara curso de preparagéo e
aperfeicoamento, como etapa obrigatéria para o processo de vitaliciamento, ministrado pelo CEAF ou
entidade conveniada e nos termos de resolugdo do Conselho Superior do Ministério Publico, em cujas
disposicdes deverao constar, obrigatoriamente, o contelido programatico e a carga horaria do curso e
os indices de aproveitamento e frequéncias necessarios a aprovagao.

Segao IV
Do Vitaliciamento

Art. 149. Os dois primeiros anos de efetivo exercicio na carreira sdo considerados de
estagio probatério, dividido nas fases de prosseguimento, permanéncia, confirmagdo e de
vitaliciamento, durante os quais, 0 membro do Ministério Publico tera seu trabalho e sua conduta
avaliados, observados os seguintes requisitos:

| - idoneidade moral, no &mbito pessoal, profissional e familiar;

Il - conduta publica e particular compativel com a dignidade do cargo;

Il - dedicacdo e exagéo no cumprimento dos deveres e fungdes do cargo;

IV - eficiéncia, pontualidade e assiduidade no desempenho de suas fungdes;

V - presteza e seguranga nas manifestagdes processuais;

VI - referéncias em razao da atuagéo funcional;

VII - publicagéo de livros, teses, estudos e artigos juridicos, inclusive premiagado obtida;

VIII - contribui¢do a melhoria dos servigos da instituicédo e da Promotoria de Justica;

IX - integracdo comunitéria no que estiver afeto as atribuigdes do cargo;

X - frequéncia a cursos de aperfeicoamento realizados pelo CEAF e Escola Superior do
Ministério Publico;

Xl — cumprimento das metas dos projetos estabelecidos no planejamento estratégico e
previstas em seu Plano Operacional de Atuacdo, avaliadas e mensurado seu desempenho pela
Corregedoria Geral;

Xl - adaptagdo ao cargo, aferida, inclusive, por meio de avaliagdo psiquiatrica e

psicolégica da adaptagéo ao cargo, pelo menos no final do 2°, 4° e 7° trimestres;
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XIlIl - na forma do regimento interno da Corregedoria Geral, serdo procedidas avaliagbes
dos Promotores de Justica, em estagio probatério, em todas as suas fases, a cada trimestre, e serao
atribuidos os seguintes conceitos:

‘0" - 6timo;

“MB” — muito bom;

‘B” - bom;
‘R” —regular; e
“” — insuficiente.

XIV - em cada fase o expediente de acompanhamento do estagio probatério do membro

sera submetido a apreciagéo do Conselho Superior para avaliagao e aprovagao.

§ 1° Durante o biénio a que se refere este artigo a atuagdo do membro do Ministério
Publico sera, ainda, acompanhada e avaliada pela Corregedoria Geral, por meio de inspegdes,
correi¢des, analise psiquiatrica e psicologica, além da analise de trabalhos remetidos e outros meios a

seu alcance.

§ 2° A permanéncia na carreira e o vitaliciamento do membro do Ministério Publico seréo

deliberados pelo Conselho Superior do Ministério Publico, na forma desta lei complementar.

Art. 150. O Corregedor-Geral, dois meses antes de decorrido o biénio, remetera ao
Conselho Superior do Ministério Publico, relatério circunstanciado sobre a atuagéo pessoal e funcional

dos membros em estagio probatorio, recomendando, fundamentadamente, o vitaliciamento ou n&o.

§ 1° Se o relatdrio concluir pelo néo vitaliciamento, 0 membro poderéa ser suspenso do seu

exercicio funcional até definitivo julgamento, por decisdo do Conselho Superior do Ministério Publico.

§ 2° Os membros do Conselho Superior do Ministério Publico poderdo impugnar, no prazo
de quinze dias a contar do recebimento do relatorio do Corregedor-Geral, por escrito e motivadamente,

a proposta de vitaliciamento, caso em que se aplica o disposto no paragrafo anterior.

§ 3° O Corregedor-Geral, observado o disposto neste artigo, podera propor,
excepcionalmente, ao Conselho Superior 0 néo vitaliciamento de Promotor de Justica antes do prazo
nele previsto, aplicando-se, também neste caso, o disposto no § 1°.

Art. 151. Se a conclusdo do relatério do Corregedor-Geral for desfavoravel ao
vitaliciamento ou se for apresentada a impugnacédo de que cuida esta lei complementar, o Conselho
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Superior ouvira, no prazo de dez dias, o Promotor de Justica interessado, que podera apresentar

defesa prévia e requerer provas nos cinco dias seguintes, pessoalmente ou por procurador.

§ 1° Encerrada a instrucao, o interessado terd vista dos autos para alegagoes finais pelo

prazo de dez dias.

§ 2° Na primeira reunido ordinaria subsequente, o Conselho Superior do Ministério Publico

decidira pelo voto da maioria absoluta dos seus membros.

§ 3° Da decisdo contraria ao vitaliciamento cabera recurso do interessado ao Colégio de
Procuradores de Justi¢a, no prazo de dez dias contados de sua intimag&o, que serd processado na

forma de seu regimento interno.

§ 4° A intimacao do interessado e de seu procurador, quando houver, sera pessoal ou,

havendo motivo justificado, por publicagdo no Diario Oficial do Estado.

§ 5° Da decisdo favoravel ao vitaliciamento e contraria ao relatério do Corregedor-Geral,

cabera recurso deste ao Colégio de Procuradores de Justica nos termos do § 3° deste artigo.

Art. 152. O Conselho Superior tera o prazo maximo de sessenta dias para decidir sobre o

nao vitaliciamento e o Colégio de Procuradores de Justica trinta dias para decidir eventual recurso.

§ 1° Durante a tramitagdo do procedimento de impugnagédo, o membro do Ministério
Publico percebera o subsidio integral, contando-se para todos os efeitos o tempo de suspenséo do

exercicio funcional.

§ 2° Transitada em julgado a deciséo desfavoravel ao vitaliciamento, o Promotor de

Justica sera exonerado por ato do Procurador-Geral.

CAPITULO Il
Da Vacancia e das Formas de Provimento Derivado

Segao |
Das Disposi¢des Gerais
Art. 153. S&o formas de provimento derivado dos cargos do Ministério Publico:
a) remogao;
b) promocao;
¢) reintegracao;
d) reversdo; e
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e) aproveitamento.

Art. 154. Na existéncia de vaga a ser provida, o Conselho Superior por meio de seu
presidente, fara publicar, no 6rgao oficial, edital de inscrigdo dos candidatos no prazo de sessenta dias,

salvo se ndo estiver instalada a unidade ministerial vaga.

§ 1° Por resolugdo do Conselho Superior serdo disciplinados os requisitos do edital de
remogao ou promogao e os critérios de votagéo e afericdo do merecimento, observado o disposto nesta

lei complementar.

§ 2° A data da abertura da vaga, para efeito de determinagdo do critério de provimento,
sera:

I - a do falecimento do membro do Ministério Publico;

Il - a da publicacao do ato de aposentadoria ou de exoneragdo do membro do Ministério
Publico;

Il - a da publicagdo do ato que decretar a perda do cargo, a remog@o compulsoria ou a
que decretar a disponibilidade;

IV - a da publicagéo do ato que decretar a disponibilidade compulséria;

V - aquela em que o membro do Ministério Publico, removido ou promovido, assumir as
fungdes do outro cargo; e

VI - da instalag&o de novas Promotorias.

§ 1° Havendo simultaneidade na data da ocorréncia da vaga, a precedéncia de abertura

sera determinada pela vaga deixada pelo mais antigo na respectiva entrancia.

§ 2° Nao ocorrendo a hipotese do paragrafo anterior, a ordem na expedicéo dos editais

levara em conta a vaga aberta h& mais tempo.

Art. 155. Tratando-se de vaga Unica ou n&o, o provimento do cargo dar-se-a, primeiro por
remocao e, depois, permanecendo a vaga, por meio de promog&o, observada, em qualquer hipotese, a

alternancia dos critérios de merecimento e antiguidade.

Paragrafo unico. O edital mencionara se a remogéo ou promogao se fara pelo critério de

merecimento ou antiguidade e indicara o cargo correspondente a vaga a ser preenchida.

Art. 156. Sob pena de indeferimento, a inscrigdo para remogao Ou promogao, por

antiguidade ou merecimento, sera instruida com:
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| - declarag&o de regularidade do servigo;
Il - declaragéo de comparecimento regular a respectiva Promotoria de Justica; e

Il - prova de residéncia na comarca, se titular.

§ 1° Caso ndo preencha os requisitos deste artigo, o candidato podera apresentar

justificativa ao Conselho Superior que deliberara sobre a admissibilidade da inscri¢éo.

§ 2° As declaragbes referidas nos incisos | e Il ndo excluem a possibilidade de
averiguacgdo, pela Corregedoria Geral, das informagdes prestadas, inclusive por recomendagdo do

Conselho Superior, sobrestando-se, neste caso, a respectiva lista.

§ 3° Constatada a irregularidade de servigo, sera recusada a remogao ou promogao do
membro do Ministério Publico ou revogado o ato que a concedeu, sem prejuizo das penalidades

cabiveis.

§ 4° A desisténcia da inscricdo somente sera admitida até os cinco dias anteriores ao

inicio da votacgéo pelo Conselho Superior.

§ 5° No prazo correspondente a entrada em exercicio, é facultada a renuncia a promogao,
ficando o membro do Ministério Publico impedido, neste caso, de concorrer a nova promogéo pelo

periodo de um ano.

§ 6° A renuncia a promogao implica no preenchimento da vaga recusada pelo segundo

ocupante da respectiva lista.

§ 7° Ao entrar em exercicio no cargo para a qual foi removido ou promovido, 0 membro
devera encaminhar a Corregedoria Geral declaragdo acerca da regularidade de servigo afeto ao cargo

assumido.

Art. 157. Encerrado o prazo de inscri¢des, a lista dos inscritos sera publicada no Diario
Oficial do Estado, concedendo-se prazo de trés dias Uteis para impugnagdes, reclamacdes e
desisténcias.

Art. 158. Findo o prazo para impugnagdes, reclamagdes e desisténcias, com o parecer
prévio do Corregedor-Geral, o Conselho Superior tera cinco dias para exame e, em sua primeira

reunido, indicaré trés nomes, quando se tratar de remogao ou promog&o por merecimento.
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§ 1° A lista de merecimento sera formada com os nomes dos trés candidatos mais
votados, desde que obtida maioria dos votos, procedendo-se, para alcanga-la, a tantas votacdes

quantas necessarias, examinados em primeiro lugar os nomes dos remanescentes de lista anterior.

§ 2° Somente poderé&o ser indicados os candidatos que:

a) nao tenham sofrido pena disciplinar ou remogé@o compulséria no periodo de um ano,
anterior a elaboragéo da lista;

b) ndo tenham sido removidos compulsoriamente ou por permuta no periodo de um ano
anterior a elaboragao da lista; e

¢) tenham dois anos de exercicio na respectiva entrancia e integrar o membro a primeira
quinta parte da lista de antiguidade desta, salvo se ndo houver com tais requisitos quem
aceite o lugar vago; ou quando o numero limitado de inscritos inviabilizar a formagéo de
lista triplice e o interesse do servico exigir o imediato provimento do cargo, sendo

permitida, nessa hipdtese, inclusive promogao de entrancia inicial para final.

Art. 159. Na formacdo da lista triplice sera observado o nimero de votos de cada

candidato, pela ordem dos escrutinios, prevalecendo, em caso de empate, a antiguidade na entrancia.

§ 1° Sera obrigatéria a indicagao do Promotor de Justica que tenha figurado por trés vezes

consecutivas ou cinco alternadas em lista de merecimento.

§ 2° Existindo candidato(s) remanescente(s) de lista anterior, seu nome sera examinado
em primeiro lugar e, acatada a sua permanéncia na lista, disputard com os demais candidatos

escolhidos, apenas a colocagéo para composicao final da lista triplice.

§ 3° Na promogdo por merecimento, havendo concorréncia entre candidatos
remanescentes de listas anteriores que figurem na terceira vez consecutiva ou quinta alternada e

aqueles que preenchem os requisitos constitucionais objetivos, prevalecerao os primeiros.

§ 4° Nao sendo caso de promog&o obrigatoria, a escolha recairda no membro mais votado,
observada, a ordem dos escrutinios, prevalecendo, em caso de empate, a antiguidade na entréncia ou

categoria.

§ 5° Fica vedado o usufruto de férias nos seis meses seguintes a data da entrada em

exercicio na unidade ministerial para a qual foi promovido.
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Art. 160. O Conselho Superior podera recusar, pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus
integrantes, a remogdo ou promog¢do por antiguidade, com fundamento no interesse do servigo,
repetindo-se a votagdo até fixar-se a indicagdo, apos o julgamento de eventual recurso pelo Colégio de

Procuradores de Justica.

Paragrafo Unico. A recusa apenas impede o provimento imediato da vaga objeto do

recurso ou da primeira das vagas para as quais eventualmente tenha se inscrito o candidato recusado.

Art. 161. No caso de remocgao, promogao, reversao, permuta ou designagédo de membro
do Ministério Publico, este comunicara imediatamente ao Procurador-Geral e ao Corregedor-Geral a

interrupcao de suas fungdes anteriores e a data do novo exercicio.

Art. 162. O membro do Ministério Publico que for removido, promovido ou houver
permutado, estando em gozo de férias ou de licenga, tera o prazo para assumir o exercicio contado da

data em que terminar o seu afastamento, vedada a assungao nesse periodo.

Art. 163. O membro do Ministério Publico removido ou promovido entrara em exercicio no

prazo de quinze dias, prorrogavel por igual periodo.

§ 1° O Procurador-Geral podera designar o membro do Ministério Publico removido
voluntariamente ou promovido para, no periodo de trénsito, que ficara suspenso, exercer suas
atribuicbes na Promotoria de Justica em que encerrou o exercicio, visando a assegurar a continuidade

do servico.

§ 2° Finda a designacao prevista no parédgrafo anterior, sera restituido ao membro do
Ministério Publico o periodo de transito remanescente.
Secao ll
Da Remogéao

Art. 164. A remocdo far-se-4 sempre para cargo de igual entrancia e podera ser

voluntaria, compulséria ou por permuta.

Art. 165. A remogéo, observados os critérios alternados de antiguidade e merecimento,

sempre precedera a promogao na entrancia.

Art. 166. A remocao voluntaria dar-se-a alternadamente, por antiguidade e merecimento,

aplicando-se-lhe, no que couber, as disposicdes anteriores deste Capitulo.
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Art. 167. A remogdo compulséria somente podera ser efetuada com fundamento no
interesse publico e sera processada mediante representacdo do Procurador-Geral ou do Corregedor-
Geral ao Conselho Superior do Ministério Publico, que decidird por maioria absoluta dos seus

membros, assegurada ampla defesa.

§ 1° Sera reconhecida a existéncia de interesse publico para fins de remogéo compulséria
nas seguintes hipdteses:

| - reincidéncia em infragdo punivel com pena de censura;

Il - exposicdo de membro do Ministério Publico a risco de descrédito quanto as
prerrogativas do cargo ou da instituicao;

Il - recusa, por membro do Ministério Publico, de atendimento ao Procurador-Geral ou ao
Corregedor Geral quando em visita, inspec¢éo ou correi¢ao;

IV - infringéncia as vedagdes previstas nesta lei complementar; e

V - desidia na atuagdo do membro, apurada em procedimento especifico.

§ 2° A vaga decorrente de remogao compulséria sera provida, nos termos dos arts. 155 e
165.

§ 3° A remogao compulsoria impede a promogdo do membro removido, por antiguidade ou

merecimento, e a remogao por permuta, pelo prazo de um ano.

Art. 168. A remogao por permuta entre membros do Ministério Publico dependera de
pedido escrito e conjunto, formulado por ambos os pretendentes, observado no que couber o disposto

nas se¢des anteriores.

§ 1° A remocao por permuta podera ser indeferida pelo Conselho Superior por motivo de
interesse publico.

§ 2° A renovacao de remog&o por permuta sé sera admitida apos o decurso de dois anos;

§ 3° Nao sera permitida a remogao por permuta quando um dos interessados contar com
mais de sessenta e nove anos de idade ou tiver os requisitos necessarios para aposentadoria

voluntaria.

§ 4° A remocao compulséria ou por permuta ndo confere direito a ajuda de custo.
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Secao lll
Da Promogéo
Art. 169. A promog&o sera sempre voluntaria e far-se-a, alternadamente, por antiguidade
e merecimento, de uma para outra entrancia e da entrancia mais elevada para o cargo de Procurador

de Justica.

§ 1° O merecimento sera apurado pela atua¢do do membro em toda a carreira e para sua
afericdo o Conselho Superior levara em conta:

I - a conduta do membro do Ministério Publico na sua vida publica e particular e o conceito
de que goza na comarca;

Il - a operosidade, assiduidade e dedicagé@o no exercicio do cargo, pontualidade e o zelo
no cumprimento dos deveres funcionais, aquilatados pelos relatérios de suas atividades e pelas
observagoes feitas nas correigdes e visitas de inspegao;

Il - participagdo em projetos do planejamento estratégico, verificada a contribuicdo na
execucgdo de metas globais da instituigéo;

IV - conceito funcional constante em assentamentos da instituicdo ou apurado em
inspe¢des permanentes, através dos Procuradores, dos elogios insertos em julgados dos Tribunais, da
publicagao de trabalhos forenses de sua autoria;

V - sua presteza e seguranga nas manifestagdes processuais;

VI - 0 nimero de vezes que ja tenha constado em listas de merecimento;

VII - sua contribuigdo @ melhoria e a organizagao dos servigos da Promotoria;

VIII - sua colaboragéo ao aperfeicoamento do Ministério Publico;

IX - o aprimoramento de sua cultura juridica, através da participagdo em cursos
especializados e de aperfeicoamento, publicacdo de livros, teses, estudos, artigos e obtencdo de
prémios relacionados com sua atividade funcional, conforme regulamento elaborado pelo Conselho
Superior;

X - as informagdes constantes nos relatorios relativos a visitas de inspe¢éo e correigao; e

XI - relatério de avaliagdo de desempenho individual, de que trata esta lei complementar,
elaborado pela Corregedoria Geral, correspondente a uma analise sistematica do desempenho dos
membros em funcdo das atividades desenvolvidas, das metas estabelecidas, dos resultados
alcancados e do seu potencial de desenvolvimento institucional.

Art. 170. A antiguidade sera apurada na entrancia, categoria ou no cargo quando se tratar

de investidura inicial.
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§ 1° Para os fins deste artigo, considerar-se-ao as alteragdes ocorridas no quadro geral de
antiguidade até o encerramento do prazo das inscrigdes, decorrentes de remocdo, promocao,

aposentadoria e disponibilidade.

§ 2° Ocorrendo empate na classificagdo por antiguidade, tera preferéncia sucessivamente:
a) o mais antigo na carreira do Ministério Publico;

b) o0 mais antigo na entrancia anterior;

¢) o melhor classificado no concurso de ingresso;

d) o de maior tempo de servigo publico; e

e) o mais idoso.

Segao IV
Da Reintegragéo
Art. 171. A reintegracéo, que decorrera de sentenca transitada em julgado, ou de decisao
definitiva em processo administrativo disciplinar, é o retorno do membro do Ministério Publico ao cargo,
com ressarcimento de vantagens e subsidio deixados de perceber em razéo do afastamento, estes

atualizados monetariamente, inclusive a contagem do tempo de servigo.

§ 1° Achando-se provido o cargo no qual foi reintegrado 0 membro do Ministério Publico, o

seu ocupante passara a disponibilidade remunerada, até posterior aproveitamento.

§ 2° O membro do Ministério Publico reintegrado sera submetido a inspe¢éo médica e, se
considerado incapaz, serd aposentado compulsoriamente, com as vantagens a que teria direito se

efetivada a reintegracao.

Segao V
Da Reversao

Art. 172. Reversao é o retorno a atividade do membro do Ministério Publico aposentado
por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

§ 1° A reversdo dar-se-a4 na entrancia em que se aposentou 0 membro do Ministério

Publico.
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§ 2° Encontrando-se provido o cargo, 0 membro que houver revertido, exercera suas

atribuicbes em auxilio como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 173. O pedido de reversao, devidamente instruido, sera dirigido ao Procurador-Geral,
que encaminhara ao Conselho Superior para deliberacao.
Segao Vi
Do Aproveitamento

Art. 174. O aproveitamento é o retorno do membro do Ministério Publico em

disponibilidade ao exercicio funcional.

§ 1° O membro do Ministério Publico sera, aproveitado em cargo com fungbes de
execucgdo iguais ou assemelhadas, as daquele que ocupava quando posto em disponibilidade, salvo

se aceitar outro de igual entréncia ou categoria, ou se for promovido.

§ 2° Ao retornar & atividade sera o membro do Ministério Publico submetido a inspegéo

medica e, se julgado incapaz, sera aposentado compulsoriamente.

CAPIiTULO Il
Da Opgéo
Art. 175. A elevacdo de entrancia da Comarca ndo acarreta a promogao do respectivo

Promotor de Justica, ficando-lhe apenas assegurado o direito de perceber a diferenca de subsidio.

§ 1° Quando promovido, o Promotor de Justica de Comarca, cuja entrancia tiver sido
elevada, podera requerer, no prazo de dez dias, que sua promogéo se efetive na Comarca onde se

encontre, ouvido o Conselho Superior.
§ 2° A opgéo sera motivadamente indeferida se contraria aos interesses do servigo.

Art. 176. Deferida a opgéo, o Procurador-Geral expedirad novo ato de promogao e tornara
sem efeito o anterior, contando-se da publicagdo da promogao revogada a antiguidade na entréncia,

seguindo-se novo concurso para provimento do cargo que entéo se vagar.

CAPITULO IV
Das Substituigdes
Art. 177. Os membros do Ministério Publico sdo substituidos:

I - uns pelos outros, automaticamente, conforme escala elaborada pelo Procurador-Geral;
85



Il - por designagéo do Procurador-Geral, conforme o caso; e

Il - por convocagao regular.

§ 1° Na falta de estipulagdo de critérios de substituicdo pelas Promotorias ou

Procuradorias de Justica, cabera ao Procurador-Geral a designacgéo.

§ 2° Nas sedes das Promotorias, os respectivos Promotores de Justica Substitutos,
independentemente de designagéo, substituirdo os titulares, nos casos de faltas e impedimentos

ocasionais.

Art. 178. Dar-se-a a substituicdo automatica:

I - no caso de suspeigao ou impedimento declarado pelo membro do Ministério Publico ou
contra ele reconhecido;

I - no caso de falta ao servigo; e

Il - quando 0 membro do Ministério Publico, em razéo de férias individuais, licenga ou

qualquer afastamento, deixar o exercicio do cargo antes da chegada do seu substituto.

§ 1° O membro do Ministério Publico devera providenciar sua substituicdo automatica,

comunicando a ocorréncia ao substituto legal e ao Procurador-Geral.

§ 2° O membro do Ministério Publico que passar a exercer a substituicdo automatica

devera comunicar o fato, imediatamente, ao Procurador-Geral.

Art. 179. O membro do Ministério Publico poderd ser substituido por convocagdo, em
caso de licenga do titular de cargo da carreira ou de afastamento de suas fungdes junto & Procuradoria

ou Promotoria de Justica, por periodo superior a trinta dias.

Paragrafo tnico. O membro do Ministério Publico serd dispensado da convocagéo, a

pedido, ou quando o substituido reassumir o0 exercicio do cargo ou ainda, por conveniéncia do servigo.

Art. 180. Ocorrendo motivo para convocacédo, ouvido o0 Conselho Superior do Ministério

Publico, o Procurador-Geral expedira o respectivo ato.

CAPITULO V
Da Exoneracéo
Art. 181. Dar-se-a a exoneragao:
| - a pedido; e

Il - de oficio, quando 0 membro do Ministério Publico:
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a) for investido em cargo ou fungéo publica de acumulag&o proibida;
b) ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal; e

¢) ndo satisfizer os requisitos do estagio probatério.

Paragrafo unico. Nao sera concedida a exoneragdo ao membro do Ministério Publico que

esteja sujeito a processo administrativo disciplinar ou judicial para perda do cargo.

CAPITULO VI
Da Disponibilidade
Art. 182. Em caso de extingdo do 6rgéo de execugdo da Comarca ou mudanga da sede
da Promotoria de Justica, serd facultado ao Promotor remover-se para outra Promotoria de igual

entrancia ou categoria.

Art. 183. O membro do Ministério Publico em disponibilidade remunerada continuara
sujeito as vedagdes constitucionais e sera classificado em quadro especial, provendo-se a vaga que

ocorrer.

Art. 184. A disponibilidade compulséria de membro do Ministério Publico, que percebera
subsidio e vantagens proporcionais ao tempo de servico, seré fundamentada em motivo de interesse
publico e determinada pelo Conselho Superior do Ministério Publico por voto de 2/3 (dois tergos) de

seus integrantes.

Paragrafo Gnico. A vaga decorrente de disponibilidade compulséria sera provida nos
termos dos arts. 155 e 165.

Art. 185. Sera reconhecida a existéncia de interesse publico para fins de disponibilidade
compulsoria as seguintes hipoteses:

| - grave omissdo nos deveres do cargo;

Il - ocorréncia de fatos que, envolvendo o membro do Ministério Publico, resultem em
desprestigio da instituicao;

lll - reduzida capacidade de trabalho, atuagdo funcional comprometedora ou
demonstragao superveniente de insuficientes conhecimentos juridicos;

IV - induzimento dos 6rgdos da administragdo superior do Ministério Publico a erro, por
meio reprovavel; e

V - inobservancia da vedacao prevista nesta lei complementar.
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Art. 186. Aplicam-se ao membro do Ministério Publico em disponibilidade compulséria as

vedacdes disciplinadas nesta lei complementar.

CAPIiTULO VI
Da Perda do Cargo
Art. 187. O membro vitalicio do Ministério Publico somente perdera o cargo nas formas

previstas na Constituicdo Federal e nesta lei complementar.

Art. 188. Por motivo de interesse publico, o Conselho Superior do Ministério Publico
podera determinar pelo voto de 2/3 (dois tergos) de seus integrantes, o afastamento cautelar do

membro, antes ou durante o curso da agao civil para perda do cargo, sem prejuizo de seu subsidio.

TiTULO IV
Do Regime Disciplinar

CAPITULO |
Das Disposigdes Preliminares
Art. 189. Pelo exercicio irregular da fungdo publica, o membro do Ministério Publico

responde penal, civil e administrativamente.

Art. 190. A atividade funcional dos membros do Ministério Publico esta sujeita a:
| - inspecdes permanentes e extraordinérias; e

Il - correigdes ordinarias e extraordinarias.

Paragrafo unico. Qualquer pessoa podera reclamar junto aos 6rgaos da administragéo

superior do Ministério Publico contra membros da institui¢éo.

Art. 191. As inspegdes permanentes seréo exercidas pelos Procuradores de Justiga, na

forma prevista nesta lei complementar.

Art. 192. As inspegdes extraordinarias serdo realizadas pela Corregedoria Geral, quando
houver fatos que as justifiquem, independentemente de prévia designacao.

Art. 193. As correigdes ordinarias seréo realizadas pela Corregedoria Geral na forma do
regimento interno, para verificar a regularidade do servigo, a eficiéncia, a pontualidade, o exercicio das
fungdes, o cumprimento dos deveres do cargo e a conduta publica e particular dos membros da
instituicao.
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§ 1° A Corregedoria Geral realizara, no curso do mandato, correicdes e inspegdes
ordinarias em, respectivamente, pelo menos cinquenta por cento das Promotorias e Procuradorias de

Justica.

§ 2° As inspegdes ordinarias em Procuradorias de Justica serdo realizadas pelo

Corregedor-Geral, na forma do regimento interno.

Art. 194. As correigbes extraordinarias serdo realizadas, de oficio, pela Corregedoria

Geral e por determinagédo dos 6rgaos da administragao superior do Ministério Publico.

Art. 195. O processo administrativo disciplinar serd instaurado nos termos desta lei

complementar.

CAPITULO Il

Das Penalidades

Art. 196. Os membros do Ministério Publico sdo passiveis das seguintes sangdes
disciplinares:

| - adverténcia;
Il - censura;
Il - suspensao inferior a quarenta e cinco dias;
IV - suspensao de quarenta e cinco a noventa dias;
V - cassagao da disponibilidade ou da aposentadoria;
VI - perda do cargo, e

VIl - demissao.
Art. 197. Compete ao Procurador-Geral aplicar as sangdes previstas no artigo anterior.

Art. 198. As penas de adverténcia, censura ou suspensao de até quarenta e cinco dias
serdo aplicadas no caso de descumprimento de dever funcional e de regulamentacéo ou norma interna
dos oOrgdos da administracdo superior, conforme a natureza e a gravidade da infracdo, as
circunsténcias em que foi praticada, os danos que dela resultaram ao servigo, a terceiro, a dignidade

da instituicdo ou da Justica e os antecedentes do infrator.

Art. 199. A pena de suspensao, de quarenta e cinco até noventa dias, sera aplicada em
caso de inobservancia das vedagdes previstas nesta lei complementar, com excec¢ao do exercicio da

advocacia, conforme a natureza e a gravidade da infragéo, as circunstancias em que foi praticada, os
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danos que dela resultaram ao servigo, a terceiro, a dignidade da instituicdo ou da Justica e os

antecedentes do infrator.

Art. 200. Enquanto perdurar, a suspensao acarretara a perda dos direitos e vantagens

decorrentes do exercicio do cargo, ndo podendo ter inicio durante as férias ou licengas do infrator.

Art. 201. A pena de cassagao da disponibilidade ou da aposentadoria sera aplicada nos
casos de falta passivel de perda do cargo ou demiss&o, praticada quando no exercicio do cargo ou

funcéo.

Art. 202. O membro vitalicio do Ministério Publico somente perdera o cargo ou tera
cassada a aposentadoria ou disponibilidade por sentenga judicial transitada em julgado, proferida em
acao civil propria, nos seguintes casos:

| - pratica de crime ou ato de improbidade administrativa, incompativel com o exercicio do
cargo, apés decisao judicial transitada em julgado;

Il - exercicio da advocacia, salvo se aposentado; e

Il - abandono de cargo por prazo superior a trinta dias corridos.

§ 1° Para os fins previstos no inciso | deste artigo, consideram-se incompativeis com o
exercicio do cargo os crimes contra a administracdo e a fé publica, e os crimes cuja condenacéo for
superior a quatro anos e os atos de improbidade que importem les&o aos cofres publicos, dilapidagao

do patriménio publico ou de bens confiados a sua guarda.

§ 2° A acdo civil para decretagao da perda do cargo ou para cassagdo da aposentadoria
ou da disponibilidade, baseada no inciso | deste artigo, somente poderéa ser ajuizada apds o transito em
julgado da decisdo condenatéria proferida no processo criminal instaurado em decorréncia da pratica

do crime.

Art. 203. A acdo civil para decretacdo da perda de cargo ou para a cassagao da
aposentadoria ou da disponibilidade sera proposta pelo Procurador-Geral, perante o Tribunal de Justica

do Estado, ap6s autorizagao de dois tergos dos integrantes do Colégio de Procuradores de Justiga.

Art. 204. O membro néo vitalicio do Ministério Publico estara sujeito a pena de demissao
imposta em processo administrativo disciplinar no qual Ihe serd assegurada ampla defesa, nos
mesmos casos previstos nesta lei complementar para o vitalicio, sem prejuizo do ndo vitaliciamento,

quando for o caso.
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Art. 205. Prescreve:

I - em dois anos a punibilidade das faltas sancionadas com as penas de adverténcia,
censura e suspensao; e

Il - em quatro anos a punibilidade das faltas sancionadas com as penas de demisséo e

cassacao da disponibilidade e da aposentadoria.

§ 1° A falta também definida como crime prescrevera juntamente com a agéo penal.

§ 2° O lapso temporal para prescrigdo comeca a contar do dia em que a falta funcional for
cometida, ou, nas faltas continuadas ou permanentes, do dia em que tenha cessado a continuagéo ou

permanéncia.

§ 3° Interrompem a prescri¢do a instauragdo do processo administrativo disciplinar com a
expedicao da portaria, a decisdo condenatoria, citagdo para ac¢do de perda do cargo e cassacao de

aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 206. As decisdes referentes a imposicao de pena disciplinar constardo do prontuario

do infrator com mengé&o dos fatos que lhe deram causa.

Paragrafo unico. Decorridos cinco anos da imposigdo da sangéo disciplinar, sem
cometimento de nova infragdo, ndo mais poderéa ela ser considerada em prejuizo do infrator, inclusive
para efeito de reincidéncia, devendo o 6rgao correicional, de oficio ou a requerimento do interessado,

proceder a devida baixa nos registros funcionais.

Art. 207. As decisbes definitivas referentes a imposicdo de pena disciplinar, salvo as de
adverténcia e de censura, serédo publicadas no Diario Oficial do Estado.

CAPITULO NI
Do Processo Disciplinar

Secao |
Disposig¢oes Preliminares
Art. 208. A apuragdo das infracdes disciplinares sera feita mediante processo

administrativo disciplinar, realizada de forma sigilosa.

Paragrafo unico. O processo poderéa ser precedido de sindicancia, de carater
simplesmente investigatério, quando ndo houver elementos suficientes para se concluir pela ocorréncia

de infragéo funcional ou de sua autoria.
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Art. 209. Compete ao Corregedor-Geral a instauragcdo de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar:

I - de oficio; e

Il - por provocagao do Procurador-Geral, do Colégio de Procuradores de Justiga ou do

Conselho Superior do Ministério Publico.

§ 1° O procedimento sera instaurado e presidido pelo Corregedor-Geral, sempre
acompanhado por dois membros, dentre Procuradores ou Promotores de Justica da mais elevada
entrancia ou categoria, indicados pelo Conselho Superior do Ministério Publico, na forma do seu

regimento interno, formando a comissao processante.

§ 2° Encerrada a instrugdo, em caso de sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
sera elaborado relatorio circunstanciado e conclusivo, subscrito pelos integrantes da comisséo

processante, cabendo ao Corregedor-Geral encaminhar os autos ao Procurador-Geral de Justica.

§ 3° As deliberagdes serdo tomadas por maioria, cabendo ao membro divergente da

comissao processante relatar em destaque a divergéncia.

Art. 210. Durante a sindicancia ou o processo administrativo disciplinar, o Procurador-
Geral, por solicitagdo do Corregedor-Geral e ouvido o Conselho Superior do Ministério Publico, podera

afastar o sindicado ou acusado do exercicio do cargo, sem prejuizo do seu subsidio e vantagens.

Paragrafo unico. Se for o caso de afastamento, ele se daré por decis@o fundamentada na
conveniéncia do servigo, para apuragédo dos fatos, a fim de assegurar a normalidade dos servigos ou a
tranquilidade publica, e ndo excedera a sessenta dias, podendo, excepcionalmente, ser prorrogado por

igual periodo, ouvido o Conselho Superior do Ministério Publico.

Art. 211. No processo administrativo disciplinar fica assegurada ao acusado ampla
defesa, na forma desta lei complementar, exercida por ele mesmo, por procurador ou defensor, que
serdo intimados dos atos e termos do procedimento pessoalmente ou, havendo motivo justificado, por
publicagao no Diario Oficial do Estado.

Art. 212. Dos atos, termos e documentos principais da sindicancia e do processo
administrativo disciplinar serdo extraidas copias, quando for o caso, que formardo autos

suplementares.

92



Art. 213. Os autos de sindicancia e de processo disciplinar findos serdo arquivados na

Corregedoria Geral.

Art. 214. Aplicam-se subsidiariamente ao processo disciplinar as normas do Cédigo de

Processo Penal.

Secao ll
Da Sindicancia

Art. 215. A sindicancia sera processada na Corregedoria Geral e terd como sindicante o

Corregedor-Geral de Justica.

§ 1° O Corregedor-Geral ndo podera delegar as fungdes de sindicante.

§ 2° O Corregedor Geral poderéa solicitar ao Procurador-Geral a designa¢éo de membros
do Ministério Publico, de categoria funcional igual ou superior a do sindicado, para auxiliar nos

trabalhos.
§ 3° Da instalacdo dos trabalhos lavrar-se-a ata resumida.

§ 4° A sindicancia tera carater reservado e devera ser concluida dentro de trinta dias, a
contar da instalagdo dos trabalhos, prorrogavel por igual prazo, mediante despacho fundamentado do

sindicante.

Art. 216. Colhidos os elementos necessarios @ comprovagao do fato e da autoria, com

oitiva de testemunhas e juntada de documentos, sera imediatamente ouvido o sindicado.

Art. 217. O sindicante, em dez dias ap6s a oitiva do sindicado, elaborara relatério, em que
examinara os elementos da sindicancia e concluird pela instauragdo de processo administrativo

disciplinar ou pelo seu arquivamento.

Secaol lll
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 218. O processo administrativo disciplinar para apuracéo das infragdes aos deveres e
da incidéncia nas vedagdes previstos nesta lei complementar sera instaurado e presidido pelo

Corregedor Geral de Justica, de forma sigilosa.
Paragrafo tnico. O Corregedor Geral de Justica ndo podera delegar os atos.
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Art. 219. A portaria de instauragao contera a qualificagdo do acusado, a exposi¢do dos
fatos imputados e a previsao legal sancionadora e sera instruida com a sindicancia, se houver, ou com
os elementos de provas existentes, designando data para realizagdo do interrogatorio do acusado e

determinara a sua citagéo.

Paragrafo tnico. Na portaria poderdo ser arroladas até oito testemunhas.

Art. 220. A citacdo do acusado, realizada pelo secretario designado ou oficial de
diligéncia, sera pessoal e com antecedéncia minima de cinco dias da data do interrogatério, sendo-lhe

entregue copia da portaria de instauragdo do processo.

§ 1° Se 0 acusado ndo for encontrado, furtar-se a citagdo ou estiver em lugar incerto, sera
citado por aviso publicado no Diario Oficial do Estado, com o prazo de dez dias, contados da

publicacao.

§ 2° Se o0 acusado nao atender a citacdo, sera declarado revel, nomeando-se-lhe defensor

dativo.

§ 3° O acusado, depois de citado, ndo podera, sob pena de prosseguir 0 processo a sua
revelia, deixar de comparecer, sem justo motivo, aos atos processuais para os quais tenha sido

regularmente intimado.

§ 4° A todo tempo o0 acusado revel podera assumir a sua defesa, caso em que o defensor

que Ihe houver sido nomeado ficara dispensado de oficiar no processo.

Art. 221. O acusado seré interrogado sobre os fatos constantes da portaria, lavrando-se o

respectivo termo, se for caso, ap6s a audiéncia das testemunhas de acusacéo e defesa.

Art. 222. O acusado tera o prazo de cinco dias, contado do interrogatorio, para apresentar
defesa prévia, oferecer e especificar provas podendo arrolar até oito testemunhas.

Paragrafo unico. No prazo da defesa prévia, os autos poderdo ser retirados mediante
carga, se for o caso.

Art. 223. Findo o prazo para defesa prévia, o Corregedor-Geral designara data para
audiéncia de instrucdo, podendo indeferir fundamentadamente as provas ou diligéncias

desnecessarias, impertinentes ou que tiverem intuito protelatério.
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Art. 224. O acusado e seu procurador ou defensor, salvo se criarem obstaculos sem justo
motivo, devem ser intimados pessoalmente dos atos e termos do processo, com antecedéncia minima

de quarenta e oito horas, quando nao o forem em audiéncia.

Art. 225. Serdo intimados para comparecer a audiéncia as testemunhas de acusagao e da

defesa, bem assim 0 acusado e seu procurador ou defensor, se houver.

§ 1° As testemunhas sdo obrigadas a comparecer as audiéncias quando regularmente
intimadas e, se injustificadamente ndo o fizerem, poderdo ser conduzidas pela autoridade policial,

mediante requisi¢édo do Corregedor-Geral.

§ 2° As testemunhas serdo inquiridas pelo Corregedor-Geral, facultado o direito de
repergunta.

§ 3° Se a autoridade processante verificar que a presenga do acusado podera influir no
animo do denunciante ou da testemunha, de modo que prejudique a tomada do depoimento, solicitara
a sua retirada, prosseguindo na inquiricdo com a presenca de seu procurador ou de defensor nomeado

para o ato, devendo, neste caso, constar a ocorréncia e os motivos que a determinaram.

§ 4° Na impossibilidade de inquirir todas as testemunhas na mesma audiéncia, 0

Corregedor-Geral podera, desde logo, designar tantas datas quantas forem necessarias para tal fim.

§ 5° Sera facultado ao Procurador-Geral intervir excepcionalmente, de forma imparcial e
complementar, em todos os atos do processo administrativo disciplinar, podendo inclusive dirigir

reperguntas as testemunhas, ao denunciante ou ao acusado, se este vier a ser ouvido pessoalmente.

§ 6° Para o fim previsto no paragrafo anterior, o Procurador-Geral sera intimado
pessoalmente da data designada para a pratica dos atos processuais.

Art. 226. Encerrada a produgéo de provas, sera concedido o prazo de trés dias para

requerimento de diligéncias.

Paragrafo unico. Transcorrido esse prazo, o Corregedor-Geral decidira
fundamentadamente sobre as diligéncias requeridas e podera determinar outras que julgar

necessarias.
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Art. 227. Concluidas as diligéncias, o acusado terd o prazo de dez dias para oferecer

alegacdes finais por escrito.

Art. 228. Esgotado o prazo de que trata o artigo anterior, o Corregedor-Geral, em vinte
dias, elaborard relatorio, que sera subscrito também pelos demais integrantes da comisséo
processante, pugnando fundamentadamente pela a absolvigdo ou punigo, e remeterd os autos ao

Procurador-Geral que decidira no prazo de vinte dias.

§ 1° As deliberagdes serdo tomadas por maioria, cabendo ao membro divergente da

comissao processante relatar em destaque a divergéncia.

§ 2° Se o Procurador-Geral ndo se considerar habilitado a decidir, podera converter o
julgamento em diligéncia, devolvendo os autos a comissdo processante para os fins que indicar, com

prazo nao superior a quinze dias.

§ 3° Retornando os autos, o Procurador-Geral decidira em vinte dias.

Art. 229. O acusado, em qualquer caso, sera intimado pessoalmente da decisdo pela
autoridade processante, por intermédio do secretario designado ou oficial de diligéncia, salvo se revel

ou furtar-se a intimag&o, caso em que esta sera feita por publicagdo no Diario Oficial do Estado.

Art. 230. O processo administrativo disciplinar devera estar concluido dentro de noventa

dias, prorrogaveis por mais trinta dias.

Paragrafo unico. Os atos e termos, para os quais nédo forem fixados prazos, seréo

realizados dentro daqueles que o Corregedor-Geral do Ministério Publico determinar.

Segao IV
Dos Recursos e da Revisao do Processo Disciplinar

Art. 231. Da decisao condenatoria cabera recurso, com efeito suspensivo, ao Colégio de

Procuradores de Justica que ndo poderéa agravar a puni¢&o.

Art. 232. O recurso sera interposto pelo acusado, seu procurador ou defensor no prazo de
dez dias, contado da intimagdo da decisdo, por peticdo dirigida ao presidente do colégio de
Procuradores de Justica e devera conter, desde logo, as suas razdes.
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Art. 233. O julgamento realizar-se-a de acordo com as normas regimentais, intimando-se
o recorrente da decisdo, na forma do art. 229 desta lei complementar, cabendo a Secretaria do Colégio

de Procuradores de Justiga realizar a intimacao.

Art. 234. Admitir-se-a, a qualquer tempo, a revisdo de processo disciplinar de que tenha
resultado imposicdo de pena, sempre que forem alegados fatos ou circunstancias ainda nao
apreciadas ou vicios insanaveis do procedimento, que possam justificar, respectivamente, nova

decisdo ou anulagao.

§ 1° A simples alegagao da injustica da decisdo ndo sera considerada como fundamento

para a revisao.
§ 2° Nao sera admitida a reiteracao de pedido pelo mesmo fundamento.

Art. 235. A instauracdo do processo revisional poderd ser requerida pelo préprio
interessado ou, se falecido ou interdito, por seu curador, cdnjuge, companheiro, ascendente,

descendente ou irm3o.

Art. 236. O pedido de revisdo sera dirigido ao Colégio de Procuradores de Justi¢a por
peticdo instruida com as provas que o requerente possuir ou com indicagdo daquelas que pretenda

produzir.

Paragrafo tnico. O julgamento realizar-se-a de acordo com as normas regimentais.

Art. 237. Deferida a revisdo, a autoridade competente podera alterar a classificagéo da
infragdo, absolver o punido, modificar a pena ou anular o processo, vedado, em qualquer caso, 0

agravamento da pena.

Art. 238. Julgada procedente a reviséo, restabelecer-se-d0 em sua plenitude os direitos

atingidos pela punicao.

LIVRO Il
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 239. O dia 14 de dezembro sera considerado o Dia Estadual do Ministério Publico.

Art. 240. Sera considerado recesso ministerial o periodo compreendido entre os dias 20

de dezembro a 6 de janeiro.
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Art. 241. E vedada a nomeagdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de membro ou de servidor do Ministério Publico
investido em cargo de diregéo, para o exercicio de cargo em comissao ou de confianga ou, ainda, de
funcdo gratificada na administragdo publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da Uniéo, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante designagdes

reciprocas.

Paragrafo Unico. A proibicdo nao alcanga o servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo dos quadros do Ministério Publico, caso em que a vedagdo é restrita @ nomeagdo ou

designacao para servir junto ao membro determinante da incompatibilidade.

Art. 242. Para exercer as fungdes junto a Justiga Eleitoral, por solicitagdo do Procurador-
Regional Eleitoral, os membros do Ministério Publico seréo designados pelo Procurador-Geral de

acordo com a legislag&o vigente.

Paragrafo Ginico. Os Promotores de Justi¢a serdo indicados para oficiar perante a Justiga
Eleitoral de primeira instancia, observando-se a precedéncia dos membros melhor posicionados na

lista de antiguidade que ainda n&o exerceram a fungao, desconsideradas as substituigdes eventuais.

Art. 243. Nas turmas recursais dos Juizados Especiais Civeis e Criminais sera designado
um Promotor para oficiar perante cada uma delas, com mandato de dois anos, observados os mesmos

critérios para as promogdes na carreira, permitida uma recondugao.

Art. 244. Fica instituido o Fundo Especial do Ministério Publico do Estado do Acre -
FUNEMP-AC, que integrara a estrutura organizacional da Institui¢do, vinculado a Procuradoria Geral

de Justica.

Art. 245. O FUNEMP-AC tem como objetivo assegurar recursos para o aperfeigopamento
das atividades institucionais do Ministério Publico constantes no art. 129 da Constituigédo da Republica,
para o reaparelhamento e a modernizagdo da instituicBo e para prote¢do dos interesses sociais e
individuais indisponiveis colocados sob sua tutela, notadamente para:

| - dar suporte financeiro a execugao da politica de defesa e prote¢do aos direitos difusos
no Estado, para que sejam asseguradas as condi¢des de desenvolvimento e melhoria da qualidade de

vida da populacéo, proporcionando o bem estar social;
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Il - realizar eventos educativos e cientificos e a edicdo de material informativo,
especialmente relacionado com a natureza da infragdo ou do dano causado, conforme previsto no
caput deste artigo;

Il - desenvolver e realizar cursos, eventos e programas de qualificagao e treinamento de
servidores administrativos e de membros do Ministério Publico;

IV - promover a aquisi¢cdo, manutencdo, ampliagdo € modernizagdo de equipamentos,
instalacdes, materiais permanentes e mdveis do Ministério Publico ou por ele utilizados;

V - contratar, manter e aperfeigoar servigos essenciais a atua¢do do Ministério Publico;

VI - desenvolver projetos técnicos e implantar novas tecnologias no &mbito da institui¢éo;

VII - realizar concurso publico para ingresso na carreira do Ministério Publico e no seu
quadro de servigos administrativos auxiliares;

VIII - elaborar, desenvolver e executar atividades ou pericias, em geral, decorrentes de
projetos especiais, aprovados no plano geral de atuacdo do Ministério Publico, bem como nos
procedimentos administrativos e inquéritos civis instaurados pelos seus 6rgéos de execugao; e

IX - promover a participagao e fortalecer o sistema de controle social das politicas publicas
de protecdo e defesa dos direitos e interesses difusos, possibilitando o acompanhamento, pela

sociedade organizada ou ndo, das metas definidas e do desempenho das estratégias implementadas.

Art. 246. Constituem recursos do FUNEMP-AC:

| - dotagdo orgamentaria propria e outros créditos consignados no Orgamento Geral do
Estado e em outras leis;

Il - repasses de valores oriundos de convénios firmados com o6rgdos estaduais ou
federais;

Il - receitas comunitarias, como subvengdes, doagdes e contribuigdes de pessoas fisicas
ou juridicas de direito privado, de érgaos ou entidades federais, estaduais ou municipais, bem como de
entidades internacionais, além de auxilios, legados e contribuicdes em espécie ou in natura.

IV - rendimentos de depdsitos bancarios e aplicagdes financeiras das disponibilidades
temporarias;

V - valores advindos das inscrigdes em concursos publicos, para preenchimento de cargos
da carreira e do quadro de servidores auxiliares, além de processos de sele¢do para estagiarios
realizados pelo Ministério Publico;

VI - alienagéo de bens moveis considerados inserviveis, antiecondmicos, irrecuperaveis,

sucateados ou obsoletos;
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VII - valores advindos das inscri¢des e distribuicdo de materiais cobrados de terceiros por
cursos, semindrios, conferéncias e outros eventos cientificos ou culturais realizados pelo Ministério
Publico;

VIII - reposicdo dos custos com reprodugbes, com ou sem autenticacdo, de editais,
procedimentos administrativos, pegas processuais, trabalhos técnicos e cientificos, obras juridicas e
acervo informatizado em meio magnético ou similar;

IX - recursos de depositos bancarios provenientes de extracdo de cdpias reprograficas e
de segunda via de carteiras funcionais e crachas;

X - valores advindos da distribuicao de revistas, informativos, CD-Rom ou qualquer outra
publicagao produzida pelos 6rgaos da Administragé@o ou auxiliares do Ministério Publico;

Xl - cobrancas de multas por inadimpléncia contratual, no &mbito administrativo;

XII - valores e bens oriundos de termos de ajustamento de conduta firmados no ambito
dos 6rgaos de execugao que atuam na protegéo do patriménio publico e social, do meio ambiente e de
outros interesses difusos e coletivos, ressalvados aqueles oriundos de 6rgaos e entidades publicos
estaduais e municipais, e respectivos agentes politicos;

Xl - quaisquer valores decorrentes da utilizagdo de equipamentos, instalagdes,
dependéncias e imoveis do Ministério Publico por terceiros;

XIV - descontos havidos na remuneragdo ou subsidio de servidores e membros da
carreira em razdo de atrasos, penalidades, retiradas e faltas injustificadas;

XV - valores provenientes de despesas com pericias técnicas realizadas, nas hipoteses
em que o Ministério Publico atuar promovendo inquérito civil, outro procedimento administrativo, a¢do
civil publica de protecdo do patrimdnio publico e social, do meio ambiente e de outros interesses
difusos e coletivos;

XVI - prémios de seguros contratados pelo Ministério Publico, observada a destinagao
especifica para indenizagéo pessoal, compensagéo ou recomposi¢ao do bem segurado; e

XVII - outras receitas que lhe forem conferidas por lei ou deciséo judicial.

Paragrafo unico. O balango anual do FUNEMP-AC devera ser publicado no Diario Oficial
do Estado, com discriminagdo das receitas e despesas realizadas, sendo que o saldo financeiro

positivo seré transferido para o exercicio seguinte, a seu crédito.

Art. 247. O gestor do FUNEMP-AC ¢ o Ministério Publico, ao qual compete a fixagdo das
diretrizes operacionais e a administragdo do Fundo, assegurada a representagéo da sociedade civil no

conselho gestor.
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§ 1° A gestéo dos recursos do FUNEMP-AC observara as normas que regem a execugao
orcamentaria, fiscal e financeira, cabendo ao Procurador-Geral editar ato regulamentando a

organizagao, aplicacao e utilizagao dos recursos do FUNEMP-AC.

§ 2° Observada a legislagéo vigente, podera o Ministério Publico, mediante procedimento

adequado, fixar planos de aplicagéo e utilizagdo dos recursos do FUNEMP-AC.

Art. 248. Compete ao gestor do FUNEMP-AC:

| - providenciar a inclusdo dos recursos de qualquer fonte no orgamento do FUNEMP-AC,
antes de sua aplicacao;

Il - organizar o cronograma financeiro de receita e despesa e acompanhar sua execugao e
a aplicacédo das disponibilidades de caixa;

Il - responsabilizar-se pela execugdo do cronograma fisico-financeiro do projeto ou da
atividade orgamentaria, com auxilio do agente financeiro;

IV - zelar pela adequada utilizagdo dos recursos do FUNEMP-AC; e

V - examinar e aprovar projetos de moderniza¢do administrativa.

Paragrafo tnico. Observada a legislagdo vigente, podera o Ministério Publico, mediante
ato, baixar normas e instrugdes complementares e fixar planos de aplica¢éo e utilizagdo dos recursos
do FUNEMP-AC.

Art. 249. Compete ao Conselho Gestor do FUNEMP-AC:

| - elaborar a politica geral de aplicacdo dos recursos, fixar diretrizes e prioridades e
aprovar o cronograma previsto;

Il - recomendar ao 6rgdo gestor a readequacdo ou a extingdo do FUNEMP-AC, quando
necessario; e

Il - acompanhar a execugdo or¢camentaria do FUNEMP-AC.

Art. 250. Os recursos do FUNEMP-AC deveréo ser recolhidos em conta bancaria propria,
aberta em agéncia da instituicdo bancaria nomeada agente financeiro do Tesouro Estadual, com
escrituragao especifica, sujeitando-se a fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado, sem prejuizo do

controle interno.
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Art. 251. Os bens adquiridos com recursos financeiros do FUNEMP-AC seréo

incorporados ao patriménio da Institui¢ao.

Art. 252. Os pregos a serem cobrados pela prestagdo dos servicos e fornecimentos
arrolados nos incisos do art. 248, desta lei complementar observaréo a base de calculo prevista na

legislag&o tributaria estadual.

Art. 253. E vedada a remuneragdo, a qualquer titulo, pela participacdo no Conselho

Gestor do FUNEMP-AC, a qual sera considerada como servigo publico relevante.

Art. 254. Em caso de extingdo do FUNEMP-AC, os recursos existentes reverterao a conta

da instituicao.

Art. 255. A Associacdo do Ministério Publico do Acre - AMPAC, fundada em 5 de julho de
1984, é reconhecida como entidade de representacdo da classe, garantindo-se ao seu presidente o

direito de voz nos colegiados da Instituigao.

Paragrafo unico. O Ministério Publico podera firmar convénios com a associa¢éo de
classe ou entidades congéneres e assemelhadas, objetivando a manutengédo de servigos assistenciais

e culturais a seus membros e servidores.

Art. 256. A concesséo da Medalha do Mérito do Ministério Publico sera regulamentada em

resolugao do Colégio de Procuradores de Justica.

Art. 257. Fica criado o Centro de Especialidades em Saude - CES, que sera

regulamentado por ato do Procurador-Geral.

Art. 258. O Ministério Publico, por meio do CEAF, publicara periodicamente a Revista do
Ministério Publico, com a finalidade de divulgar os trabalhos juridicos e matérias jornalisticas de

interesse da instituicao.

Art. 259. Salvo disposigao em contrario, os prazos previstos nesta lei complementar seréo

computados excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento.
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Paragrafo unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util subsequente se
0 vencimento cair em sabado, domingo, feriado, ou em dia em que ndo haja expediente na

Procuradoria-Geral de Justica.

Art. 260. Na organizacdo do Ministério Publico, as Promotorias de Justiga classificam-se

em entrancias inicial e final.

§ 1° O quadro da carreira do Ministério Publico € o constante do Anexo | desta lei

complementar.

§ 2° A classificacdo de cada Promotoria de Justiga e a abrangéncia de sua circunscri¢éo

sao as constantes dos Anexos I, Ill, IV e V desta lei complementar.

§ 3° As atuais Promotorias Especializadas em direitos difusos e coletivos denominadas de
Defesa do Meio Ambiente da Bacia Hidrografica do Baixo Acre, com atribuicdes em Rio Branco,
Senador Guiomard, Placido de Castro, Acrelandia, Bujari e Porto Acre, de Defesa do Consumidor, da
Cidadania, da Saude, Habitagdo e Urbanismo, com sedes na Comarca de Rio Branco, passam a ser
classificadas de:

I — 12 Promotoria Especializada de Defesa do Meio Ambiente, da Bacia Hidrogréafica do
Baixo do Acre, com atribuigdes em Rio Branco, Senador Guiomard, Placido de Castro, Acrelandia,
Capixaba, Bujari e Porto Acre,

Il - 12 Promotoria Especializada de Defesa do Consumidor;

Il - Promotoria Especializada de Defesa da Cidadania e Idoso;

IV - 12 Promotoria Especializada de Defesa da Saude; e

V - 12 Promotoria Especializada de Habitagao e Urbanismo.

§ 4° A atual Promotoria Especializada em Direitos Difusos e Coletivos da Comarca de
Cruzeiro do Sul passa a ser classificada de 12 Promotoria Especializada em Direitos Difusos e

Coletivos.

§ 5° A vacancia de cada 6rgdo de execugdo ensejard 0 seu provimento com a nova

classificagao referida no caput.

§ 6° As tabelas dos cargos e fungdes gratificadas da carreira do Ministério Publico séo

aquelas relacionadas no Anexo VI desta lei complementar.
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Art. 261. Aos atuais titulares das Promotorias que tiveram novas classificagdes na forma
dos incisos do § 3° e § 4°, do artigo anterior, sendo-Ihe facultado de nelas permanecerem ou optar de

forma irretratavel pela nova unidade criada.

Paragrafo (nico. A op¢do de que trata este artigo devera ser formalizada,
independentemente de provocagao da administracao superior, no prazo
de trinta dias a contar da instalagdo da nova unidade, entendendo-se o siléncio como opg¢éo pela

permanéncia na Promotoria em que se encontra.

Art. 262. Fica assegurado ao titular da 12 Promotoria de Justica Civel de Rio Branco, com
atribuicdo para combater crimes contra a dignidade sexual de criangas e adolescentes, a opgéo pela
Promotoria Especializada de Combate aos Crimes Contra a Dignidade Sexual de Criangas e

Adolescentes, na forma do paragrafo Unico do artigo anterior.

Paragrafo Unico. As novas atribuicbes da 12 Promotoria de Justica Civel serdo fixadas

pelo Colégio de Procuradores na forma do art. 37 desta lei complementar.

Art. 263. A Procuradoria Geral de Justica e os 6rgdos da administracdo superior da
instituicdo adaptaréo seus atos normativos aos preceitos desta lei complementar, no prazo de cento e

oitenta dias, contados de sua publicagao.

Art. 264. A instalagdo de novas comarcas importara na criagdo dos correspondentes

cargos do Ministério Publico e servigos auxiliares.

Art. 265. Aplicam-se ao Ministério Publico, subsidiariamente, a Lei Orgénica Nacional do
Ministério Publico, a Lei Organica do Ministério Publico da Unido e o Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Acre e da Uni&o.

Art. 266. As despesas decorrentes da aplicag@o desta lei complementar correréo a conta

das dotagdes proprias consignadas no or¢amento vigente.

Art. 267. A logomarca do Ministério Publico é o constante do Anexo VIl e seré de uso
obrigatorio em todos os documentos oficiais, regulamentada por ato do Procurador-Geral de Justica.
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Art. 268. Os coordenadores atuais das Coordenadorias em extingdo serdo mantidos na

funcdo nos respectivos centros de apoio operacionais até o encerramento dos seus atuais mandatos.

Paragrafo unico. Os cargos dos servigos auxiliares das Coordenadorias extintas seréo
vinculados aos Centros de Apoio Operacionais respectivos até que estes sejam estruturados por ato do

Procurador-Geral.

Art. 269. Aplicam-se, no que couber, as disposi¢cdes da Lei Federal n. 11.419, de 19 de
dezembro de 2006.

Art. 270. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 271. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Complementar n. 8,

de 18 de julho de 1983, e suas posteriores alteragoes.

Rio Branco, 30 de dezembro de 2014, 126° da Republica, 112° do Tratado de
Petropolis e 53° do Estado do Acre.

TIAO VIANA
Governador do Estado do Acre
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ANEXO ||

QUADRO DA CARREIRA DO MINISTERIO PUBLICO

CARGO QUANTITATIVO
Procurador de Justiga 14
Promotor de Justi¢a de Entrancia Final 79
Promotores de Justigca de Entrancia Inicial 25
Promotor de Justica Substituto 50
TOTAL 168
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ANEXOIII

UNIDADES ADMINISTRATIVAS CIVEIS DE RIO BRANCO

ENTRANCIA FINAL

12 Promotoria de Justiga Civel

22 Promotoria de Justi¢a Civel

32 Promotoria de Justica Civel

42 Promotoria de Justiga Civel

52 Promotoria de Justi¢a Civel

62 Promotoria de Justica Civel

72 Promotoria de Justi¢a Civel

82 Promotoria de Justica Civel

92 Promotoria de Justica Civel

102 Promotoria de Justica Civel

112 Promotoria de Justiga Civel

122 Promotoria de Justica Civel

132 Promotoria de Justica Civel

142 Promotoria de Justica Civel

152 Promotoria de Justiga Civel

162 Promotoria de Justiga Civel

172 Promotoria de Justica Civel

182 Promotoria de Justiga Civel
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ANEXO llI

UNIDADES ADMINISTRATIVAS CRIMINAIS DE RIO BRANCO

ENTRANCIA FINAL

12 Promotoria de Justiga Criminal

22 Promotoria de Justica Criminal

32 Promotoria de Justica Criminal

42 Promotoria de Justiga Criminal

52 Promotoria de Justica Criminal

62 Promotoria de Justica Criminal

72 Promotoria de Justica Criminal

82 Promotoria de Justica Criminal

92 Promotoria de Justica Criminal

102 Promotoria de Justiga Criminal

112 Promotoria de Justiga Criminal

122 Promotoria de Justiga Criminal

132 Promotoria de Justica Criminal

142 Promotoria de Justiga Criminal

152 Promotoria de Justica Criminal

162 Promotoria de Justiga Criminal

172 Promotoria de Justiga Criminal

182 Promotoria de Justiga Criminal
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ANEXO IV
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS DE RIO BRANCO
ENTRANCIA FINAL

12 Promotoria Especializada de Defesa do Meio Ambiente da Bacia Hidrografica do Baixo do Acre, com
atribuicdes em Rio Branco, Senador Guiomard, Placido de Castro, Acrelandia, Capixaba, Bujari e Porto Acre

22 Promotoria Especializada de Defesa do Meio Ambiente da Bacia Hidrogréfica do Baixo do Acre, com
atribuicdes em Rio Branco, Senador Guiomard, Placido de Castro, Acrelandia, Capixaba, Bujari e Porto Acre

12 Promotoria Especializada de Defesa do Consumidor

22 Promotoria Especializada de Defesa do Consumidor

Promotoria Especializada de Defesa da Cidadania e Idoso

Promotoria Especializada de Defesa da Cidadania e Educagao

12 Promotoria Especializada de Defesa da Saude.

22 Promotoria Especializada de Defesa da Saude

Promotoria Especializada de Evasao Fiscal.

12 Promotoria Especializada de Defesa do Patriménio Publico e Fiscalizagdo das Fundagdes e Entidades de
Interesse Social

22 Promotoria Especializada de Defesa do Patrimonio Publico e Fiscalizagdo das Fundagdes e Entidades de
Interesse Social

Promotoria Especializada de Controle Externo da Atividade Policial

12 Promotoria Especializada de Defesa de Infancia e Juventude

22 Promotoria Especializada de Defesa de Infancia e Juventude

32 Promotoria Especializada de Defesa de Infancia e Juventude

12 Promotoria Especializada de Habitagdo e Urbanismo

22 Promotoria Especializada de Habitagéo e Urbanismo

Promotoria Especializada de Conflitos Agrarios

Promotoria Especializada de Defesa dos Direitos Humanos

Promotoria Especializada de Combate aos Crimes Contra a Dignidade Sexual de Criangas e Adolescentes

Promotoria Especializada de Combate aos Crimes de Lavagem de Dinheiro ou Ocultagéo de Bens
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ANEXO V

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO INTERIOR

UNIDADE ADMINISTRATIVA DE ACRELANDIA
ENTRANCIA INICIAL

Promotoria de Justica Cumulativa

UNIDADE ADMINISTRATIVA DE ASSIS BRASIL
ENTRANCIA INICIAL

Promotoria de Justica Cumulativa

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE BRASILEIA
ENTRANCIA FINAL

Promotoria de Justica Civel

Promotoria de Justica Criminal

Promotoria Especializada de Defesa do Meio Ambiente da Bacia Hidrografica do Alto Acre com atribui¢des
em Brasiléia, Assis Brasil, Epitaciolancia e Xapuri

Promotoria Especializada em Direitos Difusos e Coletivos

UNIDADE ADMINISTRATIVA DE CAPIXABA
ENTRANCIA INICIAL

Promotoria de Justica Cumulativa

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE CRUZEIRO DO SUL
ENTRANCIA FINAL

Promotoria de Justica Civel

12 Promotoria de Justiga Criminal

22 Promotoria de Justica Criminal

12 Promotoria Especializada em Direitos Difusos e Coletivos

22 Promotoria Especializada em Direitos Difusos e Coletivos

Promotoria de Execug¢éo Penal

Promotoria Especializada de Defesa do Meio Ambiente da Bacia Hidrogréafica do Jurua com atribuicdes em
Cruzeiro do Sul, Mancio Lima, Rodrigues Alves, Marechal Taumaturgo e Porto Walter.

Promotoria Especializada de Defesa de Infancia e Juventude

UNIDADE ADMINISTRATIVA DE EPITACIOLANDIA
ENTRANCIA FINAL

Promotoria de Justica Cumulativa

UNIDADE ADMINISTRATIVA DE FEIJO
ENTRANCIA INICIAL

Promotoria de Justica Civel

Promotoria de Justi¢a Criminal

Promotoria Especializada em Direitos Difusos e Coletivos

UNIDADE ADMINISTRATIVA DE MANCIO LIMA
ENTRANCIA INICIAL

Promotoria de Justica Cumulativa
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UNIDADE ADMINISTRATIVA DE MANUEL URBANO
ENTRANCIA INICIAL

Promotoria de Justica Cumulativa

UNIDADE ADMINISTRATIVA DE PLACIDO DE CASTRO
ENTRANCIA INICIAL

Promotoria de Justica Civel

Promotoria de Justica Criminal

UNIDADE ADMINISTRATIVA DE SENADOR GUIOMARD
ENTRANCIA FINAL

Promotoria de Justica Civel

Promotoria de Justica Criminal

Promotoria de Execugao Penal

Promotoria Especializada em Direitos Difusos e Coletivos

UNIDADE ADMINISTRATIVA DE SENA MADUREIRA
ENTRANCIA FINAL

Promotoria de Justica Civel

Promotoria de Justica Criminal

Promotoria Especializada de Defesa do Meio Ambiente da Bacia Hidrografica do Purus com atribuigdes em
Sena Madureira, Manuel Urbano e Santa Rosa do Purus

Promotoria Especializada em Direitos Difusos e Coletivos

Promotoria de Execucao Penal

UNIDADE ADMINISTRATIVA DE TARAUACA
ENTRANCIA INICIAL

Promotoria de Justica Civel

Promotoria de Justica Criminal

Promotoria Especializada de Defesa do Meio Ambiente da Bacia Hidrogréfica do Tarauacé/Envira com
atribuicdes em Tarauaca, Feij6 e Jordao

Promotoria de Execugéo Penal

Promotoria Especializada em Direitos Difusos e Coletivos

UNIDADE ADMINISTRATIVA DE XAPURI
ENTRANCIA INICIAL

Promotoria de Justica Civel

Promotoria de Justiga Criminal

Promotoria Especializada em Direitos Difusos e Coletivos

UNIDADE ADMINISTRATIVA DO BUJARI
ENTRANCIA INICIAL

Promotoria de Justica Cumulativa

UNIDADE ADMINISTRATIVA DE JORDAO
ENTRANCIA INICIAL

Promotoria de Justica Cumulativa

UNIDADE ADMINISTRATIVA DE MARECHAL THAUMATURGO
ENTRANCIA INICIAL

Promotoria de Justica Cumulativa
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UNIDADE ADMINISTRATIVA DE PORTO ACRE
ENTRANCIA INICIAL

Promotoria de Justica Cumulativa

UNIDADE ADMINISTRATIVA DE PORTO WALTER
ENTRANCIA INICIAL

Promotoria de Justica Cumulativa

UNIDADE ADMINISTRATIVA DE RODRIGUES ALVES
ENTRANCIA INICIAL

Promotoria de Justica Cumulativa

UNIDADE ADMINISTRATIVA DE SANTA ROSA
ENTRANCIA INICIAL

Promotoria de Justica Cumulativa
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ANEXO VI

ENCARGOS GRATIFICADOS |
FUNGAO PERCENTUAL
Procurador-Geral de Justica 25%
Corregedor-Geral do Ministério Publico 20 %
Procurador-Geral Adjunto para Assuntos Administrativos e Institucionais 20 %
Procurador-Geral Adjunto para Assuntos Juridicos 20%
Coordenador de Coordenadoria 15%
Coordenador de Centro de Apoio Operacional 15 %
Gestor de Unidade Administrativa de Promotoria 15 %
SubstituicAo/Acumulacao até 15 %
Ouvidor-Geral do Ministério Publico 15 %
Secretario-Geral do Ministério Publico 15%
Coordenador do NAT 15 %
Coordenador do NATERA 15%
Coordenador do Grupo Especializado de Atuagao 15%
Diretor do CEAF 15%
Turma Recursal 15%
Procurador ou Promotor-Assessor 15%
Coordenador do Sistema de Automac&o Judicial do Ministério Publico do Estado do Acre 15%
Promotor-Corregedor 15%

Observacdes:

- 0 cargo/fungdo de coordenador de Coordenadoria sera ocupado por Procurador de Justica;
- 0 de Ouvidor-Geral sera exercido por Procurador ou Promotor de Justica da mais elevada entrancia, com

mais de dez anos de carreira;

- 0 de assessor de Procurador-Geral, Secretario-Geral, Diretor do CEAF, de coordenador do NAT,
coordenador do GAECO e coordenador do Sistema de Automagdo Judicial do Ministério Publico do Estado
do Acre poderao ser ocupado/exercidos por Procurador ou Promotor de Justica da mais elevada entrancia;

- 0 de assessor de Procurador-Geral Adjunto, de assessor de Corregedor e de Membro com atuag&o junto a

Turma Recursal dos Juizados Especiais sera ocupado por Promotor de Justica da mais elevada entrancia.
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