LEIN. 2.260, DE 31 DE MARGO DE 2010

“Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo - PCCR para os servidores
publicos da Fundagdao de Cultura e
Comunicacao Elias Mansour - FEM.”

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Assembleia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA FEM
Secéo |
Dos Principios Basicos

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao - PCCR da Fundagéo
de Cultura e Comunicagdo Elias Mansour - FEM, consubstanciado em um conjunto de normas,
conceitos técnicos e principios que regem a administragdo publica do Estado do Acre.

§ 1° O PCCR esta baseado nas atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional da FEM e legislag&o vigente da administrag&o publica do Estado.

§ 2° O PCCR é um instrumento das agbes especificas do desenvolvimento e da
valorizag&o dos servidores da FEM.

§ 3° O PCCR visa prover a FEM com uma estrutura de cargos e carreiras organizados,
observando-se os principios legais, com a finalidade de assegurar a continuidade administrativa e a
efetividade do servigo publico mediante:

| - a profissionalizacdo, que pressupde vocagao, dedicagao e qualificagdo profissional;

Il - o reconhecimento do mérito funcional através de critérios que proporcionem igualdade
de oportunidades profissionais;

Il - a valorizagdo do desempenho, da qualificagéo e do conhecimento; e

IV - a valorizag&o dos servidores, cujo bom desempenho profissional garanta a qualidade

dos servigos prestados a populacao.



Secao ll
Da Estrutura da Carreira
Subsecao |
Disposi¢oes Gerais

Art. 2° O PCCR aprovado por esta lei fica assim organizado:

| - estrutura e composi¢ao dos grupos ocupacionais que compdem o quadro de pessoal da
FEM, dos cargos, das classes e das referéncias salariais;

Il - linhas de promogao;

Il - tabelas de vencimentos; e

IV - quantificagéo dos cargos.

Art. 3° O quadro de pessoal da FEM fica organizado em cargos, classes e referéncias
salariais, na forma do Anexo | desta lei.

Art. 4° As linhas de promogéo dos cargos que compdem o quadro de pessoal da FEM
ficam definidas conforme dispde o Anexo Il desta lei.

Art. 5° As tabelas de vencimentos e a quantificagdo dos cargos que compdem o quadro
de pessoal da FEM ficam determinadas nos Anexos lll e IV desta lei.

Subsegao Il
Organizagao e Ingresso nas Carreiras

Art. 6° O quadro de pessoal da FEM & composto pelos seguintes grupos ocupacionais:

I - grupo ocupacional de Nivel Superior; e

Il - grupo ocupacional de Nivel Médio.

§ 1° Integram o grupo ocupacional de Nivel Superior os cargos efetivos de especialista em
politicas culturais, analista administrativo e operacional, advogado e contador.

§ 2° Integram o grupo ocupacional de Nivel Médio os cargos efetivos de técnico em

politicas culturais e técnico administrativo e operacional.

Art. 7°0Os cargos de especialista em politicas culturais, analista administrativo e
operacional, advogado, contador, técnico em politicas culturais e técnico administrativo e operacional

sao constituidos por cinco classes, com trés referéncias salariais para cada uma das classes.



Paragrafo unico. As classes sdo organizadas em nivel crescente de | a IV e Especial,

enquanto as referéncias salariais possuem niveis crescentes, de 1 a 3.

Art. 8° O ingresso no quadro de pessoal da FEM dar-se-a por nomeagédo, mediante prévia
habilitagdo em concurso publico, nas referéncias salariais iniciais dos cargos de especialista em
politicas culturais, analista administrativo e operacional, advogado, contador, técnico em politicas
culturais e técnico administrativo e operacional, observado o requisito minimo de escolaridade exigido
para cada cargo, conforme disposto abaixo:

| - especialista em politicas culturais, analista administrativo e operacional, advogado e
contador: possuir escolaridade de nivel superior;

Il - técnico em politicas culturais: possuir escolaridade profissional técnica de nivel médio;

Il - técnico administrativo e operacional: possuir escolaridade de nivel médio.

Art. 9° O concurso publico sera de provas e titulos, sempre de carater competitivo,
eliminatério e classificatorio e poderéd ser realizado em etapas, quando a natureza do cargo exigir
complementacdo de formagdo ou de especializagéo, incluindo-se o que for definido no edital do

concurso.

Art. 10. Durante o estagio probatério, o servidor nomeado para cargo que compde 0
quadro de pessoal da FEM n&o podera ser afastado do municipio de lotagao inicial.

Subsegao lll
Da Progressao e da Promogao

Art. 11. O desenvolvimento funcional do servidor dependera, cumulativamente, do
cumprimento do intersticio minimo de permanéncia em cada referéncia salarial, ou em cada classe,

bem como dos critérios constantes nesta lei e em regulamento especifico do Poder Executivo.

Art. 12. Somente podera ser progredido ou promovido, o servidor que atender,
cumulativamente, as seguintes condigdes, verificadas na data de inicio do processo de progresséo ou
de promogao:

| - estar em efetivo exercicio funcional na FEM;

Il - ndo estar em disponibilidade;



Il - ndo estar na Ultima referéncia salarial do cargo ocupado, para o caso de progresséao,
ou nao estar na ultima classe do cargo ocupado, para o caso de promog&o;

IV - ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos doze meses anteriores a promogao ou a
progressao; e

V - néo estar cumprindo pena em razdo de condenac&o por infragao penal.

Art. 13. O diretor presidente da FEM constituirda a comissdo de promogdo, com a
competéncia de coordenar os processos de promogéo, conforme regulamento especifico do Poder

Executivo.

Art. 14. A homologagédo das promogdes far-se-a por ato especifico do diretor presidente

da FEM, e tera vigéncia no més seguinte ao da homologagéo.

Subsegao IV
Da Progressao

Art. 15. A progresséo para os ocupantes dos cargos de especialista em politicas culturais,
analista administrativo e operacional, advogado, contador, técnico em politicas culturais e técnico
administrativo e operacional € a passagem do servidor de uma referéncia salarial para outra,

imediatamente superior, dentro da mesma classe.

Paragrafo tnico. A progressdo dependera do cumprimento do intersticio de trinta e seis
meses em cada referéncia salarial, observado o disposto no art. 12 desta lei.

Subsegao V
Da Promogao

Art. 16. Promocgao é a elevagao do servidor de uma classe para a primeira referéncia
salarial da classe imediatamente superior, dos cargos de especialista em politicas culturais, analista
administrativo e operacional, advogado, contador, técnico em politicas culturais e técnico administrativo
e operacional, dependendo do preenchimento dos requisitos fixados nesta lei e dos critérios constantes

em regulamento.

§ 1° A aferi¢cdo dos requisitos, incluindo a avaliagdo de conhecimentos, sera realizada de

acordo com critérios fixados em regulamento.



§ 2° A avaliagdo de conhecimentos abrangerd a area em que o servidor exerca a sua
atividade.

Art. 17. Os ocupantes dos cargos de nivel superior de especialista em politicas culturais,
analista administrativo e operacional, advogado e contador serdo promovidos para a referéncia salarial
inicial das classes indicadas, apos preencher os seguintes requisitos:

| - promogao para a Classe |I:

a) sessenta meses de efetivo exercicio na Classe I;

b) participagéo em cursos ou eventos de capacitagéo e/ou aperfeicoamento, em area de

interesse da FEM, com somatédrio de, no minimo, cento e vinte horas, considerando os

trés dltimos anos de permanéncia na Classe |;
¢) pontuag@o média no ultimo triénio de avaliagdo igual ou superior a oitenta pontos nos

fatores de promog&o, como ocupante da Classe |, conforme regulamento; e

d) aprovacdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios ao

desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe Il, conforme regulamento e

instrugdes da Comissdo de Promogé&o.

Il - promoc&o para a Classe |ll:

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe I

b) participagdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area de
interesse da FEM, com somatédrio de, no minimo, cento e vinte horas, considerando os
trés ultimos anos de permanéncia na Classe I;

c) certificagdo em curso de pds-graduagao lato sensu ou stricto sensu, reconhecidos pelo
Ministério da Educagao - MEC, com carga horéria minima de trezentos e sessenta horas,
em area de interesse da FEM;

d) pontuagdo media no triénio de avaliagéo igual ou superior a oitenta pontos nos fatores
de promog&o, como ocupante da Classe Il, conforme regulamento;

e) elaboracdo de proposta de melhoria da atuagdo da unidade que trabalhe, como
ocupante da Classe II; e

f) aprovagdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe lll, conforme regulamento e
instru¢des da Comissdo de Promogéo.

Il - promogéao para a Classe IV:



a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe llI;

b) participagéo em cursos ou eventos de capacitagéo e/ou aperfeicoamento, em area de
interesse da FEM, com somatdrio de, no minimo, cento e vinte horas, considerando os
trés ultimos anos de permanéncia na Classe lII;

¢) pontuagao média no triénio de avaliagdo igual ou superior a oitenta pontos nos fatores
de promog&o, como ocupante da Classe I, conforme regulamento;

d) elaboragéo de proposta de melhoria da atuagdo da FEM, como ocupante da Classe lI;
e

e) aprovagdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe IV, conforme regulamento e
instrugdes da Comissdo de Promogé&o.

IV - promogao para a Classe Especial:

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe 1V;

b) participagéo em cursos ou eventos de capacitagéo e/ou aperfeicoamento, em area de
interesse da FEM, com somatério de, no minimo, cento e vinte horas, considerando os
trés dltimos anos de permanéncia na Classe |V

¢) pontuagdo média no triénio de avaliacdo igual ou superior a oitenta pontos nos fatores
de promog&o, como ocupante da Classe 1V, conforme regulamento;

d) elaboracéo de proposta de melhoria da atuagéo da FEM, como ocupante da Classe 1V;
e

e) aprovagdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe Especial, conforme regulamento e
instrugdes da Comissdo de Promogéo.

Paragrafo unico. Os ocupantes dos cargos de especialista em politicas culturais, analista

administrativo e operacional, advogado e contador, nomeados para cargos de gestdo da FEM,

precisardo cumprir todos os requisitos constantes deste artigo, exceto o requisito de pontuagdo média

no triénio de avaliagdo igual ou superior a oitenta pontos nos fatores de promocao.

Art. 18. Os ocupantes dos cargos de nivel médio de técnico em politicas culturais e

técnico administrativo e operacional serdo promovidos para a referéncia salarial inicial das classes

indicadas, ap0s preencher os seguintes requisitos:

I - promocgéo para a Classe Il



a) sessenta meses de efetivo exercicio na Classe I;

b) participagdo em cursos ou eventos de capacitagdo e/ou aperfeicoamento, em area de
interesse da FEM, com somatdrio de, no minimo, cento e vinte horas, considerando os
trés dltimos anos de permanéncia na Classe |;

¢) pontuagdo média no triénio de avaliacdo igual ou superior a oitenta pontos nos fatores
de promog&o, como ocupante da Classe |, conforme regulamento; e

d) aprovacdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe Il, conforme regulamento e
instru¢des da Comissdo de Promogéo.

Il - promogéao para a Classe Il

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe I

b) participagdo em cursos ou eventos de capacitagdo e/ou aperfeicoamento, em area de
interesse da FEM, com somatdrio de, no minimo, cento e vinte horas, considerando os
trés ultimos anos de permanéncia na Classe I;

¢) pontuagdo média no triénio de avaliacdo igual ou superior a oitenta pontos nos fatores
de promog&o, como ocupante da Classe Il, conforme regulamento;

d) elaboragéo de trabalho contendo sugestdo de melhoria dos servicos da area de
atuacdo, envolvendo temas definidos pela Comissdo de Promoc¢&o, considerando o
periodo de permanéncia na Classe Il; e

e) aprovagdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe lll, conforme regulamento e
instrugdes da Comissdo de Promogéo.

Il - promogéo para a Classe IV:

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe llI;

b) participagdo em cursos ou eventos de capacitagdo e/ou aperfeicoamento, em area de
interesse da FEM, com somatdrio de, no minimo, cento e vinte horas, considerando os
trés ultimos anos de permanéncia na Classe lII;

¢) pontuagdo média no triénio de avaliacdo igual ou superior a oitenta pontos nos fatores
de promog&o, como ocupante da Classe I, conforme regulamento;

d) elaboragéo de trabalho contendo sugestdo de melhoria dos servicos da area de
atuacdo, envolvendo temas definidos pela Comissdo de Promoc¢do, considerando o
periodo de permanéncia na Classe lll; e



e) aprovagdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe IV, conforme regulamento e
instru¢des da Comissdo de Promogéo.

IV - promocao para a Classe Especial:

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe 1V;

b) participagéo em cursos ou eventos de capacitagéo e/ou aperfeicoamento, em area de
interesse da FEM, com somatério de, no minimo, cento e vinte horas, considerando os
trés dltimos anos de permanéncia na Classe |V

¢) pontuagdo média no triénio de avaliacdo igual ou superior a oitenta pontos nos fatores
de promog&o, como ocupante da Classe 1V, conforme regulamento;

d) elaboragdo de trabalho contendo sugestdo de melhoria dos servicos da area de
atuacdo, envolvendo temas definidos pela Comissdo de Promoc¢&o, considerando o
periodo de permanéncia na Classe IV; e

e) aprovagdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe Especial, conforme regulamento e
instru¢des da Comissdo de Promogéo.

Paragrafo unico. Os ocupantes dos cargos de técnico em politicas culturais e técnico
administrativo e operacional, nomeados para cargos de gestdo da FEM, precisardo cumprir todos os
requisitos constantes deste artigo, exceto o requisito de pontuagdo média no triénio de avaliagéo igual
ou superior a oitenta pontos nos fatores de promogao.

CAPITULOII
DOS VENCIMENTOS E JORNADA DE TRABALHO
Secéo |
Dos Vencimentos

Art. 19. Os vencimentos dos servidores da FEM correspondem ao vencimento relativo ao
cargo, a classe e a referéncia salarial em que se encontrem, acrescido das vantagens pecuniarias a

que fizer jus.

Art. 20. A fixagao das referéncias salariais e dos demais componentes dos vencimentos
dos servidores da FEM observara:
| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes da

carreira;



Il - os requisitos para a investidura; e
Il - as peculiaridades dos cargos.

Secao Il
Das Vantagens
Art. 21. Além do vencimento bésico, os servidores da FEM fardo jus as seguintes
vantagens:
| - Gratificagéo de Atividade Cultural;
Il - Gratificacdo de Sexta-Parte;
Il - Adicional de Titulagdo; e
IV - Prémio Anual por Resultados.

Paragrafo unico. Ficam assegurados aos servidores da FEM os demais beneficios
pecuniarios previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Acre.

Art. 22. A Gratificagdo de Atividade Cultural - GAC sera devida aos servidores ocupantes
dos cargos de especialista em politicas culturais, técnico em politicas culturais que exergam atividades
especificas da area cultural, conforme critérios estabelecidos em Portaria da Diretoria da FEM e valores

discriminados no Anexo V.

§ 1° A percepgdo da GAC é acumulavel com a gratificagdo atribuida pelo exercicio de

funcéo gratificada e/ou de cargo comissionado.

§ 2° O valor da GAC sera incorporado aos vencimentos do servidor, no momento de sua

aposentadoria, desde que tenha dez anos, intercalados ou consecutivos, de efetivo recebimento.

Art. 23. A Gratificagéo de Sexta-Parte sera concedida nos termos do § 4° do art. 36 da

Constituigdo Estadual.

Art. 24. O Adicional de Titulagdo de, no maximo, vinte por cento, incidente sobre o
vencimento basico do servidor, sera concedido aos servidores detentores de titulos de graduagéo e de
pos-graduagdo expedidos por instituigdes reconhecidas pelo MEC, com especificagdo e percentuais
definidos no Anexo VI desta lei.

§ 1° Nao serdo considerados os titulos, para os fins de pagamento do Adicional de

Titulagdo, quando exigidos como pré-requisito para o exercicio do cargo.



§ 2°0Os titulos de pos-graduagdo a que se refere o caput deste artigo s6 seréo
considerados quando o curso tiver afinidade com as atribui¢des do cargo exercido pelo servidor.

§ 3° Nao sera pago Adicional de Titulagdo de maneira cumulativa para os portadores de

mais de uma titulacao.

§ 4° O adicional incorporar-se-a aos vencimentos do servidor que tenha, no minimo, dez
anos de efetivo exercicio no cargo e que o esteja percebendo por trés anos consecutivos no ato da
aposentadoria.

Art. 25. O Prémio Anual por Resultados sera pago aos servidores do quadro de pessoal
da FEM no valor de até R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), calculado a partir de metas gerais e
por unidade de trabalho, na forma e de acordo com critérios definidos em decreto do Poder Executivo,
podendo ser dividido em até duas parcelas.

Paragrafo tnico. A Diretoria da FEM implantara o regulamento da concessédo do prémio
até trinta dias ap6s a aprovagao desta lei.

Secao il
Da Jornada de Trabalho

Art. 26. O regime de trabalho dos servidores da FEM sera:

| - de quarenta horas semanais, para os ocupantes dos cargos de especialista em politicas
culturais, analista administrativo e operacional, advogado e contador, na forma definida em
regulamento, com duracao diaria e escala de trabalho fixadas de acordo com as peculiaridades dos
cargos e das atribuigdes e responsabilidades; e

Il - de trinta horas semanais, para os ocupantes do cargo de técnico em politicas culturais
e técnico administrativo e operacional, na forma definida em regulamento, com duragéo diéria e escala

de trabalho fixadas de acordo com as peculiaridades do cargo e das atribuigoes e responsabilidades.

Paragrafo unico. Os ocupantes dos cargos de técnico em politicas culturais e técnico
administrativo e operacional poderdo ser convocados para a prestacdo de servico em regime de
quarenta horas semanais, em dois turnos completos, a critério da administragdo publica, observado o

seguinte:
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a) pagamento na rubrica Complementagédo de Horas, no percentual de trinta e trés virgula
trinta e trés por cento, sobre o vencimento basico do servidor; e

b) ndo incidéncia de quaisquer outras vantagens sobre a verba complementagdo de
horas.

CAPITULO NIl
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. O Poder Executivo aprovara, mediante decreto, o regulamento de promogao dos
servidores da FEM, no prazo de cento e vinte dias a contar da publica¢do desta lei.

Art. 28. As despesas decorrentes da execucao desta lei correrdo a conta das dotacdes

orcamentarias consignadas ao Poder Executivo.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco, 31 de margo de 2010, 122° da Republica, 108° do Tratado de Petropolis e
49° do Estado do Acre.

ARNOBIO MARQUES DE ALMEIDA JUNIOR
Governador do Estado do Acre
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ANEXO |

Estrutura e Composicao, segundo os Cargos, Classes e Referéncias Salariais
GRUPOS CARGO

QUADRO DA FEM (OCUPACIONAIS

Nivel Superior .

QUADRO DE
PESSOAL

Nivel Médio

Especialista em Politicas Culturais
Analista Administrativo e Operacional
Advogado

Contador

Técnico em Politicas Culturais
Técnico Administrativo e Operacional

CLASSE REFERENCIA

SALARIAL
Especial
v
- 1a3
I
I
Especial
v
1a3
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ANEXO Il

LINHAS DE PROMOGAO
PROVIMENTO PROMOGAO
CLASSE | CLASSE Il CLASSE Il CLASSE IV CLASSE ESPECIAL
Especialista em Especialista em Especialista em Especialista em Especialista em Politicas
Politicas Culturais | Politicas Culturais Il Politicas Culturais Il Politicas Culturais IV Culturais Especial
Analista Administrativo | Analista Administrativo | Analista Administrativo | Analista Administrativo | Analista Administrativo e
e Operacional | e Operacional Il e Operacional IlI e Operacional IV Operacional Especial
Advogado | Advogado || Advogado Il Advogado IV Advogado Especial
Contador | Contador Il Contador Il Contador IV Contador Especial
Técnico em Politicas | Técnico em Politicas | Técnico em Politicas | Técnico em Politicas Técnico em Politicas
Culturais | Culturais I Culturais Il Culturais IV Culturais Especial
Técnico Administrativo | Técnico Administrativo | Técnico Administrativo | Técnico Administrativo | Técnico Administrativo e
e Operacional | e Operacional Il e Operacional IlI e Operacional IV Operacional Especial
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ANEXO 1l
Tabelas de Vencimentos

a) Especialista em Politicas Culturais, Analista Administrativo e Operacional, Advogado e

Contador
Referéncia Salarial 1
Classe

Classe Especial 4.468,78
Classe IV 3.910,18
Classe I 3.351,59
Classe Il 2.792,99
Classe | 2.234,39

2

4.692,22
4.105,69
3.519,16
2.932,64
2.346,11

b) Técnico em Politicas Culturais e Técnico Administrativo e Operacional

Referéncia Salarial 1
Classe
Classe Especial 1.305,00
Classe IV 1.160,00
Classe I 1.015,00
Classe Il 870,00
Classe | 725,00

1.370,25
1.218,00
1.065,75
913,50
761,25

3

4.915,66
4.301,20
3.686,74
3.072,29
2.457,83

1.435,50
1.276,00
1.116,50
957,00
797,50

14



ANEXO IV
Quantificagdo dos Cargos

CARGO QUANTIDADE
Especialista em Politicas Culturais 40
Analista Administrativo e Operacional 30
Advogado 2
Contador 1
Técnico em Politicas Culturais 140
Técnico Administrativo e Operacional 40
Total 253

ANEXO V
Gratificagao de Atividade Cultural

CARGO VALOR
Técnico em Politicas Culturais R$ 500,00
Especialista em Politicas Culturais R$ 650,00
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ANEXO VI
Adicional de Titulagao

TITULAGAO
CARGO E PERCENTUAL MAXIMO

Técnico em Politicas Culturais
Técnico Administrativo e Operacional
Advogado

Contador

Maximo 20%

Especialista em Politicas Culturais
Analista Administrativo e Operacional
Maximo 20%

ESCOLARIDADE

Superior = 20%

Pés-Graduacgéo Lato Sensu =7,5%
Mestrado = 15%
Doutorado = 20%
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