LEIN. 1.131, DE 11 DE JULHO DE 1994

"Dispoe sobre o Estatuto da Fundagao Escola
do Servico Publico do Estado do Acre -
FESPAC, e da outras providéncias."

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Assembléia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO |
Da Institui¢ao, Sede, Fins e Duragao

Art. 1° A Fundagéo Escola do Servigo Publico do Estado do Acre - FESPAC, criada nos
termos do art. 76 da Lei Complementar n. 40, de 29 de dezembro de 1993, tera sede na cidade de Rio
Branco, capital do Estado do Acre, por prazo indeterminado.

Art. 2° A Fundagdo Escola do Servigo Publico do Estado do Acre - FESPAC, como
entidade de personalidade juridica de direito publico, patrimdnio préprio, autonomia administrativa e
financeira, vinculada @ Secretaria de Estado de Administragdo, reger-se-a por este Estatuto e Leis

Complementares.

Art. 3° A FESPAC é uma instituicdo educacional, tendo por fim o recrutamento, a
selecdo, a formagao e o treinamento de pessoal para o cumprimento das diretrizes fixadas pela politica
de pessoal do Estado.

Paragrafo unico. A FESPAC podera prestar o servico de consultoria técnica aos 6rgaos e
entidades publicas e/ou privadas.

Art. 4° Na execucgdo dos seus trabalhos e para realizagdo dos objetivos previstos no art.
3° desta Lei, a FESPAC podera manter intercdmbio com entidades de ensino e pesquisa, nacionais e
estrangeiras, podendo também, contratar servigos técnico-profissionais de terceiros.



TiTULO Il
Do Patrimonio

Art. 5° O Patrimdnio da FESPAC sera constituido:

| - pelas dotagdes orgamentarias e subvencgdes do Estado;

Il - pelas doagdes e contribuigdes de pessoas de direito publico e privado; e
Il - pelas rendas resultantes de prestagéo de servigos e rendas eventuais.

TiTULO NIl

Da Estrutura Organizacional

Art. 6° A FESPAC tera a seguinte Estrutura Organizacional:
I - Conselho Fiscal;

Il - Presidéncia;

Il - Conselho Administrativo;

IV - Diretoria de Treinamento de Recursos Humanos; e

V - Diretoria de Recrutamento e Sele¢ao.

§ 1° A FESPAC sera dirigida pelo Diretor-Presidente, nomeado pelo Governador, indicado
pelo Secretéario de Estado de Administragéo.

§ 2° S&o 6rgaos da Presidéncia da FESPAC:

| - Gabinete;

Il - Assessoria Técnica;

Il - Assessoria de Planejamento;

IV - Diretoria de Administragao e Finangas, com as seguintes Coordenadorias:
a) Coordenadoria de Administracdo Financeira:

- Secao de Contabilidade.

b) Coordenadoria de Recursos Humanos com as seguintes segdes:

- Secado de Administracdo de Pessoal; e

- Secao de Desenvolvimento de Pessoal.

¢) Coordenadorias de Apoio Técnico e Operacional com as seguintes segoes:
- Sec¢do Gréfica;



- Secdo de Expediente;

- Secdo de Servigos Gerais; e

- Segéo de Arquivo.

d) Coordenadoria de Material e Patrimbnio com as seguintes segdes:
- Secéo de Patriménio;

- Secdo de Compras; e

- Secdo de Almoxarifado.

V - Servigo de Protocolo.

§ 3° O Conselho Fiscal sera integrado por trés membros efetivos e respectivos suplentes,
nomeados pelo Governador do Estado, com a seguinte composi¢ao:

a) um membro e respectivo suplente, representantes da Secretaria de Estado de

Planejamento;

b) um membro e respectivo suplente, representantes da Secretaria de Estado da

Fazenda; e

¢) um membro e respectivo suplente, representantes da Secretaria de Estado de

Administragéo.

§ 4° O Conselho Administrativo presidido pelo Diretor-Presidente da FESPAC, sera
integrado pelos titulares das Diretorias de Treinamento de Recursos Humanos, de Recrutamento e
Selecdo, Diretoria de Administragdo e Finangas, do Departamento Central de Recursos Humanos da
Secretaria de Estado de Administragdo e por dois especialistas em atividades da FESPAC, escolhido

entre seus servidores.

§ 5° Os integrantes do Conselho Administrativo, a exce¢do dos membros natos, serao

designados pelo Secretario de Estado de Administrag&o.

Art. 7° A Diretoria de Treinamento de Recursos Humanos compreende:

I - Coordenadoria de Treinamento e Desenvolvimento de RH com as seguintes segdes:
a) Segao de Treinamentos Administrativos;

b) Se¢éo de Treinamentos Técnicos;

¢) Segéo de Treinamentos Gerenciais.



Il - Coordenadoria de Tecnologias de Treinamentos:
a) Nucleos Regionais.

Art. 8° A Diretoria de Recrutamento e Selegdo compreende:

I - Coordenadoria de Planejamento com as seguintes segoes:
a) Segao de Apoio Tecnico; e

b) Se¢édo de Orgamento/Custos.

Il - Coordenadoria de Operagdes com as seguintes segdes:
a) Secéo de Recrutamento e Inscrigdes;

b) Secédo de Programagéo e Aplicacao de Provas; e

¢) Segéo de Edicdo de Prova.

Art. 9° Compdem, ainda, as unidades orgéanicas das Diretorias ou unidades equivalentes,

um secretario administrativo.

TiITULO IV
Das Definigoes e Competéncia
CAPITULO |

Da Presidéncia

Art. 10. A FESPAC seré dirigida pelo Diretor-Presidente, indicado na forma do art. 6°, § 1°
desta Lei.

CAPITULO Il
Do Conselho Fiscal

Art. 11. O Conselho Fiscal como 6rgéo colegiado, tem por finalidade fiscalizar e orientar
as gestdes administrativas e financeiras da FESPAC.

Art. 12. Ao Conselho Fiscal compete:

| - verificar a exatiddo e regularidade das contas, bem como a correta execugé@o do
or¢amento;



Il - analisar o balancete e demais demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente
pela FESPAC; e

Il - manifestar-se, periodicamente, sobre os relatorios da Auditoria Financeira-AUDIF da
Secretaria de Estado da Fazenda.

Art. 13. O Conselho Fiscal reunir-se-a mensalmente, em caréater ordinario, podendo ser
extraordinariamente convocado por seu Presidente ou pelo Diretor-Presidente da FESPAC.

Art. 14. O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de um ano, permitida a

reconduc&o.

CAPITULO NIl
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 15. O Conselho Administrativo € 6rgéo de assessoramento e consulta para
elaboragéo e execugao de programas, projetos e atividades da FESPAC.

Art. 16. Ao Conselho Administrativo compete:

| - aprovar os Planos Anuais e Plurianuais de Trabalho;

Il - opinar sobre a aquisicdo de bens de incorporacdo ao ativo imobilizado ou sua
alienagéo;

Il - aprovar os balancetes, balangos e prestagdes de contas da Fundagéo;

IV - proceder exames em documentos, livros e papéis que digam respeito a Administragao
da Fundacéo;

V - manifestar-se sobre doagdes e/ou encargos para a Fundagéo; e

VI - opinar sobre alteragdes estruturais, o quadro de lotagéo e o Plano de Classificagao de
Cargos e Salarios, fungdes e/ou empregos da Fundag&o.

Art. 17. O Conselho Administrativo reunir-se-a mensalmente e excepcionalmente, por

convocagao do Diretor-Presidente.

Art. 18. O mandato dos membros do Conselho Administrativo, exceto o dos membros
natos, seré de dois anos, permitida a recondugao por igual periodo.



CAPITULO IV
Do Gabinete

Art. 19. O Gabinete, como ¢érgéo de assessoramento direto ao Diretor-Presidente, é

composto de um Chefe de Gabinete, dois Secretarios Administrativos e um Motorista Oficial.

FESPAC,

Art. 20. Compete ao Gabinete:
| - assessorar o Diretor-Presidente nas atribuicbes de coordenacao e supervisao geral da

Il - assessorar 0os Conselhos Fiscal e Técnico em suas atribui¢oes;
Il - exercer as atribuicbes de assessoramento, de comunicagao e outras atividades que

nao sejam da competéncia especifica das Diretorias;

FESPAC.

compete:

IV - supervisionar a organizagdo do servi¢o de protocolo da FESPAC;
V - assegurar o apoio administrativo necessario ao perfeito funcionamento da Presidéncia;

VI - realizar a filtragem e distribuicdo de correspondéncia dirigida @ Presidéncia da

CAPITULO V
Da Assessoria Técnica

Art. 21. A Assessoria Técnica, unidade organica subordinada & Presidéncia da Fundagéo,

| - prestar assessoramento técnico, segundo as necessidades da FESPAC;

Il - controlar a legitimidade de atos administrativos;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, levantamentos, analise de interesse da FESPAC;

IV - emitir pareceres juridicos;

V - preparar exposigao de motivos;

VI - preparar e minutar Decretos e Leis de interesse da FESPAC;

VII - assessorar o Diretor-Presidente em assuntos administrativos e juridicos;

VIII - preparar expedientes, relatorios e outros documentos de interesse geral da FESPAC;
IX - prestar assessoramento técnico aos demais Diretores da FESPAC;

X - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pelos seus superiores; e



XI - executar outras atividades correlatas.
CAPITULO VI
Da Assessoria de Planejamento

Art. 22. A Assessoria de Planejamento, unidade organica subordinada & Presidéncia da
Fundacéo, compete:

| - desenvolver estudos voltados para formulagdo da politica da Organizagdo, com o
objetivo de subsidiar decisdes da Administra¢do Superior;

Il - estabelecer as linhas gerais do planejamento, a partir de estudos de viabilidade com as
areas responsaveis;

Il - assessorar as areas na formulagao do plano operacional anual da FESPAC;

IV - compatibilizar o plano operacional com a politica da Organizag&o;

V - acompanhar e avaliar a execugdo do plano operacional, propondo momentos de
reajuste em fungéo dos desvios ou necessidades existentes;

VI - elaborar a proposta or¢gamentéria articuladamente com a Secretaria de Estado a qual
a FESPAC esteja vinculada;

VII - estabelecer com as Diretorias os indicadores financeiros internos para elaboragao do
orgamento anual da FESPAC;

VIl - compatibilizar, em interface com a Secretaria de Estado de Administracdo, o
orgamento anual, obedecidos disponibilidade, tetos orcamentarios e consolidar por fonte de recursos
e elementos de despesas;

IX - acompanhar e avaliar a execu¢do do or¢amento anual;

X - elaborar estudos sobre desempenho orgamentario da entidade para subsidiar
decisdes da Administragéo superior, no sentido de se obter a auto-sustentagao da FESPAC;

XI - elaborar relatorios periddicos sobre as atividades de sua area de atuacao; e

XII - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO VI
Do Servigo de Protocolo

Art. 23. Ao Servigo de Protocolo, unidade organica subordinada a Presidéncia da

Fundacéo, compete:



I - responder pelo preparo, classificacdo e expedicdo da correspondéncia,
acompanhamento da tramitacdo de documentos recebidos e expedidos pelo 6rgéo, registro, controle e
distribuicéo; e

Il - executar outras atividades afins ou correlatas.

CAPITULO VIl
Da Diretoria de Administracao e Finangas

Art. 24. Ao Departamento de Administragéo e Finangas, unidade orgénica subordinada a
Presidéncia da Fundag&o, compete:

I - promover a perfeita integragéo funcional entre a Secretaria de Estado de Administragéo
e a FESPAC;

Il - promover a andlise do custo dos servigos-meios na FESPAC, fornecendo-os
periodicamente aos responsaveis pelos Sistemas de Planejamento e de Finangas;

Il - supervisionar as auditorias operacionais nos servigos de apoio;

IV - orientar técnica e administrativamente as eventuais unidades funcionais que vierem a
compor os Nucleos Regionais;

V - promover a racionalizagdo dos sistemas e métodos da FESPAC, contribuindo para a
economicidade e o bom atendimento ao publico;

VI - manter constante articulagdo com as unidades técnicas da Secretaria de Estado de
Administragéo;

VII - proceder a execugao do orgamento;

VIII - promover os assentamentos, escrituragdo e registros contabeis e financeiros;

IX - providenciar a confecgao do balancete mensal da FESPAC;

X - proceder aos acertos de contas em geral;

XI - executar as medidas e providéncias de controle interno;

XII - promover a auditoria econdmica e financeira da FESPAC;

Xl - promover o levantamento e analise sistematicos dos dados operacionais da
FESPAC;

XIV - orientar técnica e administrativamente as eventuais sub-unidades integrantes da
FESPAC;

XV - representar a FESPAC sobre quaisquer irregularidades relativas ao sistema

financeiro; e



XVI - executar outras atividades afins ou correlatas.

CAPITULO IX
Da Coordenadoria de Recursos Humanos

Art. 25. A Coordenadoria de Recursos Humanos, unidade organica subordinada a
Diretoria de Administragéo e Finangas, compete:

| - planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar os trabalhos técnico-
administrativos realizados pelas Se¢des de Administragé@o e Desenvolvimento de Pessoal;

Il - administrar a politica de pessoal;

Il - propiciar meios para administrar o pessoal, de acordo com a legislagéo e normas em
vigor;

IV - administrar o programa de treinamento e desenvolvimento, o programa de avaliagao
de desempenho e o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da FESPAC, de acordo com as normas
em vigor;

V - estabelecer rotinas administrativas que visem otimizar os servigos desenvolvidos
pelas se¢des;

VI - realizar o processo de admisséo, controle e demissao de pessoal;

VII - preparar portarias de designagéo e dispensa de fungdes e cargos de confianga;

VIII - administrar a politica de bolsa de complementagao educacional;

IX - manter e escriturar as fichas individuais dos servidores; e

X - executar outras atividades afins ou correlatas.

CAPITULO X
Da Se¢ao de Administragéo de Pessoal

Art. 26. A Secdo de Administracdo de Pessoal, unidade organica subordinada &
Coordenadoria de Recursos Humanos, compete:

I - planejar, organizar e acompanhar o0 desenvolvimento dos trabalhos sob
responsabilidade da segéo;

Il - realizar as tarefas relativas as admissdes, controle e demissao de pessoal;

Il - preparar as folhas de pagamento do pessoal;



IV - fazer célculos e guias de consignagao e encargos sociais;

V - controlar e executar a RAIS;

VI - realizar o controle de frequéncia de pessoal;

VII - controlar e executar as tabelas de salario referentes a politica salarial;
VIII - realizar o controle e execugéo da programacao de férias do pessoal;
IX - manter e escriturar as fichas individuais dos servidores; e

X - executar outras atividades afins ou correlatas.

CAPITULO XI
Da Segao de Desenvolvimento de Pessoal

Art. 27. A Secdo de Desenvolvimento de Pessoal, unidade organica subordinada &
Coordenadoria de Recursos Humanos, compete:

| - planejar, organizar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos trabalhos sob a
responsabilidade da segéo;

Il - desenvolver a politica da capacitagao e aperfeicoamento do pessoal da FESPAC;

Il - executar a politica de bolsa de complementagéo educacional;

IV - fornecer subsidios a coordenadoria para consubstanciar a politica, as diretrizes e
metas para o desenvolvimento de pessoal;

V - diagnosticar as necessidades de capacitagdo/aperfeicoamento do pessoal da
FESPAC;

VI - propor a Diretoria de Treinamento os programas de capacitagao e aperfeicoamento do
pessoal da FESPAC;

VII - avaliar os resultados obtidos nos programas de capacitagdo e aperfeigoamento no
desenvolvimento dos trabalhos; e

VIII - executar outras atividades afins ou correlatas.

CAPITULO XII
Da Coordenadoria de Apoio Técnico e Operacional

Art. 28. A Coordenadoria de Apoio Técnico e Operacional, unidade organica subordinada
a Diretoria de Administragdo e Finangas, compete:

in



| - planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar os trabalhos técnico-

administrativos realizados pelas Seg¢des Grafica, Expediente e Servigos Gerais;

secoes;

Il - estabelecer rotinas administrativas que visam otimizar os servigos desenvolvidos pelas

Il - administrar os servigos de manutengéo, conservagao e limpeza da sede da FESPAC;
IV - administrar as viaturas da FESPAC;

V - controlar os empenhos ordinarios e estimativos de servigos relativos aos trabalhos

desenvolvidos pelas seg¢des;

VI - controlar 0 uso e manutengao das salas de aula e auditério da FESPAC;

VII - participar dos trabalhos de elaborag¢do da Proposta Orgamentaria da Diretoria;
VIII - controlar o uso e manutengéo dos equipamentos de reprografia;

IX - controlar 0 uso e a manutenc¢ao dos equipamentos audiovisuais;

X - administrar os contratos de prestagéo de servigos contratados pela FESPAC; e
Xl - executar outras atividades afins ou correlatas.

CAPITULO XIIl
Da Segao Grafica

Art. 29. A Secdo Gréfica, unidade organica subordinada & Coordenadoria de Apoio

Técnico e Operacional, compete:

| - planejar, organizar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos trabalhos sob

responsabilidade da segéo;

gréfica;

Il - programar e controlar o trabalho grafico;

Il - controlar e providenciar a manutengé@o do equipamento técnico;

IV - realizar a previséo de estoque e consumo de matéria-prima;

V - controlar entrada, distribui¢do e saida de provas graficas;

VI - manter fichario sobre os trabalhos em andamento e sua distribuicao;
VII - elaborar expedientes relacionados com a competéncia da se¢ao;

VIII - controlar a remessa e o recebimento do material impresso e/ou reproduzido na

IX - realizar levantamento de custos com o material impresso na grafica;

X - preservar a identidade visual da FESPAC;
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Xl - fazer layout, diagramag&o, composicéo e arte final do material institucional, didatico e
impresso;

Xl - dar o imprima-se nas provas graficas no que se refere a programagao visual a
trabalho gréfico; e

XIll - executar outras atividades afins ou correlatas.

CAPITULO XIV
Da Segao de Expediente

Art. 30. A Segdo de Expediente, unidade organica subordinada & Coordenadoria  de
Apoio Técnico e Operacional, compete:

| - planejar, organizar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos trabalhos sob
responsabilidade da segéo;

Il - receber toda correspondéncia e processos destinados a Diretoria de Administragao e
Finangas;

Il - retirar da ECT e das agéncias telegraficas e particulares ou de transporte toda
correspondéncia destinada a FESPAC;

IV - numerar e classificar os documentos no livro de controle;

V - processar as guias padronizadas de controle;

VI - realizar a distribui¢do interna dos documentos aos 6rgaos competentes;

VII - expedir a correspondéncia e processos da FESPAC;

VIII - classificar e arquivar copias dos expedientes originarios da FESPAC;

IX - manter fichario de correspondéncia dos érgéos federais, estaduais e municipais;

X - controlar a saida dos documentos do arquivo quando néo for possivel a consulta in
loco;

Xl - possibilitar e atender as consultas in loco;

XII - controlar a tramitagéo dos processos e documentos dentro da FESPAC, mantendo
atualizado o cadastro em fichario e sua destinagéo;

XIIl - manter cadastro atualizado visando dar apoio aos diversos programas, projetos e
atividades desenvolvidos pela entidade;

XIV - promover e manter cadastro atualizado de entidades, associagdes, sindicatos,
fundagbes e empresas privadas que se relacionam com a FESPAC;
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XV - propor rotinas administrativas de acompanhamento das alteragbes relativas ao
destinatario, evitando remessa inadequada;

XVI - manter permanente contato com a Presidéncia e Diretorias, visando atualiza¢do e
exposicao das listagens que compdem o cadastro da mala direta; e

XVII - executar outras atividades afins ou correlatas.

CAPITULO XV

Da Segao de Servigos Gerais

Art. 31. A Segao de Servigos Gerais, unidade orgénica subordinada a Coordenadoria de
Apoio Técnico e Operacional, compete:

| - planejar, organizar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos trabalhos sob
responsabilidade da segéo;

Il - realizar o servigo de recepcao e observacdo de movimentagédo de terceiros na sede do
orgéo durante o dia;

Il - identificar e fazer o encaminhamento de estranhos ao 6rgao e prestar informagdes
necessarias;

IV - realizar o controle do reldgio de ponto, quadro de aviso e quadro de chaves das portas
do edificio;

V - promover a vigilancia e guarda de entrada do edificio;

VI - realizar a vistoria em toda a sede ap6s o expediente, para verificar se o prédio foi
evacuado, os aparelhos elétricos e luzes foram desligados e possiveis vazamentos de agua.

VII - supervisionar a higiene e limpeza em todas as dependéncias da sede;

VIII - promover a manutengao dos aparelhos de ar condicionado e demais equipamentos;

IX - realizar pequenos reparos nas dependéncias da sede;

X - fazer a verificagao periddica das instalagdes elétricas, bomba d'agua e cisternas;

Xl - promover a manutengao do sistema de comunicagéo interno da FESPAC; e

XII - executar outras atividades afins ou correlatas.

CAPITULO XVI

Da Segao de Arquivo

Art. 32. A Secgéo de Arquivo, unidade orgénica subordinada a Coordenadoria de Apoio
Técnico e Operacional, compete:
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| - coordenar, orientar, exercer controle administrativo, técnico e normativo sobre as
atividade de arquivo;

Il - realizar levantamento de dados e elaborar diagnésticos de situagdo em relagéo as
atividades de producdo e acumulagédo de documentos visando uma administragdo racional dos
documentos produzidos e/ou recebidos pela fundagao;

lll - estabelecer diretrizes e normas técnicas para um funcionamento sistematico do
arquivo;

IV - a guarda, conservagdo e acesso, por quem de direito dos documentos sob sua
responsabilidade; e

V - exercer outras atividades afins ou correlatas.

Art. 33. A Secéo de Arquivo tera, ainda, dois campos especificos de atividades que sé&o:

atividades de arquivo corrente e permanente, conforme competéncia a seguir:

ATIVIDADES DE ARQUIVO CORRENTE

| - a administragdo de documentos em curso ou em tramitagdo, e também os documentos
cujo arquivamento ja tenha efetivado, mas que a decisdo administrativa por fatos e atos relacionados
nao tenham ocorrido, localizados nos arquivos setoriais;

Il - controlar a recepcao, distribuicdo e expedigdo dos documentos que tramitam entre os
setores da entidade;

Il - enviar de forma ordenada mediante listagens os documentos a serem transferidos
para se¢éo de arquivo para guarda permanente ou n&o;

IV - coordenar tecnicamente a guarda de documentos em curso e/ou tramitagdo nas
unidades da FESPAC;

V - participar na elaboragéo de codigos, metodologias e avaliagdo para arquivamento e
conservagao de documentos da FESPAC;

VI - promover a transferéncia de documentos dos *arquivos setoriais para a segéo de
arquivo, de acordo com a temporalidade pré-estabelecida;

VII - promover o recolhimento de documentos considerados de valor permanente para a
secao de arquivo permanente; e

VIII - exercer outras atividades afins ou correlatas.
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ATIVIDADES DE ARQUIVO PERMANENTE

Art. 34. As Atividades de Arquivo Permanente, unidade subordinada & Seco de Arquivo,
compete:

| - a guarda de documentos transferidos ou recolhidos de acordo com os planos de
destinagdo e metodologia de classificagdo adotada;

Il - arquivamento de documentos cuja guarda foi considerada permanente através de
avaliagdo técnica, de acordo com os principios de proveniéncia;

Il - avaliagéo, reavaliagdo e eliminagdo de documentos de acordo com a tabela de
temporalidade;

IV - elaboracdo e execucdo do processo de ordenagdo estrutural e funcional dos
documentos ou copias de acordo com metodologia pré-estabelecida;

V - elaborar a classificagédo dos documentos por assunto, origem, nome cronoldgico, ou
por qualquer outro método que possibilite a recuperagéo rapida de qualquer documento arquivado;

VI - elaborar planos de destinacdo documental e tabela de temporalidade, sobre
documentos de valor arquivistico; e

VII - exercer outras atividades afins ou correlatas.

* S&o arquivos setoriais, aqueles localizados nas proprias unidades técnicas e administrativas. Sdo subordinados

administrativamente aos chefes dessas unidades.

CAPITULO XVII
Da Coordenadoria de Administragao Financeira

Art. 35. A Coordenadoria de Administragdo Financeira, unidade organica subordinada ao
Departamento de Administracdo e Finangas, compete:

| - planejar, organizar, coordenar e supervisionar a gestdo econdmica-financeira da
FESPAC de acordo com as diretrizes e normas estabelecidas pela Presidéncia e do Departamento;

Il - assessorar a Diregéo superior sobre 0s assuntos pertinentes a sua area de atuagao;

Il - manter contatos com 6rgdos estaduais e federais a fim de cumprir as normas e
procedimentos em vigor;

IV - encaminhar a Direcdo superior as prestagdes e tomadas de contas mensais e anuais
da entidade;

V - proceder e/ou orientar a elaboracdo e execugao orcamentaria da FESPAC;
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VI - controlar a movimentagéo financeira, abrangendo todos os valores relativos as
receitas e despesas da FESPAC; e
VII - executar outras atividades afins ou correlatas.

CAPITULO XVIII
Da Segao de Contabilidade

Art. 36. A Secdo de Contabilidade, unidade organica subordinada ao Departamento de
Administragéo e Finangas, compete:

| - escriturar os atos e fatos da gestdo econémico-financeira da FESPAC;

Il - fiscalizar o emprego das normas e procedimentos vigentes;

Il - elaborar o balango financeiro mensal e anual do 6rgao;

IV - elaborar e analisar o balango patrimonial da FESPAC;

V - organizar as prestagdes e tomadas de contas mensais e anuais a serem submetidas a
apreciacao da Presidéncia e Conselho Fiscal;

VI - organizar a tomada de contas e elaborar balango geral da FESPAC para
apresentacao a Presidéncia;

VII - elaborar a declaragao de imposto de renda pessoa juridica; e

VIII - executar outras atividades afins ou correlatas.

CAPITULO XIX
Da Coordenadoria de Material e Patrimonio

Art. 37. A Coordenadoria de Material e Patrimdnio, unidade organica subordinada ao
Departamento de Administracdo e Finangas, compete:

| - planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar os trabalhos e atividades técnico-
administrativos das seg¢des de patrimdnio, compras e almoxarifado;

Il - estabelecer critérios para implantacdo e manutengdo de um sistema de previsao,
recebimento, guarda e fornecimento de materiais, equipamentos e instalagdes na FESPAC;

Il - administrar o patriménio da FESPAC, promover aquisicdes e contratos de servigos,
manter cadastro de fornecedores;

IV - efetuar pesquisas de pregos, reserva de recursos orgamentario;
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V - elaboracao de editais de licitagao, carta convite, tomada de pregos e concorréncias, de
acordo com a legislagao em vigor;

VI - administrar o patrimbnio, promover aquisicdes e contratos de servigos, manter
cadastro de fornecedores e administrar o almoxarifado;

VII - cadastrar e efetuar tombamento dos bens movéis e imovéis;

VI - participar dos trabalhos de elaboragéo da proposta orgamentaria da coordenadoria;

IX - providenciar recursos materiais € humanos suficientes para atender as atividades da
coordenadoria e se¢des a ela vinculadas; e

X - executar outras atividades afins ou correlatas.

CAPITULO XX
Da Segao de Patrimonio

Art. 38. A Secdo de Patriménio, unidade organica subordinada & Coordenadoria de
Material e Patrimbnio, compete:

| - planejar, organizar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos trabalhos e
atividades sob responsabilidade da Segao;

Il - promover a conservagao, controle e tombamento do Patriménio;

Il - realizar os registros dos bens patrimoniais de acordo com a legislagdo e normas em
vigor;

IV - promover a consolidagdo patrimonial nos casos isentos de fraude, dolo ou ma-fé e
quando autorizado pela diregao superior da FESPAC;

V - realizar, articuladamente com os setores interessados, as alienagdes de bens méveis
e imoveis de acordo com a legislagéo e as normas em vigor;

VI - controlar as transferéncias de bens patrimoniais;

VII - proceder a baixa patrimonial e contabil junto ao 6rgdo competente do Estado;

VIII - proceder a remogao de moveis e equipamentos, em salas, sempre que solicitado;

IX - preparar guias de passagens de bens e boletim de doagdes;

X - emitir listagens com dados e localizagao de todos os bens da FESPAC, bem como, os
dos que necessitarem manutengao;

XI - arrolar o material inservivel e encaminhar processo a coordenadoria de material e

patrimdnio, bem como ata de inutilizagdo no caso de material a ser destruido;
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XII - manter arquivo detalhado dos bens moveis e imdveis, com seus respectivos nimeros
de tombamento, bem como suas localizagdes, e suas alteragdes;
XIIl - efetuar levantamentos periddicos das localizagdes dos bens patrimoniais; e

XIV - executar outras atividades de sua area de competéncia.

CAPITULO XXI

Da Seg¢ao de Compras

Art. 39. A Secao de Compras, unidade organica subordinada & Coordenadoria de Material
e Patriménio, compete:

| - planejar, organizar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos trabalhos sob
responsabilidade da segéo;

Il - processar as solicitagbes de aquisicdo de material e/ou prestacdo de servicos de
acordo com a legislagao e as normas em vigor;

Il - promover e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

IV - promover as licitagdes de acordo com a legislagao e normas vigentes;

V - promover a contratagao de servigos de acordo com a legislag&o e normas em vigor;

VI - realizar compras; e

VII - executar outras atividades compativeis com a sua area de competéncia.

CAPITULO XXII
Da Se¢ao de Almoxarifado

Art. 40. A Segao de Almoxarifado, unidade organica subordinada & Coordenadoria de
Material e Patrimdnio, compete:

| - planejar, organizar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos tombamentos e
atividades sob responsabilidade da sec¢éo;

Il - processar as requisi¢des de material permanente e\ou de consumo de acordo com as
normas em vigor;

Il - analisar a composic¢do dos estoques com objetivo de verificar sua correspondéncia
com as necessidades da FESPAC;

IV - controlar o consumo médio mensal por material e por diretoria, coordenadoria, se¢oes

e setores;
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V - efetuar pedidos de compras para formagao ou reposicao de estoque;

VI - receber, vistoriar e comunicar ao setor competente os atrasos e outras irregularidades
observadas nos materiais e/ou cometidas pelos fornecedores;

VII - efetuar entrega dos materiais solicitados e manter atualizados os registros de entrada
e saida de materiais em estoque;

VIII - manter os materiais no almoxarifado dentro dos limites de estocagem estabelecidos
e informar a coordenadoria a necessidade de material a ser adquirido, se for o caso;

IX - executar recebimento, guarda, fornecimento e controle de material de consumo e
permanente, especificos para cursos, concursos e programas;

X - realizar verificagao sistematica ou periddica dos estoques no almoxarifado, mediante
levantamento do inventario e confronto das existéncias com os saldos nos registros; e

XI - executar outras atividades compativeis com a sua area de competéncia.

CAPITULO XXIII

Da Diretoria de Treinamento de Recursos Humanos

Art. 41. A Diretoria de Treinamento de Recursos Humanos, unidade organica subordinada
diretamente a Presidéncia da Fundagao, compete:

| - treinar, aperfeicoar e especializar 0s recursos humanos do Estado, com vistas a
qualificagdo, progressdo, promogao e acessos funcionais e a melhoria da qualidade dos servigos
publicos;

Il - oferecer cursos regulares de treinamento e especializagdo profissional a entidades
publicas ou privadas ou as pessoas interessadas;

Il - prestar servigos de consultoria na area de treinamento aos érgéos interessados;

IV - coordenar programas, projetos e atividades relacionadas ao desenvolvimento
profissional e gerencial;

V - promover intercambio e convénios com instituigdes nacionais e internacionais que
desenvolvam programas de treinamento, aperfeigoamento e especializagdo de pessoal em campos do
interesse do Estado; e

VI - executar outras atividades afins ou correlatas.
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CAPITULO XXIV

Da Coordenadoria de Treinamento e Desenvolvimento

Art. 42. A Coordenadoria de Treinamento e Desenvolvimento, unidade organica
subordinada diretamente a Diretoria de Treinamento de Recursos Humanos, compete:

| - planejar, organizar, coordenar, acompanhar, controlar e avaliar os trabalhos técnicos e
administrativos relacionados com a area de treinamento e desenvolvimento, em conformidade com as
diretrizes e normas estabelecidas pela Presidéncia e Diretorias da FESPAC;

Il - elaborar pareceres sobre a viabilidade técnica de programas e projetos e o interesse
de assinaturas de acordos, convénios e contratos;

Il - proceder a realizagéo de estudos e consequente identificagdo de viabilidade técnica
da execugéo dos diferentes programas e demais atividades-fim proprias de cada uma das se¢des sob
sua responsabilidade;

IV - propor a contratagdo e efetuar o acompanhamento dos trabalhos de instrutores,
professores e de outro pessoal necessario a execugao dos programas propostos;

V - manter cadastro atualizado de pessoal passivel de contratacdo para a execugao dos
programas da coordenadoria;

VI - manter intercambio de informagbes com as demais coordenadorias de sua Diretoria,
para estudo e replanejamento de programas;

VII - proceder a coleta e sele¢do dos dados para a elaboragéo de relatérios;

VIII - colaborar na escola e atualizag&o do acervo bibliografico da FESPAC;

IX - fornecer subsidios a Diretoria de Treinamento para consubstanciar a politica de
treinamento as diretrizes e metas; e

X - executar outras atividades afins ou correlatas.

CAPITULO XXV
Da Sec¢ao de Treinamentos Administrativos

Art. 43. A Segdo de Treinamento Administrativo, unidade organica subordinada &
Coordenadoria de Treinamento e Desenvolvimento, compete:
| - planejar, organizar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar os trabalhos técnicos e

administrativos relacionados com a area de treinamentos administrativos;
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Il - elaborar pareceres sobre a viabilidade técnica de programas e projetos e o interesse
de assinaturas de acordos, convénios e contratos;

Il - efetuar 0 acompanhamento do trabalho de instrutores, professores e de outro pessoal
necessario a elaboragdo e execugao dos programas propostos;

IV - preparar pessoal para as diferentes categorias de servidores administrativos da
Administragdo Publica, abrangendo as diferentes éareas;

V - participar dos trabalhos de elaboracdo da proposta orcamentaria da Coordenadoria;

VI - manter cadastro atualizado de pessoal passivel de contratagio para a execugao dos
programas da Seg&o;

VII - colaborar na escolha e atualizagdo do acervo bibliografico;

VIII - determinar a coleta e proceder a sele¢ao dos dados para a elaboragao de relatorios;

IX - executar outras atividades afins ou correlatas.

CAPITULO XXVI
Da Sec¢ao de Treinamentos Técnicos

Art. 44. A Segdo de Treinamentos Técnicos, unidade organica subordinada a
Coordenadoria de Treinamento e Desenvolvimento, compete:

| - coordenar, organizar, executar, acompanhar e avaliar os trabalhos técnicos e
administrativos relacionados com a area de treinamentos técnicos;

Il - elaborar pareceres sobre a viabilidade técnica de programas e projetos e o interesse
de assinaturas de acordos, convénios e contratos;

Il - efetuar o acompanhamento do trabalho de instrutores, professores e de outro pessoal
necessario a elaboragdo dos programas propostos;

IV — preparar pessoal técnico para as diferentes categorias de servidores da
Administragdo Publica, abrangendo as diferentes areas;

V - participar dos trabalhos de elaboracdo da proposta orcamentaria da Coordenadoria;

VI - manter cadastro atualizado de pessoal passivel de contratacdo para a execugao dos
programas da Segao;

VII - colaborar na escolha e atualizagéo do acervo bibliografico;

VIII - determinar a coleta e proceder a sele¢do dos dados para a elaboragdo dos

relatorios; e
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IX - executar outras atividades afins ou correlatas.

CAPITULO XXVII
Da Segao de Treinamentos Gerenciais

Art. 45. A Secdo de Treinamentos Gerenciais, unidade organica subordinada a
Coordenadoria de Treinamento e Desenvolvimento, compete:

| - planejar, organizar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar os trabalhos técnicos e
administrativos relacionados com a area de treinamentos gerenciais;

Il - elaborar pareceres sobre a viabilidade técnica de programas e projetos e o interesse
de assinaturas de acordos, convénios e contratos;

Il - efetuar acompanhamento do trabalho de instrutores, professores e de outro pessoal
necessario a elaboragdo e execugao dos programas propostos;

IV - preparar pessoal para geréncia das diferentes categorias de servidores da
Administragdo Publica, abrangendo as diferentes areas;

V - participar dos trabalhos de elaboracdo da proposta or¢amentaria da Coordenadoria;

VI - manter cadastro atualizado de pessoal passivel de contratagdo para execugédo dos
programas da Segao;

VII - colaborar na escolha e atualizagdo do acervo bibliografico;

VIl - determinar a coleta e proceder a sele¢ao dos dados para a elaboragao de relatorios;

IX - executar outras atividades afins ou correlatas.

CAPITULO XXVIII
Da Coordenadoria de Tecnologia de Treinamento

Art. 46. A Coordenadoria de Tecnologia de Treinamento, unidade organica subordinada
diretamente a Diretoria de Treinamento de Recursos Humanos, compete:

| - planejar, organizar, coordenar, acompanhar, controlar, avaliar e executar os trabalhos
técnicos e administrativos relacionados com a area de tecnologias de treinamentos, em conformidade
com as diretrizes e normas estabelecidas pela Presidéncia e Diretorias da FESPAC;

Il - elaborar pareceres e viabilidade técnica de programas e projetos e o interesse de

assinaturas de acordos, convénios e contratos;
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Il - proceder a realizagdo de estudos e consequente identificacdo da viabilidade técnica
da execucdo dos diferentes trabalhos e demais atividades-meio proprias de cada uma das solicitagdes
recebidas das outras coordenadorias;

IV - propor a contratagdo e efetuar acompanhamento dos trabalhos executados pelos
profissionais do ramo, necessarios a execugao dos programas propostos;

V - manter cadastro atualizado de pessoal, passivel para a execugdo dos programas a
serem executados por sua coordenadoria;

VI - executar ou controlar servicos de pessoal especializado, dentro do orgamento-
programa, para termo das tarefas que lhe séo solicitadas;

VII - capacitar o pessoal que sera responsavel pela utilizacdo do material técnico
elaborado em sua coordenadoria;

VIII - manter intercambio de informagbes com as demais Coordenadorias para estudo e
planejamento de programas;

IX - realizar, junto as demais Coordenadorias, o levantamento de necessidades no campo
de tecnologias de treinamentos e de materiais a serem utilizados nas diferentes atividades
programadas;

X - desenvolver estudos para apoiar a produgdo e aplicagdo de tecnologias de
treinamento;

Xl - promover o desenvolvimento de Programas e Projetos, objetivando o uso de novas
tecnologias de treinamento;

Xl - fornecer subsidios a Diretoria de Treinamento de Recursos Humanos para
consubstanciar a politica de tecnologia de treinamento, as diretrizes e metas;

XIll - elaborar e avaliar, de acordo com estas necessidades, material didatico, AV, VT,
filmes e outros meios alternativos, necessarios a execu¢ado das atividades;

XIV - avaliar com as demais Coordenadorias se o material planejado cobre as
necessidades levantadas, sugerindo novos recursos quando se fizer necessario;

XV - manter sistema de informagdes para os usuérios de tecnologia de treinamento dentro
e fora da Fundagéo;

XVI - proceder a coleta e a sele¢do dos dados para a elaboragéo de relatérios;

XVII - colaborar na escolha e atualizagdo do acervo bibliografico; e

XVIII - executar outras atividades afins ou correlatas.

o]



CAPITULO XXIX
Dos Nucleos Regionais

Art. 47. Aos Nucleos Regionais que s&o unidades organicas subordinadas a
Coordenadoria de Tecnologia de Treinamento, localizados e estabelecidos em Municipios do Estado,
de acordo com as necessidades do Municipio e/ou regi@o e da FESPAC, compete:

| - coordenar e executar os trabalhos e atividades programadas pela FESPAC para o
municipio e/ou regido;

Il - prestar atendimento no municipio e/ou regido sobre assuntos da area de competéncia
da FESPAC;

lll - elaborar estudos sobre viabilidades de cursos, concursos e programas de
treinamentos no municipio e/ou regido e encaminhar a Coordenadoria de Tecnologia de Treinamento;

IV - representar a FESPAC junto ao municipio e/ou regiéo; e

V - exercer outras atividades afins ou correlatas.

CAPITULO XXX
Da Diretoria de Recrutamento e Selegao

Art. 48. A Diretoria de Recrutamento e Selecdo, unidade organica subordinada
diretamente a Presidéncia da Fundagao, compete:

| - planejar, coordenar, executar, supervisionar, controlar e avaliar programas, planos,
projetos de recrutamento e selegé@o de recursos humanos, prioritariamente para a administragao direta
e indireta do Estado, 6rgdos estaduais e entidades federais, bem como municipais e empresas
privadas;

Il - prestar assisténcia técnica a 6rgaos interessados em recrutamento, selegdo, avaliagao
ou acompanhamento de pessoal;

Il - submeter ao exame da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado de Administragéo
0s contratos, convénios, acordos, ajustes e termos de compromisso a serem assinados pela FESPAC;
e

IV - exercer outras atividades afins ou correlatas.

CAPITULO XXXI
Da Coordenadoria de Planejamento

Art. 49. A Coordenadoria de Planejamento, unidade organica subordinada diretamente &
Diretoria de Recrutamento e Selec¢ao, compete:
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| - planejar, organizar e coordenar os programas/atividades de selecdo com as diretrizes e
normas estabelecidas pela Presidéncia e Diretoria;

Il- planejar/controlar despesas e apurar custos de programas/projetos/atividades de
selecao e recrutamento de pessoal;

Il - dar assisténcia técnica aos orgaos/entidades interessados em recrutamento e sele¢éo
de pessoal;

IV - participar de reunides com clientes para planejar, estabelecer normas e dindmica dos
CONCUrsos;

V - elaborar projetos, planos de trabalho, cronogramas, contratos, convénios e institui¢des
especificas, visando o desenvolvimento do processo seletivo, para submeter a consideragao do cliente
e a aprovagao da Diretoria;

VI - planejar o material de apoio necessario a realizagdo do processo de recrutamento e
selecdo de pessoal;

VII - emitir pareceres técnicos e fornecer subsidios sobre os projetos em desenvolvimento
na Diretoria de Recrutamento e Sele¢éo;

VIII - elaborar, acompanhar, controlar a proposta orgamentaria da Diretoria;

IX - elaborar, acompanhar, controlar os projetos em desenvolvimento na Diretoria;
X - manter sistema de informag&o sobre as atividades da Coordenadoria; e

Xl - exercer outras atividades afins ou correlatas.

CAPITULO XXXII
Da Seg¢ao de Orgamento/Custos

Art. 50. A Segdo de Orcamento/Custos, unidade organica subordinada diretamente a
Coordenadoria de Planejamento, compete:

| - apresentar subsidios @ Coordenadoria, visando o aperfeicoamento dos trabalhos de
sua area de atuagéo;

Il - orientar os demais 6rgdos da Diretoria quanto aos subsidios necessarios a elaboragéo
de proposta orgamentaria da Diretoria;

Il - compatibilizar a proposta orgamentaria da Diretoria a ser encaminhada a apreciagéo
superior;

IV - manter sob controle a execugdo orgamentaria da Diretoria em consonancia com a

Assessoria de Planejamento;
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V - fornecer a area responsavel pelo planejamento/orgamento os dados necessarios, de
acordo com forma/periodicidade estabelecidos pela Coordenadoria de Planejamento;

VI - participar das reunides de negocia¢do com cliente (orgamento x custo), visando a
contratacao de servicos;

VII - elaborar orgamento a ser levado a consideragé@o do cliente quando da negociagéo
para realizagéo de concurso;

VIII - apurar/alocar custos dos servigos realizados na Diretoria encaminhando-0os aos
orgéos competentes;

IX - manter registros atualizados do movimento de programacéo fisico-financeira da
Diretoria;

X - elaborar relatério mensal relativo & programacéo fisico-financeira da Diretoria;

Xl - realizar pesquisa de mercado, visando a permanente atualizagdo dos pregos
determinados pela FESPAC dentro dos parametros de oferta;

XII - reavaliar periodicamente os critérios e formulas determinantes do custo x venda;

XIll - apresentar a chefia da Coordenadoria sugestdes/alternativas objetivando melhor
produtividade dos trabalhos;

XIV - solicitar recursos materiais € humanos suficientes para atender a demanda de
trabalho da Segéo;

XV - manter um sistema de informagdes sobre as atividades de servigo;

XVI - compatibilizar as folhas de pagamento de prestadores de servigo com o planejado;

XVII - encaminhar as folhas de pagamento para o processamento final;

XVIIl - acompanhar o processo de pagamento de servicos prestados até o
encaminhamento final ao Departamento de Administragéo e Financas; e

XIX - executar outras atividades afins ou correlatas.

CAPITULO XXX1II
Da Segao de Apoio Técnico

Art. 51. A Secdo de Apoio Técnico, unidade organica subordinada diretamente &
Coordenadoria de Planejamento, compete:
| - planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar os trabalhos técnicos e

administrativos relacionados com os 6rgaos sob sua responsabilidade;

I~



Il - emitir pareceres sobre a viabilidade técnica dos projetos e o interesse de assinatura de
convénios e contratos;

Il - providenciar recursos materiais € humanos suficientes para atender a demanda de
trabalho;

IV - participar dos trabalhos de elaboragéo da proposta orgamentéaria de segao;

V - determinar a coleta e proceder avaliagdo dos registros a serem encaminhados ao
Banco de Dados;

VI - prestar apoio técnico aos oOrgaos/entidades interessados em trabalhos de
recrutamento e selegao de pessoal;

VII - acompanhar o periodo de experiéncia dos candidatos, apos o processo seletivo,
mediante uso de formularios avaliativos de forma a subsidiar FESPAC/cliente em suas agdes futuras; e

VIII - executar outras atividades afins ou correlatas.

CAPITULO XXXIV

Da Coordenadoria de Operagoes

Art. 52. A Coordenadoria de Operacdo, unidade organica diretamente subordinada a
Diretoria de Recrutamento e Selec¢ao, compete:

I - manter os trabalhos relacionados com a area de execugdo e de concursos, em
conformidade com as diretrizes e normas estabelecidas pela Presidéncia e Diretoria;

Il - elaborar pareceres sobre viabilidade operacional de realizagdo de concursos conforme
disponibilidade dos 6rgaos sob sua responsabilidade;

Il - participar juntamente com a Coordenadoria de Planejamento de reunibes com
clientes, sempre que possivel, visando a dindmica do concurso;

IV - interagir com a Coordenadoria de Planejamento para execugéo dos projetos;

V - programar a execugao dos projetos dentro dos limites orgamentarios disponiveis;

VI - elaborar os editais necessarios a realiza¢do de concurso;

VII - fornecer os dados a Coordenadoria de Planejamento para elaboragéo de relatorios e
analises dos resultados dos processos seletivos;

VIII - manter sob sua guarda os documentos relativos ao processo seletivo;

IX - preparar certificados, declaragdes, atestados inerentes ao processo seletivo a serem
expedidos pela Presidéncia;

X - manter um sistema de informagdes sobre as atividades da Coordenadoria;
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Xl - manter contato com os demais 6rgdos da FESPAC envolvidos na realizagdo de
CONCUrso;

Xll - participar dos trabalhos de elaboragdo da proposta orcamentaria da
Diretoria/Coordenadoria;

XIIl - interagir com a area de informatica, visando desenvolvimento dos trabalhos relativos
a corregao de provas e emissao de listagens;

XIV - exercer permanente controle sobre as atividades necessarias a realizagdo do
CONCUrSO;

XV - dimensionar o plantdo na FESPAC no dia de realizagao de provas;

XVI - participar do planejamento dos concursos;

XVII - selecionar/convocar banca examinadora para realizagdo do processo seletivo;

XVIII - determinar/avaliar a estrutura das provas;

XIX - acompanhar junto a banca examinadora os trabalhos de elaboragéo do contetdo
programatico, bibliografia, questdes de prova e chaves de apuragdes;

XX - realizar as atividades referentes a formulagao das provas: analise técnica, revisao de
portugués, assinatura de gabarito e datilografia;

XXI - orientar/acompanhar tecnicamente a banca examinadora na aplicagéo e julgamento
de provas praticas, orais e praticas-orais;

XXII - orientar a Banca Examinadora quanto ao pedido de reviséo de provas, gabaritos,
correcdo de redacao e provas discursivas;

XXIII - realizar acompanhamento estatistico/pesquisa dos resultados do processo seletivo
e adequacao dos instrumentos de medida;

XXIV - realizar acompanhamento do desenvolvimento do profissional selecionado durante
o periodo de experiéncia;

XXV - orientar tecnicamente a correcdo de provas discursivas, redacdes, testes e
monografias;

XXVI - planejar/acompanhar a realizagéo das provas de datilografia e exames de aptidéo
fisica;

XXVII - manter cadastro de examinadores, técnicos e professores de portugués;

XXVIII - manter arquivo atualizado de provas, gabaritos, fichas estruturais e documentos
relativos ao processo seletivo realizado;

XXIX - realizar a avaliagao de titulos e/ou orientar a banca examinadora;

XXX - manter, informatizado, "banco de questdes";
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XXXI - realizar junto & Instituicdo-cliente, anélise de suas reais necessidades a fim de
auxiliar na definicao das etapas necessarias ao processo seletivo;

XXXII - acompanhar e avaliar por amostragem e integrados a Instituicdo-cliente, os
candidatos selecionados e alocados nos seus respectivos cargos;

XXXII - oferecer dentro de sua area de especializagdo subsidios ao processo de
avaliagéo de desempenho da FESPAC;

XXXIV - manter cadastro de psicologos e estudantes de psicologia para eventual
necessidade de recrutamento;

XXXV - manter arquivo atualizado dos exames psicoldgicos realizados;

XXXVI - realizar analises profissiograficas, atendendo inclusive 8 FESPAC na definicao
dos perfis dos cargos existentes;

XXXVII - desenvolver, junto aos 6rgdos de atendimento especializados, projeto de
natureza psicoldgica para o aproveitamento de pessoas de capacidade fisica/psiquica reduzida;

XXXVIII - organizar bateria de testes de acordo com o perfil do cargo;

XXXIX - aplicar, corrigir e revisar testes, elaborando os respectivos laudos;

XL - pesquisar/elaborar testes, emitindo parecer quanto a sua validade;

XLI - determinar/aplicar a dindmica das entrevistas a serem realizadas em nivel de
processo seletivo;

XLII - desenvolver projeto/atividade com vistas a orientag&o vocacional;

XLIII - informar processos relativos aos exames psicoldgicos;

XLIV - desenvolver trabalhos técnicos, quando solicitado, junto a area de treinamento;

XLV - preparar subsidios relativos a elaboragao de relatérios de concursos; e

XLVI - executar outras atividades afins ou correlatas.

CAPITULO XXXV

Da Se¢ao de Recrutamento e Inscrigoes

Art. 53. A Secdo de Recrutamento e Inscricdes, unidade organica subordinada a
Coordenadoria de Operagdes, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar os trabalhos sob a
responsabilidade da segéo;

Il - manter servigo de atendimento ao publico dentro da sua area de atuagao;

Il - manter cadastros de locais para instalacao de postos de inscrigao;
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IV - manter cadastro de pessoal recrutado, por ocasido da realizagao das inscri¢des para
0S CONCUrsos;

V - providenciar remessa, aos locais relacionados, dos materiais de divulgacdo dos

CONCUrsos;

VI - notificar os candidatos quando se fizer necessario;

VII - supervisionar o desenvolvimento dos trabalhos nos postos de inscrigéo;

VIII - manter atualizados os dados relativos as inscrigoes;

IX - informar processos relativos a sua érea de atuagao;

X - fornecer os dados necessarios a elaboragao de servigos eventuais;

Xl - solicitar providéncias quanto ao pagamento dos aluguéis dos locais de inscricdo de
provas;

XII - providenciar infra-estrutura necessaria para o bom atendimento dos trabalhos de
inscricao; e

XIlIl - executar outras atividades afins ou correlatas.

CAPITULO XXXVI
Da Segao de Programacéo e Aplicagao de Provas

Art. 54. A Secdo de Programagao e Aplicagao de Provas, unidade organica subordinada &
Coordenadoria de Operagdes, compete:

| - planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar os trabalhos sob a
responsabilidade da segéo;

Il - manter cadastro de locais e projetos para realizagao das provas;

Il - manter cadastro de coordenadores, executores, itinerantes e fiscais para aplicagéo de
provas;

IV - desenvolver atividades a aplicacdo de provas, relativas a escolha, requisicao,
sinalizagdo dos locais, formagao e treinamento de equipes, distribuicdo de candidatos por locais de
provas, fornecimento de material e acompanhamento da realiza¢do das provas;

V - organizar equipes e material para execugdo de provas praticas, orais, pratico-orais e
aptidao fisica;

VI - providenciar e controlar a entrega de cartdes e/ou provas para correao;

VII - realizar a corregédo de provas objetivas por processo manual;

VIl - elaborar mapas de langamento de provas;
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IX - providenciar vista de prova;

X - minutar os editais relativos a sua area de atuagao;

Xl - fornecer os dados necessarios quanto ao pagamento dos aluguéis dos locais de
realizacdo de provas; e

XII - executar outras atividades afins ou correlatas.

CAPITULO XXXVII
Da Sec¢ao de Edigao de Provas

Art. 55. A Seco de Edigdo de Provas, unidade organica subordinada & Coordenadoria de
Operagoes, compete:

| - planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar os trabalhos sob responsabilidade
da se¢éo;

Il - manter a méxima seguranca e sigilo quanto aos trabalhos;

Il - imprimir o material destinado a realiza¢do da prova envelopando-o conforme norma
especifica;

IV - organizar de acordo com norma especifica, 0 material para distribuicdo, a partir de
mapas fornecidos pela Sec¢ao de Programacéo e Aplicagéo de Provas;

V - preparar os malotes de acordo com a norma especifica constando o material a ser
encaminhado ao local de realiza¢do das provas;

VI - manter arquivo das provas aplicadas;

VII - manter maquinas e equipamentos em perfeito estado de conservagéo;

VIl - manter sob sua guarda os cartdes de respostas e provas na fase de corregao,
articulando-se com a Se¢do de Programacao e Aplicagéo de Provas, encarregada das providéncias
para a correcgao; e

IX - exercer outras atividades afins ou correlatas.

TiTuLov
Das Atribuigoes dos Cargos e Fungdes de Confianca
Capitulo |
Do Diretor-Presidente
Art. 56. Ao Diretor-Presidente incumbe:
| - representar a Fundagéo, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Il - convocar e presidir as reunides do Conselho Administrativo;
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Il - apresentar ao Secretario de Estado de Administragao, relatério anual das atividades
da Fundacao com resultados do balango geral;

IV - orientar e controlar as atividades operacionais, bem como gerir o patriménio da
Fundacao, interpretando, cumprindo e fazendo cumprir as diretrizes, politicas e objetivos fixados;

V - assinar convénios, acordos, ajustes, contratos e termos de compromissos, bem como
transferéncias de recursos;

VI - admitir, demitir e licenciar empregados, contratar servigos de terceiros, prover as
funcOes de chefia e realizar as demais atividades de administra¢do de pessoal;

VII - autorizar despesas, bem como assinar cheques e outros titulos, juntamente com o
Diretor de Administragéo e Financas;

VIII - cumprir e fazer cumprir as normas e diretrizes governamentais na area de atuagao
da FESPAC;

IX - indicar ao Secretario de Administragdo, para efeito de nomeagéo, os nomes dos
Diretores e Coordenadores das unidades organizacionais, bem como designar os demais ocupantes de
fungdes de chefia;

X - aprovar a programagao geral das atividades a serem desenvolvidas pela FESPAC,
ouvido o Secretario de Estado de Administracéo; e

XI - exercer outras atividades compativeis com sua area de competéncia.

CAPITULO Il
Do Diretor

Art. 57. Ao Diretor incumbe:

| - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e politicas emanadas da Dire¢cdo Superior da
FESPAC;

Il - orientar, supervisionar, coordenar os trabalhos da Diretoria, promovendo as medidas
necessarias ao cumprimento de sua finalidade;

Il - propor a Direg@o Superior, plano de trabalho da Diretoria, visando a otimizagéo dos
processos administrativos da Organizag&o;

IV - estabelecer diretrizes para a elaboragé@o do orgamento-programa da Diretoria;

V - baixar atos normativos no ambito de sua atribuicao;

VI - propor ao Diretor-Presidente a designagdo de substituto quando de seus
impedimentos legais;
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VII - propor ao Diretor-Presidente a designagdo dos substitutos eventuais dos titulares
dos drgéos integrantes da estrutura da respectiva Diretoria;
VIII - elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas pela Diretoria; e

IX - propor medidas necessarias ao desenvolvimento dos recursos humanos da Diretoria.

CAPITULO NIl
Do Chefe de Gabinete

Art. 58. Ao Chefe do Gabinete incumbe:

| - assessorar o Diretor-Presidente nas atribui¢des de coordenagéo e supervisdo geral da
FESPAC;

Il - analisar os expedientes encaminhados a Presidéncia, ordenando-os devidamente;

Il - recepcionar as pessoas que procuram a Presidéncia dando encaminhamento aos
assuntos;

IV - encarregar-se da correspondéncia oficial da FESPAC dirigida especialmente ao
Diretor-Presidente;

V - supervisionar as atividades da Biblioteca;

VI - redigir e revisar os expedientes do Diretor-Presidente;e

VII - coordenar/supervisionar as atividades dos 6rgdos que compdem o Gabinete da
Presidéncia.

CAPITULO IV
Do Coordenador

Art. 59. Ao Coordenador incumbe:

| - orientar, coordenar e controlar de acordo com as normas emanadas do Diretor, as
atividades de sua coordenacao;

Il - coordenar e fazer cumprir as atribuicdes e as atividades da Coordenadoria;

Il - manter a Diretoria informada sobre as atividades da Coordenadoria, propondo critérios
e sugerindo providéncias em cada situag&o;

IV - participar dos trabalhos de elaboragéo do orgamento-programa da Diretoria;

V - emitir pareceres sobre a viabilidade das propostas e o interesse de assinatura de

conveénios e contratos;
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VI - promover avaliagdo de desempenho do pessoal da Coordenadoria de acordo com as
normas vigentes; e

VII - propor cursos de reciclagem para os funcionarios da Coordenadoria.

CAPITULO V
Do Assessor

Art. 60. Ao Assessor incumbe:

I - propor e encaminhar ao Diretor-Presidente subsidios e sugestbes para o
aprimoramento das finalidades da FESPAC;

Il - subsidiar o Diretor-Presidente quando da definicao de estratégias de agéo e fixagéo de
diretrizes e prioridades para a execugéo de planos, programas e projetos relativos a Diretoria;

Il - desenvolver estudos e projetos, por determinagédo da Presidéncia, visando a expansao
e aperfeicoamento das atividades da FESPAC;

IV - elaborar os relatérios da Presidéncia;

V - elaborar e acompanhar o desenvolvimento do orgamento-programa da Presidéncia;

VI - assistir ao Diretor-Presidente no exame de matéria especializada; e

VII - exercer outras atividades compativeis com sua area de competéncia.

CAPITULO VI
Do Chefe de Se¢ao
Art. 61. Ao Chefe de Sec¢ao incumbe:

I - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na Organizag&o;

Il - elaborar propostas de trabalho, objetivando dinamizar as atividades da Se¢ao;

Il - orientar, coordenar e controlar os trabalhos desenvolvidos pela segéo;

IV - elaborar estudos, visando o aperfeicoamento dos trabalhos desenvolvidos pela se¢éo;

V - manter constante fluxo de informagbes com a chefia sobre as atividades
desenvolvidas pela se¢ao;

VI - solicitar recursos materiais e humanos necessarios ao desenvolvimento das
atividades; e

VII - propor cursos de reciclagem para os funcionarios da segéo.

CAPITULO VI
Do Secretario Administrativo
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Art. 62. Ao Secretario Administrativo incumbe:

| - exercer as atribuigdes comuns a nivel de secretario;

Il - manter a agenda de audiéncia e atividades do seu superior hierarquico;

Il - responder pelo planejamento, organizagédo, coordenagdo e execugdo dos trabalhos
desenvolvidos;

IV - encaminhar o expediente que for enderegado ao setor de sua lotagao e as diretrizes,
controlando sua tramitagao;

V - responder pelo servigo de recep¢do, arquivamento e remessa da correspondéncia;

VI - providenciar apoio logistico de material e recursos humanos para execugdo dos
trabalhos desenvolvidos;

VII - datilografar documentos reservados e confidenciais; e

VIII - exercer outras atividades afins ou correlatas.

CAPITULO VI
Do Encarregado de Servigo

Art. 63. Ao Encarregamento de Servigo incumbe:

I - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes relacionadas ao servigo de protocolo;

Il - receber, processar e controlar os expedientes dirigidos as diversas unidades da
FESPAC;

Il - organizar, controlar e classificar os expedientes dos diversos setores da FESPAC,
quanto ao recebimento e expedi¢éo;

IV - exercer controle sintético interno e externo da tramitagdo de expedientes;

V - exercer controle sobre os servigos de mensageiros e outras formas de distribui¢éo ou
entrega de expedientes;

VI - propor medidas a chefia imediata que conduzam ao aperfeicoamento e simplificacdo
dos servigos;

VII - fornecer aos interessados informagdes a respeito de tramitagao de expedientes; e

VIII - exercer outras atividades afins ou correlatas.

TiTULO VI
Do Regime Financeiro e Fiscalizagao

Art. 64. O exercicio financeiro da FESPAC coincidira com o0 ano civil.
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Art. 65. A prestagdo de contas anual sera feita ao Secretario de Estado de Administragao,
ouvido o Conselho Fiscal, e constara, no minimo, dos seguintes elementos:

I - balango patrimonial;

Il - balango financeiro;

Il - balango orgamentario; e

IV - demonstrativo de dividas e compromissos a pagar no final do exercicio financeiro.

TiTuLo vil
Das Disposi¢oes Gerais e Finais
Art. 66. A FESPAC tera Quadro de Pessoal proprio regido pelo Estatuto, Regime Juridico
Unico e Plano de Cargos e Carreiras da Administragdo Estadual.

Art. 67. Sera objeto de normas suplementares ao presente Estatuto, submetidas a
aprovag@o do Secretario de Administragdo, o Regimento Interno, o Regulamento de Pessoal e as
normas e procedimentos para o funcionamento da FESPAC.

Art. 68. Os cargos de provimento em comissdo necessarios ao funcionamento da

FESPAC s&o os constantes no Anexo IV desta Lei.

Art. 69. No Gabinete do Diretor-Presidente, nas Assessorias Técnica e de Planejamento e
nas Diretorias funcionara um Secretario Administrativo com finalidade de prestar assisténcia aos seus
respectivos titulares na organizagdo do expediente e relacionamento com as demais unidades da
FESPAC ou fora dela.

§ 1° Aos servidores designados para fungéo de Secretario Administrativo, no Gabinete do
Diretor-Presidente, nas Assessorias Técnica e de Planejamento e demais Diretorias sera atribuida uma

Funcao Gratificada correspondente.

§ 2° No Gabinete do Diretor-Presidente poder&o ser designados até trés servidores para a

fungéo de Secretario Administrativo e nos demais drgaos apenas um.
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§ 3° Compete ao Diretor-Presidente a designag@o de servidores para o exercicio da
funcdo de Secretdrio Administrativo prevista neste artigo, mediante indicagdo dos titulares das
respectivas unidades.

Art. 70. O Regimento Interno da FESPAC sera aprovado por ato do Poder Executivo.

Art. 71. Ocorrendo necessidade para execugdo de programas e/ou projetos especiais
para 0s quais ndo existam oOrgdos definido na estrutura da FESPAC, poderdo ser criadas
subcoordenadorias nas unidades a Nivel de Execugao Programatica.

§ 1° O numero de subcoordenadorias ndo podera ultrapassar de trés.

§ 2° A criagdo de subcoordenadorias sera feita por portaria do Secretario de Estado de
Administragéo.

§ 3° O valor da gratificacdo das subcoordenadorias sera de até oitenta por cento dos
vencimentos da Coordenadoria a que seja subordinada.

§ 4° Instituida a subcoordenadoria cabera ao Diretor-Presidente a designagéo de servidor

para 0 Seu exercicio.

§ 5° Caberd aos Coordenadores a indicagdo de técnicos para ocuparem as
subcoordenadorias.

§ 6° Concluido o projeto ou programa para o qual foi instituido devera ser baixado ato
extinguindo a subcoordenadoria e dispensando o respectivo ocupante.

Art. 72. A delegagdo de competéncia como instrumento de descentralizagéo
administrativa, sera utilizada para assegurar mais rapidez e objetividade nas decisdes.

Paragrafo unico. O delegante, apesar da delegag&o, continua com a responsabilidade

original, devendo, por isso mesmo, evitar delegagdes inconvenientes e ilegais.
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Art. 73. Nenhuma contratagdo de pessoal administrativo de qualquer nivel ou funcéo, sera

feita em desacordo com a legislagao em vigor ou estatuto da FESPAC.

Art. 74. E facultativo ao Diretor-Presidente da FESPAC delegar competéncia para a
pratica de atos técnico-administrativos conforme for permitida no ato normativo préprio respeitada a

legislagao em vigor e regulamentagéo e o presente Estatuto.

Art. 75. O Diretor-Presidente percebera a titulo de remuneragéo noventa e cinco por cento

da remuneragao do Secretario de Estado e os demais Diretores perceberao noventa por cento.

Art. 76. As compras de bens e a realizagdo de servigos obedecerdo as normas legais
vigentes, tanto no processo como nos limites de valores, devera ser preocupagao constante a busca do
menor prego e da melhor qualidade.

Paragrafo unico. Nas obras e construgdes constituirdo principios basicos a seguranga, a
higiene, o conforto e a economia, considerados nessa ordem.

Art. 77. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial, no valor de Cr$
30.000.000,00 (trinta milndes de cruzeiros reais) para atender as despesas preliminares com a
implantagé&o da FESPAC.

Paragrafo Unico. A abertura do crédito autorizado no caput deste artigo sera

compensada mediante anulagao de dotagdes constantes do orcamento para o corrente exercicio.

Art. 78. No prazo de cento e vinte dias, contados a partir da publicacdo desta Lei, a
FESPAC encaminhard a Secretaria de Estado de Administragdo seu regulamento interno para

aprovacao do Poder Executivo.

Art. 79. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢oes em

contrario.

Rio Branco, 11 de julho de 1994, 106° da Republica, 92° do Tratado de Petrépolis e
33° do Estado do Acre.
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ROMILDO MAGALHAES
Governador do Estado do Acre

ANEXO ||
FUNDAGAO ESCOLA DO SERVIGO PUBLICO DO ESTADO DO ACRE - FESPAC
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

1. CONSELHO FISCAL
2. CONSELHO ADMINISTRATIVO
3. PRESIDENCIA
3.1 GABINETE
3.2 ASSESSORIA TECNICA
3.3 ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
3.4 SERVICO DE PROTOCOLO
3.5 DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
3.5.1 COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
3.5.1.1 Segao de Administracéo de Pessoal
3.5.1.2 Segéo de Desenvolvimento de Pessoal
3.5.2 COORDENADORIA DE APOIO TECNICO E OPERACIONAL
3.5.2.1 Segao Grafica
3.5.2.2 Segao de Expediente
3.5.2.3 Segao de Servigos Gerais
3.5.2.4 Secao de Arquivo
3.5.3 COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
3.5.3.1 Segao de Contabilidade
3.5.4 COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO
3.5.4.1 Segao de Patrimdnio
3.5.4.2 Segao de Compras
3.5.4.3 Segéo de Almoxarifado
4. DIRETORIA DE TREINAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
4.1 COORDENADORIA DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE
RECURSOS HUMANOS
4.1.1 Segdo de Treinamentos Administrativos
4.1.2 Segao de Treinamentos Técnicos

4.1.3 Segao de Treinamentos Gerenciais
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4.2 COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DE TREINAMENTO
4.2.1 Nucleos Regionais
5. DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELECAO

5.1 COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO
5.1.1 Secéo de Apoio Técnico
5.1.2 Secédo de Orgamento e Custos

5.2 COORDENADORIA DE OPERACOES
5.2.1 Secéo de Recrutamento e Inscri¢des
5.2.2 Secéo de Programacao e Aplicagdo de Provas

5.2.3 Secdo de Edigao de Provas

ANEXO Ill
FUNDAGAO ESCOLA DO SERVIGO PUBLICO DO ESTADO DO ACRE - FESPAC
DEFINIGAO ORGANIZACIONAL (Cont.)

CONVENCAO:

1. DIRETOR-PRESIDENTE
2. CONSELHO ADMINISTRATIVO
3. CONSELHO FISCAL
4. GABINETE
5. ASSESSORIA TECNICA
6. ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
7. SERVICO DE PROTOCOLO GERAL
8. DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
8.1 COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
8.1.1 Secdo de Administragdo de Pessoal
8.1.2 Segéo do Desenvolvimento de Pessoal
8.2 COORDENADORIA DE APOIO TECNICO OPERACIONAL
8.2.1 Secéo Grafica
8.2.2 Secéo de Servigos Gerais
8.2.3 Secéo de Expediente
8.2.4 Secao de Arquivo
8.3 COORDENADORIA DE ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA
8.3.1 Secéo de Contabilidade
8.4 COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO



8.4.1 Secédo de Compras
8.4.2 Secéo de Patrimonio
8.4.3 Secdo de Almoxarifado
9. DIRETORIA DE TREINAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
9.1 COORDENADORIA DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
HUMANOS
9.1.1 Secéo de Treinamentos Administrativos
9.1.2 Secéo de Treinamentos Técnicos
9.1.3 Secéo de Treinamentos Gerenciais
9.2 COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DE TREINAMENTO
9.2.1 Nucleos Regionais
10. DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELECAO
10.1 COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO
10.1.1 Segao de Apoio Técnico
10.1.2 Segéo de Orgamento e Custos
10.2 COORDENADORIA DE OPERACOES
10.2.1 Segéo de Recrutamento e Inscrigdes
10.2.2 Segao de Programagao e Aplicagéo de Provas

10.2.3 Segao de Edigdo de Provas
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ANEXO IV
FUNDAGAO ESCOLA DO SERVIGO PUBLICO DO ESTADO DO ACRE - FESPAC
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS

DENOMINAGAO SIMBOLO | % | QUANTIDADE
DIRETOR PRESIDENTE
CHEFE DE GABINETE
ASSESSOR TECNICO DAS -2 - 01
CHEFE DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DAS -3 - 02
ENCARREGADO DO SERVICO DE PROTOCOLO GERAL DAS -3 - 01
DIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS FG 30% 01
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 01
CHEFE DA SECAO DA ADMINISTRACAO DE PESSOAL DAS - 1 -
CHEFE DA SECAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL FG 20% 01
COORDENADOR DE APOIO TECNICO OPERACIONAL
CHEFE DA SECAO GRAFICA FG 20% 01
CHEFE DA SECAO DE SERVICOS GERAIS DAS - 1 - 01
CHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE FG 20% 01
CHEFE DA SECAO DE ARQUIVO FG 20% 01
COORDENADOR DE ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA FG 20% 01
CHEFE DA SECAO DE CONTABILIDADE FG 20% 01
COORDENADOR DE MATEIAL E PATRIMONIO DAS - 1 - 01
CHEFE DA SECAO DE COMPRAS FG 20% 01
CHEFE DA SECAO DE PATRIMONIO DAS - 1 - 01
CHEFE DA SECAO DE ALMOXARIFADO FG 20% 01
DIRETOR DE TREINAMENTO DE RECURSOS HUMANOS FG 20% 01
COORDENADOR DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE 20% 01
RECURSOS HUMANOS FG -
CHEFE DA SECAO DE TREINAMENTO ADMINISTRATRIVO DAS - 1 20% 01
CHEFE DA SECAO DE TREINAMENTOS TECNICOS FG 20% 01
CHEFE DA SECAO DE TREINAMENTOS GERENCIAIS FG 20% 01
COORDENADOR DE TECNOLOGIA DE TREINAMENTO FG - 01
DIRETOR DE RECRUTAMENTO E SELECAO DAS - 1 - 01
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO DAS - 1 20% 01
CHEFE DA SECAO DE APOIO TECNICO FG 20% 01
CHEFE DA SECAO DE ORCAMENTO E CUSTOS FG - 01
COORDENADOR DE OPERACOES DAS - 1 20% 01
CHEFE DA SECAO DE RECRUTAMENTO E INSCRICAO FG 20% 01
CHEFE DA SECAO DE PROGRAMAGCAO E APLICACAO DE PROVAS FG 20% 01
CHEFE DA SECAO DE EDICAO DE PROVAS FG 30% 01
SECRETARIO ADMINISTRATIVO DA PRESIDENCIA FG 20% 03
SECRETARIO ADMINISTRATIVO FG 05

* Os chefes dos Nucleos Regionais seréo designados pelo Diretor-Presidente de acordo com a conveniéncia e
necessidades da FESPAC, no mesmo status de Chefe de Segao.
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DIRETORIA DE TREINAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

(DESDOBRAMENTO)
) ANEXO Il
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